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ZADAVATEL:

Nazev: Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
Sidlo: Na Pofiénim pravu 376/1

IC: 00551023

Zastoupena: Mgr. Petr Necina, feditel odboru Fizeni projektd
VEREJNA ZAKAZKA:

Nazev: Zajisténi vzdélavani pro socialni pracovniky

Zadavatel Vam v souladu s bodem 7.1. Vyzvy k podani nabidky na vefejnou zakézku malého rozsahu
sdéluje nasledujici dodate¢né informace k zadavacim podminkam vztahujici se k vySe uvedené
vefejné zakazce malého rozsahu zadavané dle ustanoveni § 12 odst. 3 zak. &. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist, a Metodikou pro zadavani vefejnych zakazek
OP LZZ (D9) ve verzi 2.0.

Zddost o dodatecné informace k zaddvacim podminkam é&. 1:

Realizace vzdélavaciho programu je z naSeho pohledu nejvice ohrozena faktorem cilové skupiny a jeji
vuli k participaci na celém programu. Naroky na cilovou skupinu jsou vzhledem k faktické moznosti
realizovat cely program od konce srpna do poc¢atku fijna 2015 velmi naro¢né. Pro kazdého ucastnika
znamena Ucast vyhradit si 6 dni mimo pracovisté, vypracovat esej min. 2 normostrany, vyjednat staz
pro kolegu ve své organizaci na 2 dny a to vSechno s tim, Ze toto vzdélavani ani nebude akreditovano
na MPSV. Za téchto podminek nelze olekavat zajem cilové skupiny vzdélavani v této formé
dobrovolné podstoupit. Navzdory tomu bod €islo 5f navrhu smlouvy mezi MPSV a poskytovatelem
jasné fika: ,Poskytovatel se zavazuje “... ..." zajistit napInéni jednotlivych béhl u€astniky z fad cilové
skupiny. To bude vzhledem k fe¢enému velmi naroéné. Ma tedy MPSV jako realizator projektu
zajistén néjaky vnitfni mechanismus motivace cilové skupiny k uc¢asti na tomto vzdélavani?

Dodatecné informace k zaddvacim podminkam ¢. 1:

Zadavatel vychazi ze svych predchozich zkuSenosti. V ramci projektu ,Systémova podpora
profesionalniho vykonu socialni prace” probéhly dvé Skoly (Podzimni 2014 a Jarni 2015), které trvaly
celkem pét dni (od pondéli do patku). Obou $kol se zucastnilo celkem 187 socialnich pracovnikl
(Podzimni Skola 100 ucastnikli, Jarni Skola 87 ucastnik() a vSechny podminky ucasti (vypInéni
pfihladky s motivaénim dopisem na cca 1/2 normostrany, u€ast na samotné akci po celych pét dni
a vypracovani pracovniho listu k udéleni osvédceni) spinilo pfes 90% ucastnikl. Néktefi ucastnici byli
ochotni si vzit kvuli samotné Ucasti na Skole dovolenou. Kazda Skola byla zaméfena na jednu z oblasti
socialni prace (2014 — prevence, 2015 — péce), vzdélavaci program je oproti Skoldm uréen pro
vSechny socialni pracovniky bez ohledu na to, ve které oblasti vykonavaji svoji ¢innost. Tyto Skoly téz
nebyly akreditovany jako vzdélavaci program, ale uUcCast na Skolach si Uspésni uc€astnici mohli
zapocitat jako Skolici akci podle ustanoveni § 111 odst. 2 pism. d) zdkona &. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(, tj. vzdélavani v maximalnim mozném rozsahu
8 hodin.
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Vzdélavaci program byl namodelovan v ramci pracovnich skupin na Kulatém stole v Jihlavé
30. 10. 2014 samotnymi socialnimi pracovniky, ktefi si celkovych 6 dni rozlozZili idealné na 3 x 2 dny
i z dlivodu, Ze by absolvovani celého programu mélo byt postupnym procesem uceni se a vzdélavani
se a takoveé rozlozeni nenarusi chod jejich organizaci z divodu jejich nepfitomnosti tolik, jako by tomu
bylo, kdyby vzdélavaci program trval 6 dni vcelku. Na 2 seminafich projektu (24. 4. 2014 Hradec
Kralové, 10. 9. 2014 Olomouc) méli socialni pracovnici moznost zvolit si pracovni skupinu podle
tématu diskuse. Nejvétsi zajem byl vzdy o pracovni skupinu Celozivotniho vzdélavani.

Vitézny uchazel ziska vytvofené databaze kontaktd k osloveni socialnich pracovnikd k uc€asti na
vzdélavacim programu. Tyto soubory obsahuji kontakty (e-maily) UCastniki vSech akci projektu,
Uradu prace CR, vedoucich odbori socialnich véci obci s rozsifenou plsobnosti, vedoucich
socialnich odbori/oddéleni krajskych Gfadli, socialnich sluzeb, vzdélavateld v socialni prace
a zastresSujicich organizaci v socialni praci. Z evaluace a z navazané spoluprace vime, ze informace
0 mozZnosti uCastnit se vzdélavaciho programu je vhodné uvefejnit na webovych portalech
zabyvajicich se socialni praci nebo pfimo zaslanim samotnym socialnim pracovnikiim, kterych je
v CR dle informaci MPSV cca 12 - 15 tisic. V rdmci vzdélavaciho programu, ktery je pfedmétem
vefejné zakazky (Casti A), MPSV proplati u¢astnikim vydaje na cestovné (podminky pro proplaceni
cestovného ucastnikiim Skoleni jsou uvedeny v Pfiloze €. 1 Vyzvy k podani nabidky na vefejnou
zakazku malého rozsahu: Specifikaci pfedmétu pinéni — Cast A).

Dodatecné informace k zaddvacim podminkdam bez predchozi Zdadosti €. 2:

Zadavatel formalné upravuje znéni &l. 9. Pfilohy Smlouvy — Specifikace pfedmétu pInéni (resp. Pfilohy
€. 2 Vyzvy — Specifikace pfedmétu plnéni — ¢ast B) takovym zplsobem, aby tato odpovidala znéni
¢l. 5.3 pism. k) a €l. 7.7 Smlouvy (Cast B):

e Zavérecna hodnotici zprava

Uchazec realizaci vdech 10 béh( zanalyzuje do zavérecné hodnotici zpravy, kterou pfedloZi v rozsahu
5 - 15 normostran. Zavérec¢nou hodnotici zpravu zasle uchazec zadavateli do 15 kalendarnich dni ode
dne schvaleni posledni hodnotici zpravy, nejpozdéji vsak do 15. 11. 2015. Zavérec¢na hodnotici
zprava bude obsahovat jednak zhodnoceni pribéhu vsech zrealizovanych béhid vc. vyhodnoceni
vSech evaluacnich dotazniki, a dale celkovou analyzu vzdélavacich potfeb socialnich pracovnikd,
Ucastnicich se vSech béhl vzdélavaciho kurzu, v oblasti medializace. Soucasti analyzy bude
i doporuceni pro dalsi vzdélavani socialnich pracovnik( v oblasti medializacnich nastroju a technik
(minimalni rozsah 2 normostrany). Zadavatel si vyhrazuje pravo uchazedi vratit Zavére¢nou zpravu
k prepracovani ¢i doplnéni s konkrétnimi pripominkami do 3 pracovnich dnd.

V Praze dne 22. 5. 2015

Bc. Jan Beranek
oddéleni verejnych zakazek
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