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Dodate¢né informace a zména zadavacich podminek
k vefejné zakazce

Nazev vefejné zakazky: ,,Dovolte mi pracovat®

ZADAVATEL: Urad prace Ceské republiky

Sidlem: Karlovo nam. 1, 128 01 Praha 2

IC: 72496991

Statutarni zastupce:  Ing. Marie Bilkovéa, generalni feditelka UP CR

Opravnéna osoba: Mgr. Martin Horak, feditel krajské pobocky v Hradci Kralové

Vy$e uvedeny zadavatel Vam sdéluje nasledujici dodateéné informace k zadavacim podminkam
vztahujici se k vy$e uvedené verejné zakazce.

DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM &. 5 ZE DNE 21.08.2013

Dotaz ¢&. 5/1: Pripravujeme nabidku pro vyhlaSenou VZ ,Dovolte mi pracovat®
CZ.1.04/2.1.00/70.00025, vzhledem k tomu, Ze nejsme schopni sami zajistit néktery z rekvalifikacnich
kurzu, oslovili jsme pfipadné subdodavatele, ktefi nas upozornili na nejasnosti u nasledujicich kurz(:
,KURZ SVAROVAN|i DLE CSN*“ a kurz ,KOSMETICKE SLUZBY*. U RK je uveden Typ
rekvalifikaniho kurzu a struény obsah.

1) osloveny subdodavatel na ,KURZ SVAROVANI DLE CSN* nas Zada o specifikaci oznaceni kurzu.
Pro vyplnéni pfiloh ¢€.8 a ¢.9 nutno védét, o jaky kurz dle CSN 050705 nebo EN 287-1 ma
zadavatel zajem.Od toho se odviji cena kurzu. Prosime o specifikaci oznaéeni kurzu.

Odpovéd’ 5/1: Viz dodate¢né informace €. 4 ze dne 16.8.2013.

Dotaz &. 5/2: Osloveny subdodavatel na kurz ,KOSMETICKE SLUZBY - min.rozsah 140h“ (uvedeno
v ZD) nés informoval, Ze takovyto kurz nelze poskytnout. ,RK Kosmetické sluzby“ se poskytuje
v minimalnim rozsahu cca 300h. V ZD je u tohoto kurzu uveden struény obsah:

a),,Manikura“: manikdra, masaz rukou, péce o ruce — masky, zabaly, P-shine, nehtova modelaz,
lakovani, zdobeni neht

b)“Pedikura“: naucit se oSetfovat nohy, zbavit zakaznika otlakl a kufich ok a masaz nohou.
Seznameni se zasadami spravného obouvani a pouzivani drobnych ortopedickych pomicek, atd.

U tohoto kurzu prosime o vyjasnéni, zda ma byt realizovan 1 kurz ,Kosmetické sluzby“, ktery ma
ov§em vy$Si rozsah nez 140h, nebo zda ma byt realizovan jeden z nasledujicich kurzi:

1) ,Manikura v€etné nehtové modelaze -140 h* 2) ,Pedikura v€etné nehtové modeldze 140 h* 3)
»,Manikura a pedikdra v€etné nehtové modelaze — 190h*

Odpoveéd 5/2: Zadavatel poZaduje rekvalifikacni kurz Kosmetické sluzby s minimélni dotaci 140 hodin
s tim, Ze obsah kurzu musi tvofit manikudra i pedikura, a to alespofi v rozsahu naplné tohoto kurzu, jak
vyplyva z jeho popisu v tabulce v kapitole 7.2 ZD - Seznam pozZadovanych rekvalifikacnich kurzl, ve
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sloupci ,Struény obsah kurzu®“. Naplfi kurzu uvedena vtomto sloupci ,Struény obsah kurzu’
predstavuje minimalni pozadavky zadavatele a uchazec je opravnén poskytnout v ramci kurzu i plnéni
nad ramec tohoto minimalniho rozsahu, to znamena, ze napfiklad u rekvalifikaéniho kurzu Kosmetické
sluzby uchaze¢ muze, avSak nemusi, provadét v ramci kurzu i modelaz nehtd.

ZMENA ZADAVACICH PODMINEK - DI 5

Zadavatel bez vazby na zadost dodavatele méni pozadované rekvalifikacni kurzy na rozsireni
fidiéskych opravnéni, jak je uvedeno nize:

Skupina B+E — Osobni automobil s pfivésem (1 osoba)

Skupina C — Velky nakladni automobil (2 osoby)

Skupina C+E — Velky nakladni automobil s pfivésem (1 osoba)

Skupina D — Autobus (1 osoba)

vSe s Gasovou dotaci dle obecné zavaznych pravnich predpisl a napini kurzu dle zakona €. 247/2000
Sb. a vyhlasky ¢. 156/2008 Sb.

Soucasné zadavatel provadi dal$i diléi zmény v zadavaci dokumentaci, jak jsou tyto nové dilCi
zmény i predchozi zmény zadavacich podminek zapracovany ve zcela novém
aktualizovaném znéni _celé zadavaci dokumentace vcetné vSech jejich priloh
uverejnéné na profilu zadavatele.

Tento postup nové aktualizované verze zadavatel voli z dlivodu pfehlednosti zadavacich podminek a
za Ucelem eliminace chyb v nabidkach uchazec¢u pfipadné zpusobenych vét§im poctem zménovych
verzi zadavaci dokumentace.

Tato nova aktualizovana zadavaci dokumentace vcéetné vSech jejich priloh
v plném rozsahu nahrazuje ptuvodni znéni.

V souvislosti s uvedenymi zménami zadavatel méni téz Ihatu pro podani nabidek a otevirani
obalek s nabidkami:

V navaznosti na vySe uvedené zadavatel prodluzuje lhdtu pro podani nabidek tak, aby od okamziku
této zmény Cinila celou pGvodni délku IhGty pro podani nabidek. Sou¢asné stanovuje i novou lhutu
otevirani obalek s nabidkami takto (poznamka: misto podani nabidek i otevirani obalek zlstava beze
zmén):

Lhita pro podani nabidek je do 10:00 hod dne 21. fijna 2013.
Termin otevirani obalek s nabidkami je v 10:30 hod dne 21. Fijna 2013.
Ve vySe uvedeném rozsahu zmén zadavacich podminek se stejnym zplsobem méni i oznameni o

zakazce; zadavatel uvefejni zménu oznameni o zakdzce ve Véstniku vefejnych zakazek
(www.isvzus.cz) bez zbyte€ného odkladu.

IDODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM &. 4 ZE DNE 16.08.2013

Dotaz €. 4/1: Prosim o specifikaci kurzi svafovani — do nabidky je tfeba dodat nabidkové listy, kde je
tfeba konkrétné Fict, jak kurzy pfedlozit do nabidky.
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Odpovéd 4/1: Zadavatel nové specifikuje poZzadované rekvalifikaéni kurzy na svafovani dle CSN, jak
je uvedeno nize, a zdlvodu prehlednosti dale uvadi nové znéni celé kapitoly 7.2 zadavaci
dokumentace s nazvem Seznam pozadovanych rekvalifikaénich kurzl, které v plném rozsahu
nahrazuje pGvodni znéni této kapitoly. V souvislosti s touto zménou zadavatel stejnym zpUsobem
méni téZ specifikaci pozadovanych rekvalifikanich kurzd na svarovani dle CSN v ptilohach zadavaci
dokumentace €. 15a ¢. 17:

»7.2 Seznam pozadovanych rekvalifikacnich kurzl

Typ rekvalifikacniho Minimalni Predpokladany Strucny obsah kurzu
kurzu rozsah kurzu (v pocet ucastnikd
hodinach)

sefizovani a obsluha obrabécich NC a
CNC strojq, ¢teni technické
dokumentace, urceni parametrl fezu a

Obsluha CNC stroji 200 1s sestaverji nastrojl a materiélﬁv[f)rf) ,
pracovni proces, kontrola pouZivani
fezacich nastrojl a nastaveni a fizeni
stroji pomoci pfislusnych obsluhovacich
prvka
zajisténi ziskani odborné zpusobilosti k
fizeni manipulacnich vozikl. Seznamuje
uchazece s pozadavky na bezpec¢nou

Obsluha VZV 88 10 ObS|L.Jhu avm,:lribu nlwct)’torov{/ch .
manipulacnich vozikl, seznamuje s
pravidly pro bezpec¢nou manipulaci s
bfemeny, ndvodem na obsluhu a pojezd,
parkovani atd.

Rozsiteni fidi¢skych kurzy za ucelem ziskani fidi¢ského

opravnéninaC,D, E 80 > opravnéni skupin C, D, B+E, C+E.

}gurz svarovani dle dle pfl’sllvjéné 3 dle pfislusné normy CSN

CSN-zK 111 1.1 normy CSN

}Surz svarovani dle dle pfl’sllvjéné 3 dle pfislusné normy CSN

CSN-zK 141 1.1 normy CSN

l§urz svarovani dle dle ph’slyéné 3 dle pfislugné normy CSN

CSN-zK 141 8 normy CSN

}gurz svarovani dle dle pfl’slyéné 3 dle pfislusné normy CSN

CSN-ZzK 1351.1 normy CSN

}gurz svarovani dle dle pfl’S|lv.|§né 3 dle pfislusné normy CSN

CSN-ZzK 311 1.1 normy CSN
MANIKURA: maniktra, masa? rukou,
péce o ruce - masky, zabaly, P-Shine,
nehtovd modeldZ, lakovani, zdobeni

L nehtd

Kosmetické sluzby 140 5 , . Lo
PEDIKURA: naucit se oSetfovat nohy,
zbavit zakaznika otlak(l a kufich ok a
masaz nohou. Sezndmeni se
zdsadami spravného obouvani a
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pouzivani drobnych ortopedickych
pomlcek atd.
Jednani a komunikace s dospélymi a
Hospodyné 80 5 détmi, technologické postupy uklidovych

praci, vareni, uklid a udrzba objektu,
numerické dovednosti

Vyuctovani trzeb, vyfizovani objednavek
hostu, pfiprava a podavani napojt,
pfiprava a vyzdoba tabuli a prostor,
SloZita obsluha hostl 100 5 vyroba michanych napojd, provadéni
hygienicko-sanitacnich ¢innosti

v potravinarskych provozech a
dodrZovani hygienickych predpist

Ucetnictvi s vyuzitim Vedeni podvojného Géetnictvi pomoci
L, . 160 10 Sy
vypocetni techniky VT, u€etni dokumentace, rozvaha

Ziskani zakladnich znalosti prostredi
Obsluha PC 80 40 , P
Windows,Word, Excel, Internet

Zaklady obsluhy PC, zakladni ekonomicka
a pravni pojmy, zakladni pravni dpravy
Zaklady podnikani 120 5 podnikani, Géetnictvi, dafiova
problematika, mzdova a personalni
agenda, marketing

Zaklady elektroinstalacni prace,
méfici pristroje a méreni, prace na
elektroinstalacnich obvodech,
Kurz k vyhlasce 376 . doplnéni manudlnich dovednosti,
¢.50/1978 Sh. technologie, zdklady elektrotechniky,
strojnictvi, elektrické stroje a

pfistroje, elektronika, rozvodna

zafizeni, prakticka cviceni, atd.

Pocet absolvent(l u jednotlivych kurzl je orientacni, slouzi pouze k objektivnimu zhodnoceni
pfedloZzenych nabidek. Samotny vybér rekvalifikacnich kurzi bude probihat na zdkladé
diagnostiky a vystupll z predchozich aktivit projektu.”

Pro vylouéeni pochybnosti zadavatel pfiklada nové prilohy ¢. 15 “Jednotkové ceny” a €. 17
“Vyuétovani €erpani finanénich prostiedkil podle struktury nabidkové ceny”, ve kterych je
provedena zména specifikace pozadovanych rekvalifikaénich kurzii na svaiovani dle CSN a
které je uchazec¢ povinen vyplnit vtomto aktualnim znéni.

Dotaz €. 4/2: Prosim o upfesnéni, které paragrafy ma obsahovat kurz k vyhlasce &. 50 (40hodinova
vyuku je standardné aZ u paragrafu 8, ke kterému je ale potfeba 5 let praxe (coz by dle cilové skupiny
vyuceni bez praxe nemél nikdo splfiovat). Na § 5 sta¢i do jednoho roku praxe (nebo Zadna), ale u ngj
je vyuka b&zné pouze 13 hodin (pak s kazdym vy$8im paragrafem je tfeba o néco vic praxe). Cili také
zde je potieba pfesné specifikovat, ktery paragraf zadavatel poZaduje.
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Odpovéd’ 4/2: VVzhledem k cilové skupiné osob vyu€enych s nedostateCnou praxi ve véku 18-30 let,
kde je uréujicim kritériem stanoveno, Ze uchaze€ za posledni 3 roky absolvoval max. 1 rok praxe, je
tfeba v kurzech k vyhlasce ¢€.50 vyuzit pouze nizsi paragrafy 5 + 6.

Vyjimku tvofi osoby pro MD/RD a ty, které pecCovaly o osobu blizkou, kde bude délka praxe
posuzovana individualné — zde pak bude mozné pouZzit i paragrafy vyssi.

Dotaz €. 4/3: Co pfesné zadavatel mysli asovym harmonogramem aktivit — v odpovédi €. 1 je uveden
jak Casovy tak obsahovy harmonogram motivaéniho programu a diagnostického bloku, co je tfeba
uvést u ostatnich aktivit? Prosim o jednoznacnou specifikaci.

Odpovéd 4/3: Casovy a obsahovy harmonogram u této aktivity by mé&l napf. obsahovat podrobngjsi
popis aktivit — ¢as od - do v hod., nazev a struény popis aktivity, formu (napf. vyhled, prezentaci,
otazky apod.), pfinos — struény vystup. U ostatnich aktivit neni tfeba tento podrobny harmonogram
dokladat.

ZMENA ZADAVACICH PODMINEK

Zmény zadavacich podminek tykajici se rekvalifikaénich kurzii na svafovani dle CSN jsou
uvedeny vyse v odpovédi 4/1.

Soucasné zadavatel bez vazby na zadost dodavatele zjistil, Zze na svém profilu zadavatele
omylem uvefejnil 2 smlouvy o realizaci projektu a navic v nespravném znéni. Tuto chybu
zadavatel tedy opravuje tim, ze na profil zadavatele uverejfiuje spravnou verzi smlouvy, a to
jako prilohu zadavaci dokumentace €. 16 — Smlouva o realizaci projektu ,.Dovolte mi pracovat®
req. €. CZ.1.04/2.1.00/70.00025, kterou navic oznacuje dneSnim datem. Pro vylouceni
pochybnosti zadavatel stanovi, Zze uchaze¢ je povinen predlozit navrh smlouvy ve své nabidce

v souladu s timto aktualnim znéni smlouvy.

V souvislosti s uvedenymi zménami zadavatel méni téz lhatu pro podani nabidek a otevirani
obalek s nabidkami:

V navaznosti na vySe uvedené zadavatel prodluzuje lhdtu pro podani nabidek tak, aby od okamziku
této zmény cinila celou pGvodni délku IhGty pro podani nabidek. Sou¢asné stanovuje i novou lhutu
otevirani obalek s nabidkami takto (poznamka: misto podani nabidek i otevirani obalek zUustava beze
zmén):

Lhita pro podani nabidek je do 10:00 hod dne 14. fijna 2013.
Termin otevirani obalek s nabidkami je v 10:30 hod dne 14. Fijna 2013.
Ve vySe uvedeném rozsahu zmén zadavacich podminek se stejnym zplsobem méni i oznameni o

zakazce; zadavatel uvefejni zménu oznameni o zakdzce ve Veéstniku vefejnych zakazek
(www.isvzus.cz) bez zbyte€ného odkladu.

IDODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM &. 3 ZE DNE 13. 08. 2013

Dotaz €. 3/1: Objasnéte prosim, kdo je Pfijemce pfispévku a kdo je Rekvalifikacni zafizeni a dale jak
je to v pfipadé, Ze kurz realizuje subdodavatel?
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Odpovéd’ 3/1: Prijemce pfispévku je dodavatel projektu a v pfipadé, Ze rekvalifikani kurz realizuje
vlastnimi silami, je uveden i v nazvu rekvalifikagniho zafizeni. V pfipadé realizace formou subdodavky,
je jako rekvalifika¢ni zafizeni uveden subdodavatel.

Dotaz ¢. 3/2: Ve vzoru NL neni uvedena kolonka cena za Ucastnika — cena se nebude do NL uvadét?

Odpovéd’ 3/2: V pfiloze ¢. 8 Nabidka zabezpeceni rekvalifikace vramci projektu ESF ¢&islo
CZ.1.04/2.1.00/70.00025 neni uvedena kolonka cena za ucastnika, ale s touto pfilohou souvisi pfiloha
¢. 9 Kalkulace naklad( rekvalifikace, kde jiz jsou rekvalifikace rozpocitany na jednotlivé ucastniky (viz.
radek 11 prilohy ¢. 9).

DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM &. 2 ZE DNE 12.08.2013

Dodateéné informace bez vazby na zadost uchazece:

Zadavatel opravuje v zadavaci dokumentaci a pfiloze €. 14, €. 15 a &. 17 chyby v psani takto:

1) Na str. 18 zadavaci dokumentace v bodu 6.3. Vystupy aktivity Diagnosticky blok — pfiprava na praxi
zadavatel upravuje svlj poZadavek na “minimalné 120 osobnich planu pfipravy (OPP) véetné
specifikace formy pfipravy na konkrétni pracovni pozici’ tak, ze pozadavek je “minimalné 120 a
maximalné 150 osobnich pland pfipravy (OPP) véetné specifikace formy pfipravy na konkrétni
pracovni pozici”. Stejnym zplUsobem zadavatel opravuje uvedené i v dalSich ¢astech zadavacich
podminek, s vyjimkou pfilohy €. 14 a pfilohy €. 15, v nichz je uchaze& povinen uvést ceny odpovidajici
maximalnimu poctu, jak je v téchto pfilohach stanoveno.

2) Na str. 18 zadavaci dokumentace v bodu 7.1. Popis aktivity Rekvalifikace zadavatel upravuje svij
pozadavek na to, Zze “dodavatel zajisti realizaci rekvalifikaci, které budou probihat po dobu realizace
projektu ve vSech okresech Kralovéhradeckého kraje pro minimalné 100 Gcastnik( projektu” tak, ze
poZadavek je “dodavatel zajisti realizaci rekvalifikaci, které budou probihat po dobu realizace projektu
ve vSech okresech Kralovéhradeckého kraje pro minimalné 100 a maximalné 120 u€astnikd projektu”.
Stejnym zplsobem zadavatel opravuje uvedené i v dalSich ¢astech zadavacich podminek, s vyjimkou
pfilohy €. 14 a pfilohy €. 15, v nichZ je uchaze& povinen uvést ceny odpovidajici maximalnimu poctu,
jak je v téchto pfilohach stanoveno.

3) V pfiloze €. 14 Struktura nabidkové ceny a pfiloze €. 15 Jednotkové ceny v aktivité s nazvem
“Vyhledavani vhodnych praxi na pracovisti”’, zadavatel opravuje chybu v psani, kdyz spravny nazev
aktivity je “Prakticka pfiprava na pracovisti”.

4) V pfiloze €. 17 Vyuctovani erpani financnich prostfedkd podle struktury nabidkové ceny opravuje
zadavatel chyby v psani takto:

Ve sloupci “pocet jednotek”:
- U aktivity ¢. 2 — Diagnosticky blok — pfiprava na praxi, je chybné uveden pocet jednotek 120,
zadavatel opravuje na pocet 150,
- u aktivity & 4 — Prakticka pfiprava na pracovisti, je chybné& uveden pocet jednotek 120,
zadavatel opravuje na pocet 150.
- u aktivity €. 7 — Doprovodna opatfeni a monitorovani, vyhodnocovani vysledku, je chybné
uveden pocet jednotek 20, zadavatel opravuje na pocet 21.
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Ve sloupci “jednotka”:

- u aktivity &. 1 — Motivaéné poradensky kurz, je chybné uvedena jednotka “osoba/aktivita”,
zadavatel v souladu se ZD pfilohou a &. 15 opravuje jednotku na “osoba/modul’”.

- u aktivity €. 2 — Diagnosticky blok — pfiprava na praxi, je chybné uvedena jednotka
“osoba/program”, zadavatel v souladu se ZD pfilohou a €. 15 opravuje jednotku na
“osoba/modul”.

- u aktivity & 4 — Prakticka pfiprava na pracovisti, je chybn& uvedena jednotka “SUPM”,
zadavatel v souladu se ZD pfilohou a €. 15 opravuje jednotku na “pracovni smlouva”.

- u aktivity &. 5 — Zprostfedkovani zameéstnani, je chybné uvedena jednotka “osob/aktivita”,
zadavatel v souladu se ZD a pfilohou &. 15 opravuje jednotku na “pracovni smlouva”.

Dale zadavatel v souladu se ZD, pfilohou €. 14 a 15 dopliuje aktivitu €. 6 s nazvem “Publicita” a v
aktivité ¢. 7 s nazvem “Monitorovani a vyhodnocovani vysledk( projektu”, zadavatel opravuje chybu v
psani, kdyz spravny nazev aktivity je “Doprovodna opatfeni a monitorovani, vyhodnocovani vysledkd”,
s ¢imz je i zaroven opraven chybny popis aktivity “monitorovani a vyhodnocovani vysledkl projektu”
na popis “administrace doprovodnych opatfeni, monitorovani a vyhodnocovani vysledk( projektu”.

Pro vylouéeni pochybnosti zadavatel priklada nové pfrilohy €. 14 “Struktura nabidkové ceny”,
€. 15 “Jednotkové ceny” a ¢. 17 “Vyuctovani cerpani finanénich prostredkl podle struktury
nabidkové ceny”, ve kterych jsou tyto udaje opraveny a které je uchaze¢ povinen vyplnit
v tomto aktualnim znéni.

ZMENA ZADAVACICH PODMINEK

Zména lhity pro podani nabidek a otevirani obalek s nabidkami:

V navaznosti na vySe uvedené zadavatel pfiméfené prodluzuje lhatu pro podani nabidek a stanovuje
tak i novou Ihiitu otevirani obalek s nabidkami takto (poznamka: misto podani nabidek i otevirani
obalek zlstava beze zmén):

Lhita pro podani nabidek je do 10:00 hod dne 5. zafi 2013.

Termin otevirani obalek s nabidkami je v 10:30 hod dne 5. zafFi 2013.

Ve vySe uvedeném rozsahu zmén zadavacich podminek se stejnym zplsobem méni i oznameni o

zakazce; zadavatel uvefejni zménu oznameni o zakdzce ve Véstniku vefejnych zakazek
(www.isvzus.cz) bez zbyte€ného odkladu.

[DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM &. 1 ZE DNE 31. 07. 2013

Dotaz €. 1/1:
Ma byt jiz sou€asti nabidky podrobny obsahovy a &asovy harmonogram Motivaéné-poradenského
kurzu?

Odpovéd’ 1/1:
Jednou z podminek na zpracovani nabidky je pfedlozeni pfilohy €. 2 Podrobny ¢asovy harmonogram,

kde bude zpracovan podrobny ¢asovy a obsahovy harmonogram Motivaéné-poradenského kurzu.

Dotaz ¢. 1/2:
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V ramci diagnostického bloku — pfiprava na praxi bude individualni prace s klientem po dobu cca 2
tydnd. Jedna se o kazdodenni praci s klientem a kolik hodin denné, nebo nezélezi na poctu hodin, ale
pouze na splnéni Cinnosti v ramci této aktivity (za pfedpokladu, ze kazdy klient potfebuje rozdilny
pocet hodin individualni prace)?

Odpoveéd 1/2:

Tento blok zahrnuje individualni praci s klientem. Predpokladame, ze nebude potfeba pracovat se
vSemi klienty kazdy den. Pravdépodobné bude potfebovat kazdy klient rozdilny pocet hodin
individualni prace. Vramci této aktivity je potfebné zajistit vS8echny ¢&innosti stanovené Zadavaci
dokumentaci a vystupem budou Osobni plany pfipravy pro kazdého zapojeného klienta.

Dotaz €. 1/3:

VZD na str. 17 se uvadi, Zze dodavatel sestavi podrobny Casovy a obsahovy harmonogram
Diagnostického bloku — pfipravy na praxi s popisem, jakym zplGsobem bude sjednan kontakt se
zaméstnavateli. Ma na mysli zadavatel timto bod 2) hodnoticiho kritéria Metodika nebo zde ma
dodavatel dolozit jeSté jeden popis sjednavani kontaktu se zaméstnavateli, ktery se bude tykat
vyhradné aktivity Diagnosticky blog — pfiprava na praxi?

Odpovéd 1/3:

V ramci nabidky bude pfedlozen podrobny harmonogram aktivity Diagnosticky blok — pfiprava na
praxi, kde bude popsan zpuUsob jednani se zaméstnavateli, mohou byt zajiStény exkurze, workshopy a
jiné aktivity spojené s predstavenim zaméstnavatell klientlim.

V bodé 2 hodnoticiho kritéria Metodika pfedpokladame popis kontaktu se zaméstnavateli, u kterych
budou sjednavana SUPM.

Dotaz €. 1/4:

Aktivita Pfiprava na praxi — zadavatel uvadi, Ze pracovni pomér na SUPM bude uzavien na 6 mésicti,
dotace je mozné poskytnou aZ na 6 mésich. V klasickém SUPM je nutné uzavfit pracovni pomér na
min 1 rok pfi ¢erpani dotace 6 meésicl. Jak dlouhy bude zde muset byt pracovni pomér, aby dotace
pro zaméstnavatele byla poskytovana 6 mésicu?

Odpoveéd 1/4:
Pracovni pomér musi byt uzavfen minimalné na Sest mésicu a dotace do mzdy pak bude moci byt
pfiznana maximalné na Sest mésicu.

Dotaz €. 1/5:

Na str. 7 se uvadi, Ze ucast v projektu zanika: po ukoncéeni Rekvalifikace nebo Praktické pfipravy na
pracovisti vramci projektu. Na zakladé c¢eho by tedy byl dodavateli pfiznan indikator za
zprostfedkovani zaméstnani v pfipadé, Zze zaméstna Clovéka po ukonCeni Rekvalifikace nebo
Praktické pfipravy na pracovisti v ramci projektu?

Odpovéd’ 1/5:
Nepredpokladame, Ze vSichni klienti, ktefi absolvuji prvni 3 (resp. 4) aktivity projektu budou zafazeni
do aktivity Prakticka pfiprava na pracovisti. Dodavateli bude pfiznan indikator po pfedlozeni

pracovnich smluv a dohod o vymezeni SUPM. Za Uspé&3ného absolventa je pak pogitan klient, ktery
absolvuje min. 3 mésice praxe u jednoho zaméstnavatele.



<. | |® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

owopsky | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
2 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Dotaz €. 1/6:

V tabulce rekvalifikaci je u kurzu k Vyhlasce 50 uveden rozsah 376 hodin — nejedna se zde i chybu,
tyto kurzy nejsou tak dlouhé, pfipadné, které arovné vyhlasky ¢. 50 jsou pozadovany?

Odpovéd’ 1/6:
Zde doslo k pochybeni na strané zadavatele. Kurz k vyhlasce &. 50/1978 sb. je v rozsahu 40 hod.
teoretické vyuky.

Dotaz €. 1/7:
V pfiloze €. 17 jsou chybné uvedeny jednotlivé aktivity, prosim o napravu.

Odpoveéd 1/7:
Zde doslo k pochybeni na strané zadavatele, opravena pfiloha ¢. 17 je pfiloZzena.
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