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Dodatec¢na informace €. 1
a
prodlouZeni lhity pro pod4ni nabidek:

DOTAZY A ODPOVEDI NA DOTAZY

analogicky dle § 49 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jsich predpist
(déale jen zékon)

v rdmci vefejné zakdzky malého rozsahu
»Odborné poradenstvi p¥i tvorbé strategie a spole¢ného akéniho
planu*

vypsan€ Libereckym krajem

VaZeni,
ve dnech 19. - 23. 2. 2015 obdrzel zadavatel od $esti z uchaze&t dotazy tykajici se pozadovaného
pfedmétu uvedené vetejné zakazky.

Analogicky k § 49 zakona niZe uvadim pfesné zn&ni dotazii uchazede (v textu psano kurzivou) a
odpovédi zadavatele.

1) Dotaz uchazece k bodu 2.2, oddilu 1): ,, Plati tedy, Ze pocet zaméstnavatelsi v daném
odvétvi/oboru dle NACE md odpovidat podilu daného NACE na zaméstnanosti? Takse nejvice
bude mit sektor C — 19 firem, nejméné zastoupené sektory nebudou do SetFeni zahrnuty, 4j. ty,
kde podil na zaméstnanosti je nizsi nez 1 %?

Odpoved’: Ano, za ptedpokladu, Ze uchaze¢ hodla provést pouze pravé 50 fizenych rozhovor.

2) Dotaz uchazece k bodu 2.2, oddilu 1): ,, Neni dén Zddny (aspori priblizny) rozsah dotazniku a
casovd ndrocnost Fizenych rozhovori, coZ md zdsadni viiv na casovou i JSinancéni ndroénost
zpracovdni a tim i cenovou kalkulaci zakdzky. Je rozsah dotazniku primo v kompetenci
vybraného zhotovitele? Jak bude FeSena soucinnost zadavatele, pokud se vytipovani/osloveni
zaméstnavatelé odmitnou rozhovoru ziicastnit? “

Odpoved’: Rozsah dotazniku a néro¢nost fizenych rozhovord je v kompetenci uchazede. Rozsah
soucinnosti zadavatele je vymezen Vyzvou (viz bod 2.2 Vymezeni pfedmétu plnéni ,,Zadavatel
poskytne soucinnost dodavateli s oslovenim uchaze&t formou privodniho dopisu k provadéni
rozhovori®).

3) Dotaz uchazece k bodu 2.2, oddilu 1): ,, U budouct poptivky po pracovni sile z hlediska trendii
vyvoje zaméstnanosti a z hlediska pozadovaného vzdélani a kompetenct zaméstnancii neni ddn
casovy horizont (dokdy?); Jaky casovy horizont je v tomto pFipadeé uvazovdn? (V delsim
casovém horizontu, napt. do zmiriovaného roku 2050, je to v podstaté nemozné).
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Odpovéd’: Zadavatel nespecifikuje ¢asovy horizont. Vyhodnoceni dat je v kompetenci
uchazece.

Dotaz uchazece k bodu 2.2, oddilu 2): ,, CSU vydal loni demografickou projekci jednotlivé pro
kraje, tedy i Liberecky. Do jaké miry md vybrany uchazec respektovat tuto projekci? (Jednd se
pouze o zdkladni projekci obyvatelstva podle 5-letych vékovych skupin bez bliZsi specifikace ve
vztahu k potiebam této zakdzky. Uchazec proto predpokldadd viastni zpracovdni demografické
projekce/analyzy prostrednictvim odborného subdodavatele).

Odpovéd’: Tento pozadavek neni ve Vyzve uveden. Neni vyZadovano.

Dotaz uchazeée k bodu 2.2, oddilu 2, vété ‘Dodavatel v prithéhu plnéni predloZi k odsouhlasent
zadavatelem ndvrh provedeni demografické analyzy*: ,, Zddame vds tedy o sdéleni, jaky p
dokumentu se pozaduje - zda demografickd analyza populace nebo demografickd projekce
nebo demografickd prognoza — a v jaké mire podrobnosti a typu (pro vybrané roky, nebo pro
v§echna léta do roku 2050; po vékovych skupindch viceletych nebo jednoletych; se zahrnutim
viivu migrace nebo bez zahrnuti viivu migrace, a to bud vnitrostdtni nebo i zahranicéni; v kolika
variantdch; za obyvatelstvo celkem nebo i podle pohlavi; se zahrnutim geografického hlediska?
Prosime o upfesnéni tohoto zaddni, nebot pro pripravu nabidky ze strany odborného
subdodavatele jsou tyto udaje naprosto nezbytne.

Odpovéd’: Zadavatel vyzaduje demografickou projekci. Uchaze€ se dale dotazuje na véci, které
zadavatel nespecifikuje.

Dotaz uchazeée k bodu 2.2, oddilu 2: ,, Zdddme Vds timto o vysvétleni, jakym zpiisobem by mély
byt zhodnoceny dopady demografické projekce na jednotlivé sektory ndrodniho hospodarstvi
(dle NACE), nebot z poctu osob v urcitém véku nelze urcit budouci pocty pracovnikii (nelze
odpovédné predikovat preference studentii, tj. jakému povoldni by se chtéli vénovat). “ a

., Zdddme také o vysvétleni, jak si pFedstavujete predikci vyvoje kvalifikace pracovni sily. To Ize
Jjen obtizné ucinit na zdkladé vyvoje poctu absolventii z minulych let (s prodluZovdnim casového
horizontu se relevantnost jakékoliv predikce vyznamné sniZuje).

Odpovéd’: Zadavatel je presvédéen, Ze takové predikce jsou mozné, a na poZadavku trva.
Uchaze¢ vyjadfuje nazor, Ze 1ze provést predikei obtiZzné, coZ ovSem nemd dopad na nemoznost
jejiho provedeni. Dle bodu 2.2 ,,zadavatel poskytne potfebné udaje o vyvoji poctu absolventd
stfednich a vys$8ich odbornych $kol od roku 2002 tak, aby bylo moZno na zéklad¢ uréeni
vyvojovych tendenci predikovat vyvoj kvalifikace pracovni sily v Libereckém kraji.

Dotaz uchazeée k bodu 2.2, oddilu 3: ,, PiSe se zde o potfebnych oborech — to je velmi o§idnd
Jformulace. V rdmci zadadni této zakdzky je vse vztaZeno na potieby pracovniho trhu

v Libereckém kraji, ale nékteré Skoly (napriklad umélecké obory, sklarstvi aj.) maji i celostdini
pusobnost a v tom tkvi jejich unikatni charakter. Mdme tedy p¥i stanoveni potFebnych kapacit
a materidlné-technického vybaveni strednich Skol brat v uivahu jejich celostdtni piisobnost?
Kdo ndm poskytne data o celostatnich potiebdch v ndvrhovém horizontu Strategie?

Odpovéd’: Ve smyslu vyzvy zpracovava uchaze¢ potfeby pouze v izemnim rozsahu
Libereckého kraje.

Dotaz uchazece k bodu 2.2, oddilu 3: , Zdddme Vds timto o vysvétlent, k jakému navrhovému
horizontu je poZadovdn odhad potiebnych kapacit obori, tedy zda rovnéz do roku 2050.
(Potrebné kapacity na zdkladé soucasnych prani a poZadavkii zaméstnavatelii Ize dle naseho

ndzoru urcovat jen v kratkodobém horizontu, s prodluzovdnim casového horizontu budou mit
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takovd tvrzeni &im ddle tim vice spekulativni charakter). *

Odpoved’: Ano, do roku 2050 (v nadvaznosti na piedchozi bod 2) pfedmétu plnéni).

9) Dotaz uchazece k bodu 2.2, oddilu 3: , Kapacity oborii z hlediska geografické dostupnosti: Jak
se mda provddet toto Setieni? Maji se porovndvat kapacity a pocty obyvatel v dané vékové
skupiné podle obvodii ORP ¢i jinych jednotek? (V takovém pripadé by ovSem bylo nutné
provést demografickou projekci podle ORP, resp. jinych vizemnich jednotek. Pro takto malé
Jednotky se ovSem projekce nedélaji, protoze jsou zatizeny prilis velkou statistickou chybou).

Odpoved’: Zadavatel nespecifikuje metodiku uréovani kapacit oborti. Kapacity stfednich $kol
nejsou svym charakterem omezeny na ORP.

10) Dotaz uchazece k bodu 2.2, oddilu 4. ,, Nemdme k dispozici pracovni text Strategie rozvoje
lidskych zdrojil v Libereckém kraji 2014+ a neni ani definovén priblizny rozsah spoluprdce na
tvorbé Spolecného akéniho pldanu. Nelze tedy odpovédné stanovit casovou a Jfinanéni ndrocnost
této  cdsti  zakdzky. Je moiné ndm  tento  pracovmi  materidl poskytnout? “

Odpoved’: Liberecky kraj v rdmci projektu vytvofil a prosttednictvim analyz uvedenych ve
vyzv€ dotvoii Strategii rozvoje lidskych zdrojii v Libereckém kraji 2014+. Samotny pracovni
text ke Strategii rozvoje lidskych zdroj@i v Libereckém kraji 2014+ vSak neni nutnym
podkladem pro vytvofeni poZadovanych analyz. Ztohoto diivodu neni nutné ze strany
zadavatele poskytovat uchaze¢tim pracovni verzi dané Strategie. Rozsah poradenstvi pfi tvorbg
Spole¢ného akéniho planu je 50 hodin.

11) Dotaz uchazece k bodu 2.4: ,Neni zcela jasné, co se mysli rdmcovym popisem FeSeni —
vbodech 1-3 se piSe, Ze ndvrhy FeSeni se predkiddaji v pribéhu pinéni a u bodu 4 nemdme
k dispozici pracovni text Strategie rozvoje lidskych zdrojii v Libereckém kraji 2014+, aby bylo
mozné se relevantné vyjddrit. V jakém rozsahu tedy poZadujete "rdmcovy popis FeSent predmétu
plnéni"?

Odpovéd’: Bliz8i forma a rozsah nenf ze strany zadavatele stanoven.Rdmcovy popis fedeni by
vSak mél korespondovat s minimélnimi poZadavky, které jsou dané v pfedmétu plnéni.

12)Je nutné do nabidky prilozit smlouvu se subdodavatelem cdsti dila, pokud technické
kvalifikacni predpoklady napliwji jiz samy osoby uchazece? (S ohledem na vysoce odborny a
specificky charakter Cdsti zakdzky — zde zpracovani demografické analyzy a prognézy/projekce
— viz jiny dotaz — chceme povéFit zpracovdnim této casti odborniky z renomovaného pracoviste
CR). Domnivéme se z textace vyzvy, Ze to nutné neni, nicméné chceme mit Jistotu, Ze nase
nabidka nebude vyrazena z formdlnich divodii. (Prislib subdodavatele mame, s ohledem na
krdtkou Ihittu pro poddni nabidky bychom ale méli problém zajistit podpis této smlouvy).

Odpoveéd’: V piipadé, Ze uchaze spliiuje kvalifikaci sam, neni nutné do nabidky piikladat
smlouvu se subdodavatelem.

13) Rad bych se zeptal vrdmci vyhldSené vefejné zakdizky ,, ODBORNE PORADENSTVI PRI
TVORBE STRATEGIE A SPOLECNEHO AKCNIHO PLANU* na dolozeni kvalifikacniho
kritéria na Zpracovatelsky tym: Zadavatel pozaduje seznam osob, které se budou podilet na
poskytovani sluzby. Stanovuje zadavatel min. pocet osob v ramci realizacniho tymu?

Odpovéd’: Zadavatel nestanovuje minimélni podet osob v ramci realizaéniho tymu. Realizadni
tym musi byt tedy tvofen minimalné jednou osobou.
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14) Pro prokdzdni technickych kvalifikacnich predpokladii je potieba predloZit seznam sluzeb
obdobného charakteru (v oblasti pripravy strategii i analyz). Uchazel zpracovdval pro mistni
akcni skupiny strategicky dokument. Jsou tyto reference relevantni pro doloZeni splnéni tech.
kval. predpokladii?

Odpovéd: K této otazce se zadavatel nemtze vyjadfit, protoZe nelze pfedejimat stanovisko
hodnotici komise.

15) Veskeré doklady prokazujici spinéni kvalifikace (osvédceni o realizaci sluzby, podepsané
Zivotopisy, vypisy z rejstrikil apod.) Ize predloZit v prosté kopii. Nabidka bude pteddna v jednom
origindle. Predpokldddme, Ze soucdsti této origindlni nabidky jsou i prosté kopie dokumenti.
Chdpeme to takto sprdvné?

Odpovéd’: Ano, soudasti této originalni nabidky mohou byt prosté kopie dokumentt (viz bod 7
Pravost a staii dokladd).

16) Clen realizacniho tymu musi mit zkuSenosti s pfipravou strategii & analyz v oblasti RLZ. Plati i
zde podminka, Ze kazdy clen tymu musel pracovat na strategickych dokumentech v poslednich
tfech letech, nebo je jeho kvalifikace dostacujici, pokud se podilel na zpracovdni strategii
vzniklych pred r. 2012?

Odpovéd: Tato podminka zde neplati. Dostacujici bude, pokud se €len tymu podilel na
zpracovani strategii vzniklych i pfed rokem 2012.

17) Uchazeé byl prijemce projektu spadajici do oblasti dalSiho vzdélavani v Libereckém kraji. Must
i viomto pripadé dodat , osvédéeni zadavatele o plnéni téchto sluzeb®, kdyz byl tim
zadavatelem Liberecky kraj?

Odpovéd: Ano. Vramci rovného pristupu zadavatel pozaduje splnéni kvalifikaénich
pfedpokladii od vSech uchazel stejnym zplisobem.

18) Ve smlouvé na poskytovani sluzeb se v clanku II. Cas a misto plnéni, hovori v odst. 1 o tom, Ze
harmonogram plnéni stanovi objednatel. Naproti tomu v Zaddvaci dokumentaci se v kapitole
13. CLENENI NABIDKY, na strané 11 v bodu 6 hovori o tom, Ze - Vnitini harmonogram plnéni
predmétu plnéni jednotlivé dle bodii 1) — 4) uvedenych v bodu 2.2 této ZD, md ve své nabidce
predloZit uchazec. Dotaz spocivd v otdzce, md-li uchazec predkladat sviij harmonogram a nebo
Jje zavazny harmonogram jiz vypracovdn Vami - objednatelem.

Odpovéd’: Uchazeg piedlozi zadavateli navrh svého vnitfniho harmonogramu plnéni. Definitivni
harmonogram v§ak bude stanoven az po domluvé se zadavatelem.

19) Ve smlouvé se v ¢l. VII. Cena a platebni podminky, v odst. 3 piSe: Cenu za zpracovdni
kvalitativni analyzy ndzorii a postojii decision makerii z fad zaméstnancii - ... ... .....,- K¢ (slovy:
........ korun Seskych) bez DPH, ale v pFiloze ¢. 1 smlouvy se ve vymezeni pFedmétu plnéni pise:
Kvalitativni analyza ndzorii a postojii decision makerii z fad zaméstnavatelii. Zdiddm Vis o
vyjasnéni v této véci.

Odpovéd’: Ano, jedna se o formalni chybu. Spravné je samoziejmé ,, ndzordl a postoji decision
makerl z fad zaméstnavateli“. Zadavatel jako pfilohu téchto dodatenych informaci poskytuje
novy zavazny navrh smlouvy o poskytovéni sluzeb.
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20) Dle bodu 6.4 Technické kvalifikacni prredpoklady je treba doloZit seznam 3 zakadzek obdobného
charakteru. Musi byt pFilohou tohoto seznamu Osvédceni v origindle podepsané zadavatelem?,
nebo postaci prostd kopie? PFipadné je mozné tyto dokumenty (Osvédéeni) dolozit aZ v pripadé
vitézstvi ve vefejné zakdzce a nyni postaci cestného prohldSeni s uvedenim zakdzek a Jjejich
objemu v K¢

Odpoved’: Postaéi prosta kopie osvédeeni (viz bod 7 Pravost a stai dokladu).

21) Jak velky je vds tym, se kterym bychom spolupracovali na tvorbé strategie a SAP? Chdpeme, Ze
hlavni osobou bude pani Ptdkovd, pravdépodobné s pani TomeSovou. Kdo jeste?

Odpovéd: Projektovy tym, se kterym byste spolupracovali, je sloZen ze 4 osob — hlavni
metodik, metodik pro oblast vzdélavani, metodik za socidlni oblast a metodik za oblast
cestovniho ruchu (v celkovém rozsahu 2,5 tivazku).

22) Mizeme vidét dosavadni podobu Strategie pro rozvoj lidskych zdrojii Libereckého kraje?
Zminujete, Ze urcitd verze jiz existuje a pfedmétem doddvky bude jeji doplnéni a dokonceni.

Odpoved: Liberecky kraj v ramci projektu vytvofil a prosttednictvim analyz uvedenych ve
vyzveé dotvoii Strategii rozvoje lidskych zdroji v Libereckém kraji 2014+, Samotny pracovni
text ke Strategii rozvoje lidskych zdroji v Libereckém kraji 2014+ vSak neni nutnym
podkladem pro vytvofeni poZadovanych analyz. Ztohoto déivodu neni nutné ze strany
zadavatele poskytovat uchaze&im pracovni verzi dané Strategie.

23) Jak casté schuzky/konzultace ocekdvdte?
Odpovéd: Pii tvorbé analyz neni Cetnost schiizek/konzultaci zadavatelem stanovena. Bude
vychazet zejména z potfeby zpracovatele analyz. Rozsah poradenstvi pfi tvorb&é Spoleéného

akéniho planu je 50 hodin.

24) Zadavatel dopliuje do zaddni Vyzvy k poddani nabidky, prokdzadni spinéni kvalifikace a zaddvact
dokumentace informaci o tom, Ze kazdy uchaze¢ miize podat pouze jednu nabidku.

ProdlouZeni lhiity pro podani nabidek:
Odpovedi na dotazy maji charakter Upravy zadavacich podminek.

Na zakladé€ téchto dodateénych informaci zadavatel méni Ihtitu pro podini nabidek dle bodu 14
Vyzvy, a to na: 10. bfezna 2015 do 12 hodin. Zpisob a misto podéni nabidek se neméni.

V Liberci dne 25. 2. 2015

.....................................................
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