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ZADAVATEL: Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci

Sidlem: Na Pofi¢nim pravu 376/1, 128 01 Praha 2

Zastoupena Mgr. Radkem Lintymerem, feditelem odboru fizeni projektd
ICO: 00551023

VEREJNA ZAKAZKA:

»Zajisténi koucinku a seminare v oblasti tymové spoluprace pro pracovniky MPSV*“

Cast 2 - Zajisténi kouéinku pro vedouci zaméstnance MPSV

Vy3Se uvedeny zadavatel Vam v souladu s ustanovenim § 49 zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon®), sdéluje nasledujici dodateéné informace
k zadavacim podminkam vztahujici se k vySe uvedené vefejné zakazce zadavané dle zakona.
Zadavatel obdrzel dne 15. 7. 2015 zadost o dodatec¢né informace k vySe uvedené vefejné
zakazce. Ackoliv se jedna o zadost, ktera byla dorué¢ena po lhité dle § 49 odst. 1 zakona,

poskytuje zadavatel nize uvedené dodate¢né informace v zachovalé I|hGté dle
§ 49 odst. 2 zakona.

Znéni zadosti o dodatecné informace k zadavacim podminkam ¢. 1:

Cast 2 - Zajisténi kouéinku pro vedouci zaméstnance MPSV

Zadavatel pozaduje pro ¢ast 2 - Zajisténi koucinku pro vedouci zaméstnance MPSV realiza¢ni tym
smin. 2 &leny, ktefi jsou drziteli akreditace na narodni drovni (Ceska asociace koud, CAKO)
nebo na evropské urovni (European Mentoring and Coaching Council, EMCC) nebo na mezinarodni
urovni (International Coach Federation, ICF).

Tento poZadavek povaZzujeme za diskriminaCni, nebot =zadavatel omezuje moZnost splnéni
kvalifikacniho pfedpokladu na €lenstvi, resp. akreditaci, u nékolika konkrétnich organizaci, které jsou
dle nazoru zadavatele jedinou moznou garanci odbornosti ¢lend realizaéniho tymu.

S timto pozadavkem vSak nesouhlasime. Neni mozné kvalifikacni pfedpoklad omezit na dobrovolné
Clenstvi a akreditaci u takto Uzkého okruhu organizaci, tim spiSe, Ze se jedna pouze o nezavislé
neziskové organizace a spolek, nikoli o statni organizace &i pfedpisy danou povinnost. Z vefejné
dostupnych zdroju je pak patrné, Ze platnou akreditaci Ceské asociace kou&i ma v tuto chvili pouze
14 osob a u dalSich organizaci je tento po€et maximalné v fadu nékolika desitek.

Jsme presvédcCeni, ze k dostatecné garanci odbornosti danych osob postacuje odpovidajici odborné
vzdélani osob spolu s prokazanou dostate¢nou praxi.
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Stanoveny technicky kvalifikac¢ni pfedpoklad povazujeme za neodlvodnény a diskriminaéni a Zzadame
0 jeho zménu tak, aby moznost jeho splnéni nebyla umoznéna pouze Uzkému okruhu osob.

Dodate¢né informace k zadavacim podminkam ¢. 1:

Zadavatel uvadi, Ze dle zadavacich podminek vefejné zakazky je podminka akreditace koude splnéna
v pfipadé, Ze kou¢ bude akreditovan na narodni drovni (Ceské asociace koudu, CAKO)
nebo na evropské urovni (European Mentoring and Coaching Council, EMCC) nebo na svétové urovni
(International Coach Federation, ICF). Tyto tfi profesni organizace vytvofili Etickou platformu
profesnich organizaci koucd, a poskytuji tak zaruku, Ze bez ohledu na to, které profesni organizace je
ten ktery kou€ ¢lenem, je kazdy vazan stejnymi pravidly a etickym kodexem dané organizace.

Zadavatel tak zastava nazor, Ze potencialni okruh koucu, ktefi vyhovuji kvalifikaénim pfedpokladim
uvedené vefejné zakazky, je dostatecné Siroky a v Zadném pfipadé nelze hovofit o poruseni zasady
zakazu diskriminace, resp. poruseni § 6 zakona. V souCasné dobé se na trhu pohybuje dostatecné
mnozstvi akreditovanych kou¢u.

1) Posouzeni kvality koudu

Vyjma akreditaci udélenych profesnimi organizacemi neexistuje v oboru koucovani Zadny dalSi
zpusob ovéfeni skutec¢nych koucovacich kompetenci. V souc¢asné dobé vSak existuje velka fada
vzdélavacich vycvikl koucu, po jejichz absolvovani Ize ziskat certifikat o u€asti. Velmi €asto je kou&ink
zaménovan na mentoring €i poradenstvi, a kou€ované osoby pak nedosahuji oéekdvaného rozvoje.
Teprve na zakladé prokazané praxe a odbornosti v pouzivani takového vzdélani pfed odbornou
akreditacni komisi Ize ziskat akreditaci, ktera osvédcuje, ze dotyény kou¢ disponuje dovednostmi
nezbytnymi pro vykon profese kouce. Akreditace koucl udélenych jednou z narodné, evropsky
¢i mezinarodné uznavanych profesnich organizaci zaru€uje, Zze kou& skute¢né splfiuje jednotné
profesni standardy. Ziskanim akreditace jsou zaroven koulové vazani etickym kodexem dané
organizace. Naopak kou¢, ktery nepfijal zavazek vyplyvajici z jeho Clenstvi v nékteré z profesnich
organizaci, neni vazan Zadnymi pravidly.

2) Méreni kvality €lend realizaéniho tymu

Zadavatel se neztotoziuje s tvrzenim tazatele, Ze dostateCnym kritériem pro posouzeni kvalifikace
(odbornosti) ¢lenu realizacniho tymu je odborné vzdélani spolu s prokazanou dostate¢nou praxi.
Ani jedno z uvedenych kritérii pro posouzeni kvalifikace (odbornosti) realizaéniho tymu nevypovida
o samotné kvalité, resp. odbornosti realizaniho tymu. Zadavatel je pfesvédcen, Ze povinnost
akreditace kou€l u jedné z profesnich organizaci kouCl zajisti garanci vysoké urovné kvality
(odbornosti) koucli, coz povazuje za nezbytné s ohledem na skutecnost, Ze kouCovanymi osobami
budou jednotlivci zastavajici post ve vrcholovém managementu zadavatele, potazmo Ministerstva
prace a socialnich véci.

Zadavatel jedna s péci fadného hospodafe a chce mit jistotu, Ze za vynaloZené finanéni prostfedky
dostane adekvatné kvalitni protihodnotu, coz mu ,pouhé“ vzdélani a prokazatelna praxe v oboru
nemohou sami o sobé zarucit.

Z vySe uvedeného je zcela patrné a zadavatel trva na tom, Ze stanovenim technického kvalifika&niho
pfedpokladu v uvedené podobé& se nedopustil poruSeni § 6 zdkona, a v ném zakotvené zasady
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zakazu diskriminace, ba naopak, stanovenim pfedmétného technického kvalifikacniho pfedpokladu se
zadavatel snazi o zajisténi vysokeé kvality poskytované sluzby.

(viz Dodate¢né informace k zadavacim podminkdm ¢&. 3 ze dne 8. 7. 2015 a Dodate¢né informace

k zadavacim podminkam ¢&. 4 ze dne 10. 7. 2015 a Dodate¢né informace k zadavacim podminkam
€.5zedne 14.7.2015)

S pozdravem

Mgr. Veronika Mesar€ova, v.r.
oddéleni centralnich nakupt
Ceska republika — Ministerstvo prace
a socialnich véci
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