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Dodatečné informace k zadávacím podmínkám k veřejné zakázce:

„Realizace rekvalifikačních kurzů pro Úřad práce v Rakovníku“

Zadavatel veřejné zakázky: Česká republika – Úřad práce v Rakovníku
se sídlem: nábřeží T. G. Masaryka 2473; 269 24 Rakovník
IČ: 00508721

Zastoupený: Alexanderem Zajícem, ředitelem ÚP

V souladu s ustanovením § 151 zákona č.137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) pověřil zadavatel výkonem zadavatelských činností v rámci zadávacího řízení k výše uvedené veřejné zakázce společnost Český a moravský účetní dvůr, s.r.o., IČ: 25972154, se sídlem Masarykovo náměstí 1484, Pardubice, PSČ 530 02, zastoupený Ing. Janou Dvořákovou.
V souladu s ustanovením § 49 zákona odpovídá zadavatel na žádost o dodatečné informace, vyžádané uchazeči takto:

Dotaz č. 1

Mám dotaz k části 7, k bodu 7.3,7.4,7.5,7.6, kde je uveden maximální rozsah kurzu 200 a 35O hodin. V mé platné akreditaci (do 8/2009) mám stále uvedeno 300 a 600 hodin. Prosím o sdělení, který údaj mám uvést v žádosti, neboť o novou akreditaci s nižším počtem hodin budu žádat  v 6/2009. 

Odpověď č. 1:
Vzhledem k tomu, že v současné době jsou pro některé rekvalifikace stále platná pověření MŠMT s vyšší hodinovou dotací, (tzn., že minimální rozsah vyučovacích hodin u některých kurzů je stanoven na 600 hodin pro rekvalifikanty se základním vzděláním a 300 hodin pro rekvalifikanty se středním vzděláním, přičemž dle nově stanovené minimální hodinové dotace MŠMT byl počet vyučovacích hodin snížen na 300 hodin pro rekvalifikanty se základním vzděláním a 150 hodin pro rekvalifikanty se středním vzděláním), zvyšuje zadavatel u níže jmenovaných kurzů (příloha č.7 a č.12) maximální rozsah vyučovacích hodin (bez zkoušek) dle původně stanovených podmínek MŠMT.
Pro právní jistotu uchazečů zadavatel mění text původní zadávací dokumentace takto:
Příloha č. 7

Část 7:  Rekvalifikační kurzy v oblasti gastronomických služeb a potravinářství

	Číslo kurzu
	Typ rekvalifikačního kurzu a minimální stupeň ukončeného vzdělání
	Minimální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)
	Maximální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)

	7.1
	Číšnické práce - ZŠ
	300
	600

	7.2
	Číšnické práce - SŠ
	150
	300

	7.3
	Kuchařské práce - ZŠ
	300
	600

	7.4
	Kuchařské práce - SŠ
	150
	300

	7.5
	Cukrářské práce - ZŠ
	300
	600

	7.6
	Cukrářské práce - SŠ
	150
	300


Příloha č. 12
Část 12:   Rekvalifikační kurzy v oblasti obchodní činnosti   
	Číslo kurzu
	Typ rekvalifikačního kurzu a minimální stupeň ukončeného vzdělání
	Minimální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)
	Maximální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)

	12.1
	Prodavačské práce - ZŠ
	300
	600

	12.2
	Prodavačské práce - SŠ
	150
	300


Obdobně se mění a doplňuje zadávací dokumentace také v příloze č. 15 – Seznam požadovaných rekvalifikačních kurzů a částí veřejné zakázky.
Dotaz č. 2 

Potřeboval bych od Vás tyto informace:

-  bod 4.4. h - Uchazeč potvrdí  přijetí výzvy k podání nabídky do 2. pracovního dne e-mailem nebo faxem. Otázka zní komu toto potvrzení poslat ? ČMUD, nebo někomu jinému ?
Odpověď č. 2:
Výzvou k podání nabídky se rozumí postup, kterým bude zadavatel po vyhodnocení tohoto zadávacího řízení a výběru čtyř uchazečů, s nimiž zadavatel podepíše rámcovou smlouvu pro každou část veřejné zakázky vybírat pomocí „minitendrů“ konkrétního dodavatele aktuálně poptávaných rekvalifikačních kurzů.  Výzvu k podání nabídky odešle pověřený pracovník Úřadu práce vždy až podle aktuální potřeby na trhu práce. V této nabídce zároveň také uvede, kam má dodavatel zaslat svoji nabídku.  

Z toho tedy vyplývá, že potvrzení přijetí výzvy je akt, který bude průběžně nastávat až v době účinnosti příslušné rámcové smlouvy, nikoli teď, kdy teprve probíhá zadávací řízení na výběr účastníků rámcové smlouvy. 

Dotaz č. 3 

- bod 12.3.2.a. - originál nebo úředně ověřená kopie z evidence Rejstříku trestů.
Otázka zní: jsme veřejná obchodní společnost. Výpis předkládá statutární zástupce nebo všichni společníci ?
Odpověď č. 3

Ve vašem případě jsou statutárním orgánem společnosti dva společníci, to znamená, že ve smyslu § 53 odst. 1 písm. a) a písm. b) zákona a citovaného bodu 12.3.2 a. zadávací dokumentace předkládá výpis z evidence Rejstříků trestů každý člen statutárního orgánu, ve vašem případě tedy oba společníci. 
Dotaz č. 4 

- bod 12.3.2.c. – potvrzení  příslušné správy sociálního zabezpečení.
Otázka zní: Čeho se toto potvrzení týká ? 
Odpověď č. 4

Potvrzením příslušné (okresní) správy sociálního zabezpečení prokazuje uchazeč splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 písm. h) zákona. Tímto potvrzením prokazuje uchazeč, že nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.

Za zadavatele: Ing. Jana Dvořáková, Český a moravský účetní dvůr, s.r.o.

V Pardubicích 24. 2. 2009

V souladu s ustanovením § 49 zákona odpovídá zadavatel na žádost o dodatečné informace, vyžádané uchazeči takto:

Dotaz č. 5 

Mám nejasnosti v bodě 12.6 Technické kvalifikační předpoklady. Mám žádat úřady práce a firmy, pro které jsem učila  o vydání potvrzení, na kterém bude napsáno, že se jedná o osvědčení a sepisovat kurzy, termíny, délku trvání a počet účastníků. Když mi někdo odmítne vydat toto osvědčení, pak mám napsat čestné prohlášení?

Odpověď č. 5:
K prokázání technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 odst. 2 písm. a) zákona a podle bodu 12.6 zadávací dokumentace je uchazeč povinen předložit:

„..seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí; přílohou tohoto seznamu musí být
1. 
osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

2. 
osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo

3. 
čestné prohlášení dodavatele, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně,..“
Z toho tedy vyplývá, že čestné prohlášení může uchazeč použít pouze u soukromých subjektů, přičemž i v těchto případech musí být součástí prohlášení věta, že „uchazeč nemohl získat osvědčení od této osoby z důvodů, spočívajících na její straně“.

U veřejných zadavatelů, tj. např. úřady práce, ostatní organizační složky státu, města, obce, příspěvkové organizace a další organizace, financované z veřejných zdrojů není možná náhrada osvědčení pouhým čestným prohlášením a uchazeč musí takové osvědčení získat. Pokud mu veřejný zadavatel odmítne osvědčení poskytnout, nemůže jej uvádět jako referenční zakázku, resp. takové prohlášení by nemohlo být mezi požadované 3 referenční zakázky započítáno.

Za zadavatele: Ing. Jana Dvořáková, Český a moravský účetní dvůr, s.r.o.

V Pardubicích 6. 3. 2009

V souladu s ustanovením § 49 zákona odpovídá zadavatel na žádost o dodatečné informace, vyžádané uchazeči takto:

Dotaz č. 6/1 

V zadávací dokumentaci jsem nalezl tyto formuláře: krycí list, hromadu čestných prohlášení, seznam subdodavatelů a hodnotící tabulku. To je vše?

Nemáme dodat taky nějakou nabídku a kalkulaci? Kde naleznu formuláře? Co vše  má tedy naše nabídka obsahovat?

Odpověď č. 6/1:

Zadavatel předpokládá a očekává, že mu uchazeč dodá také nějakou nabídku, tu však opravdu musí zpracovat uchazeč samostatně.  Co vše má vaše nabídka obsahovat, je podrobně uvedeno v zadávací dokumentaci v bodech 18 - Formální požadavky na zpracování nabídky a 19 – Podmínky pro podání nabídky.  V bodu 18 písm. e) zadávací dokumentace jsou uvedeny formuláře "Nabídka zabezpečení rekvalifikace" a "Kalkulace nákladů rekvalifikace", které musí nabídka obsahovat a to zvlášť pro jednotlivé typy rekvalifikačních kurzů. Je zde také uvedeno, kde je uchazeč může získat. Pro usnadnění  zpracování nabídky  dal zadavatel uchazečům k disposici jako přílohy veškerá čestná prohlášení, úplný a závazný návrh smlouvy , který musí uchazeč jen vyplnit a podepsat a krycí list, který bude použit pro hodnocení nabídek.

Dotaz č. 6/2 

Nejsme v obchodním rejstříku. Co máme dodat za výpis místo toho? Je možno použít výpis z registru ekonomických subjektů?
Odpověď č. 6/2:

Zákon stanoví v § 54, že splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže dodavatel, který předloží mj. „výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán“.  Pokud tedy není uchazeč zapsán v obchodním rejstříku, výpis nepředkládá,  je – li zapsán v registru ekonomických subjektů, může jej doložit, ale tento registr není obdobnou evidencí ve smyslu zákona. Co musí uchazeč předložit ve své nabídce pro prokázání profesních kvalifikačních předpokladů, stanoví článek 12.4 zadávací dokumentace – ve vašem případě to bude zejména: 

a. Doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci,

b. ověřené kopie akreditací MŠMT ČR pro rekvalifikace uvedené v předmětu zakázky
Za zadavatele: Ing. Jana Dvořáková, Český a moravský účetní dvůr, s.r.o.

V Pardubicích 17. 3. 2009
Podporujeme vaši budoucnost
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