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Dohoda o realizaci vzdélavaci aktivity
(déle jen ,,dohoda“)

uzaviena mezi:

zadavatelem: Siemens, s.r.o.,

se sidlem Praha 13, Siemensova 1, PSC: 155 00, IC: 002 68 577, DIC: CZ00268577,

zapsanym v obchodnim rejstitku vedeném Mgéstskym soudem v Praze, oddil C, vloZka 625,
zastoupeny panem Ing. Pavlem P&nitkou, vedoucim odst€pného zdvodu Siemens, s.r.o., odst€pny
zédvod Elektromotory Mohelnice, se sidlem Nadrazni 395/25, 789 85 Mohelnice, zapsaného
v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil AX, vlozka 5013, a Christianem
Casperem, ekonomickym vedoucim zavodu,

(dale jen ,,zadavatel®)

na strané jedné

a
dodavatelem: New Impuls, s.r.o.
sidlo: ZaluZanska 1277, Mlada Boleslav 111, 293 01
IC: 27945073
DIC: CZ727945073
opravnéna osoba: Mgr. Martin Rejhon, jednatel spolecnosti
(dale jen ,,dodavatel)
na stran¢ druhé
Clanek I
Ukel dohody

1. Dodavatel Skoleni se zavazuje zajistit vzdélavaci aktivitu zaméstnanc v rdmci narodniho
individualniho projektu CZ.1.04/1.1.00/82.00013 - Vzdglavejte se pro rist v Olomouckém kraji!
(Operacni program Lidské zdroje a zamé&stnanost).

Clanek IT
Predmét dohody

1. Pfedmétem této dohody je realizace vzdélavaci aktivity Akademie mistrii v rozsahu nasledujicich
Skoleni:

Pocet hodin kurzu: 97,5 hodin
Piedpokladany zpiisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: pretest a retest
Vystupni doklad: vystupni certifikat - osvéd¢eni

2. Termin realizace vy$e uvedené aktivity je stanoven nasledovné:

od 5. zaFi do 18. prosince 2013

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém kraji!“, reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostiedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.
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3. Skoleni, uvedena v &l. II. této dohody, budou provadéna v sidle Siemens, s.r.o., od§tépny zavod
Elektromotory Mohelnice, Nadrazni 395/25, 789 85 Mohelnice

i

4. Seznam Glastnikd vzd&lavaci aktivity je nasledujici: uvedeno v samostatné p¥iloze

5. Dohodnut4 cena pfedmétu dohody, tj. cena Skoleni:
Skoleni Akademie mistri
Néklady na jednoho téastnika 8.233,34,- K¢ bez DPH,
tedy 9.962,34,- K& s DPH.

Celkové naklady Skoleni 98.800,- K& bez DPH,
tedy 119.548,- K¢ s DPH.

Clanek III
Povinnosti dodavatele

1. V priibéhu vzd&lavaci aktivity se dodavatel zavazuje zajistit prokazatelnou denni evidenci:
= dochazky zaméstnancii, ktefi se Géastni vzd&lavaci aktivity, a to s uvedenim poltu hodin,
v nichZ se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity zicastnili,
»  vzdélavaci aktivity, a to minimaln€ v rozsahu: datum, hodina zacatku a konce, téma, pocCet
hodin vzdélavaci aktivity.

2. Dodavatel je povinen bez zbytetného odkladu informovat zadavatele, pokud vzniknou piekazky,
které znemoZni dal$i Géast zamé&stnancli na vzdélavaci aktivité, tak, aby zadavatel mohl pisemné
informovat Gfad prace nejpozdéji do 8 kalendainich dnii od vzniku piekazky.

3. Dodavatel je povinen informovat zadavatele o misté realizace vzd€lavaci aktivity, terminu
vzdélavaci aktivity, pokud se 1isi od “Planovaného harmonogramu vzdélavaci aktivity”, o nelicasti
zaméstnance na vzdélavaci aktivité a o p¥ipadné zméné mista realizace vzdélavaci aktivity, jakoZ i
o dalgich skuteénostech, které mohou mit vliv na pInéni pfedmétu této dohody, a to nejpozdéji v
den vzniku t€chto skute¢nosti.

4. Dodavatel se zavazuje vystavit absolventim Osvéd&eni o provéfeni znalosti. Osvéd¢eni musi byt
v rAmci povinné publicity OP LZZ opatfeno logy projektu a textem: ,, Projekt ,,Vzd€lavejte se pro
riist v Olomouckém kraji!“, reg. &. CZ.1.04/1.1.00/ 82.00013 je financovéan z prostfedkii ESF
prostiednictvim OP LZZ a statnibo rozpoCtu CR. “ (Lze fesit samostatnou ptilohou k osvEd&ent).

5. Naklady na odborny rozvoj zaméstnanch se dodavatel zavazuje fakturovat dle ¢lanku II bodu 5 a
vystavit fakturu - dafiovy doklad neprodlené po ukondeni vzdélavaci aktivity. Splatnost faktury-
datiového dokladu je 60 dni od doruceni.

Projekt ,,Vzdé&lavejte se pro rist v Olomouckém krajil“, reg.c. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostiedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpottu CR.
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6. Dodavatel je povinen zajistit napltiovani vy3e uvedenych bodi této dohody a nakladani s osobnimi
udaji o zaméstnancich, ktefi se GEastni vzd&lavaci aktivity, v souladu se zdkonem &. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaji, v platném znéni.
Clanek IV
Sankéni ujednani

1. Objednatel ma pravo poZadovat po dodavateli sankce ve vy$i neproplacenych nakladi Utadem
prace CR zavinénym nedodrZovéanim povinnosti sjednanych v této dohodé.

2.V piipad® pozdni thrady faktury se trok z prodleni bude fidit ustanovenim § 369 Obchodniho
zékoniku &. 513/1991 Sb., v platném znéni.

Clanek V
Ostatni ujednani

1. Dodavatel ptijima informaéni povinnost dle Manuéli pro publicitu a vizualni identitu OP LZZ
(viz hitp://www.esfcr.cz/folder/4628/ , tj. zejména v misté realizace aktivit projektu zajistit
povinné minimum publicity.

2. Dodavatel je povinen po dobu 10 let od skonleni zakizky uchovévat doklady souvisejici
s plnénim zakézky a umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna
o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky G&etni dvir), z néhoZ je zakazka Castetné
hrazena. Desetileta Ihiita zadina béZet od 1. ledna kalendainiho roku nasledujiciho po kalendainim
roce, kdy doslo k finanénimu vypotadani projektu, z néhoz je zakazka hrazena.

3. Zasady, které nejsou touto dohodou upraveny, se fidi zékonem &. 5 13/1991 Sb., obchodnim
zakonikem, v platném znéni.

‘4. Smluvni strany sjednavaji, Ze zadavatel neni povinen plnit tuto dohodu, pokud takovémuto pinéni
bréni jakékoli piekazky vyplyvajici z narodnich nebo mezinirodnich pfedpisii z oblasti prava
mezinarodniho obchodu, anebo na ziklad& embarg ¢i jinych sankci.

5. Dodavatel se zavazuje plnit principy a pozadavky “Zasad chovani pro dodavatele Siemens (Code
of Conduct for Siemens Suppliers)” v ptiloze &. 2 této dohody (déle ,,Zasady chovani®).

a) Na zadost zadavatele je dodavatel nejvyse jednou za rok povinen poskytnout zadavateli podle
svého uvéareni i) pisemné informace na formuléii zadavatele, nebo ii) pisemnou zpravu,
kterou zadavatel odsouhlasi, popisujici opatfeni, kterda dodavatel podnikl nebo se chystd
podniknout k zajiténi poZadavki obsaZenych v Zasadich chovani.

b) Zadavatel a jeho zastupce a/nebo tieti osoba jim povéfend, kterou dodavatel akceptuje, jsou
opravnéni (ale ne povinni) prov&fovat dodrzovéni povinnosti obsaZenych v ,Zasadach
chovani“ dodavatelem, a to i v prostorach dodavatele.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil“, reg.¢. CZ.1.04/1.1 -00/82.00013
je financovan z prostiedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpottu CR.
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¢) Inspekce miize byt provedena pouze na zdkladé predchoziho pisemného oznameni ze strany

zadavatele, béhem bé&né pracovni doby a v souladu s platnymi zakonnymi opatfenimi na
ochranu dat. Tato inspekce nesmi nepfiméfené omezit obchodni aktivity dodavatele, ani
narusit smluvni zdvazky dodavatele tykajici se diivérnosti informacf viii tietim osobam. Pfi
provadéné inspekei se dodavatel zavazuje poskytnout pfiméfenou spolupraci. Kazda strana si
hradi své naklady vynaloZené ve spojitosti s touto inspekci. '

d) Nehledé na jina prava, ktera piisluSeji zadavateli podle této dohody a bez odpovédnosti vaci

dodavateli, je zadavatel opravnén pisemnd vypovéddt tuto dohodu a/nebo objednavku
ud&lenou na jejim zakladé s platnosti k terminu uvedenému v dopise, pokud dodavatel i)
podstatné porusi pravidla vyplyvajici ze ,,Zasad chovani nebo ii) nepiimé&fené zabrafiuje
provedeni auditu podle bodu c) tohoto odstavce 5.

¢) Podstatnym porusenim Zasad chovani je zejména détsk prace, uplatkafstvi, podpléceni a

nedodrZeni poZadavkd na ochranu Zivotniho prostfedi poZadovanych Zéasadami chovéni.
Zadavatel je opravnén vypovédét dohodu po marném uplynuti dodatecné lhity, ktera byla
dodavateli poskytnuta k odstranéni piipadd porudeni Zasad chovani. Pfedchozi véta se
neaplikuje na ptipady Gmyslného poruSeni Zasad chovéni tykajici se détské prace a/nebo
poruseni poZadavkil na ochranu Zivotniho prostiedi.

Clanek VI
Zavéreéna ujednani

Nedilnou souéésti této dohody jsou:
Ptiloha &. 1 — Planovany Harmonogram vzdglavaci aktivity se jmennym seznamem Gcastniki.
Pfiloha &. 2 — Zasady chovani dodavatele Siemens

Tato dohoda se vyhotovuje ve 3 exemplafich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrZi zadavatel, jedno
vyhotoveni obdrZi fad préace a jedno vyhotoveni obdrZi dodavatel.

Zmény v této dohodé budou uginény jen se souhlasem obou stran pisemnym dodatkem.

Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu ob&ma stranami.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rast v Olomouckém kraji!“, reg.¢. CZ.1 .04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostfedku ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.
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Siemens, 5.r.0.
Ing,Pavel Pénick

vedouci odstéphého zavo
Siemens, s.r.¢., ofistépny d Elektromotory Mohelnice

—

Siemens, s.r.o.

Christian Casper

ekonomicky vedouci zivodu

Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice

V Mladé Boleslavi dne 30. éervence 2013

/ 2 Zv
- i

Mgr£Martin Rejhon

&27‘@@?@ DIS: CZ27045073

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rast v Olomouckém krajil“, reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostiedku ESF prostfednictvim OP LZZ a stétniho rozpoctu CR.



SIEMENS

Zasady chovani pro dodavatele Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky Siemens na jeho dodavatele zboZi a sluzeb, pokud jde
o jejich odpovédnost za tlovéka a Zivotni prostiedi. Siemens si vyhrazuje pravo zménit pozadavky téchto Zasad
chovani v pfipadé pfiméfenych zmén v Siemens Compliance Programu Siemens. V tomto pfipadé ocekava
Siemens od svych dodavatell, Ze budou tyto pfiméfené zmeny akceptovat. '

’

Dodavatel timto prohlasuje, ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich oblastech:

= Dodrzovani zakontl
o dodrzovat zakony piislusnych aplikovanych pravnich fadd.
= Zakaz korupce a uplatkafstvi
o netolerovat Zadnou formu korupce nebo uplatkafstvi nebo se k nim né&jakym zpisobem
propiijcit, véetn& viech protizakonnych nabidek plateb nebo podobnych poskytnuti penez
viadnim tfednik{im, aby ovliviiovali rozhodovaci proces.
= Respektovani zakladnich prav zaméstnanci
o podporovat rovnost pfilezitosti a rovné zachazeni se svymi zaméstnanci bez ohledu na jejich
barvu pleti, rasu, narodnost, socidlni piivod, pfipadné postizeni, sexuaini orientaci, politické
nebo nabozenské presvédéeni jakoZ i jejich pohlavi nebo vék;
o respektovat osobni diistojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jedince;
nezaméstnavat nikoho proti jeho viili nebo jej nutit k praci;
o nestrpét neprijatelné zachazeni s pracovnimi sitami, jako napfikiad psychickou krutost, sexualni
a osobni obtéZovani nebo diskriminaci;
o nestrpét chovani (véetné gest, feci a télesnych dotyk), které sexualné obtézuje, €ini natlak,
ohroZuje, je nepfistojné nebo vykofistuje;
o starat se o pfiméfenou odmé&nu za praci a zarucit zakonem stanovenou minimaini mzdu v dané
zemi;
o dodrzovat zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v kazdé dané zemi;
o pokud je to pravné pfipustné uznat svobodu sdruzovani zaméstnancd a neupfednostiiovat ani
neznevyhodiiovat &Eleny zaméstnaneckych organizaci nebo odbord.
= Zakaz détské prace
o nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 15 rokd. V zemich, na které se
podle Konvence ILO 138 vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi sniZit na
14 rokd.
= Zdravi a bezpecnost pracovniki
o prevzit odpovédnost za zdravi a bezpecnost vii&i svym pracovnikiim;
o omezovat rizika a starat se o nejlepsi mozna preventivni opatfeni proti trazim a nemocem
z povolant;
o nabizet Skoleni a zajistit, aby vSichni pracovnici byli cdborné zdatni v oblasti bezpeénosti prace;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizent bezpe€nosti prénce1
= Ochrana Zivotniho prostredi
o dbat na ochranu Zivotniho prostiedi pokud jde o zakonné normy a mezinarodni standardy;,
o minimalizovat zatiZeni Zivotniho prostfedi a soustavné zlepSovat ochranu Zivotniho prostiedi;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany Zivotniho pros'tfedi1
=  Dodavatelsky fetézec
o s pfiméfenym usilim vyzadovat dodrZzovani obsahu ,Zasad chovani“ u svych dodavateld;
o dodrzovat zasady nediskriminace pii vybéru dodavateld a pfi zachazeni s dodavateli.

o}

1) Detailngj$i informace naleznete na www.siemens.com/procurement/cr/code-of-conduct
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