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Dohoda o realizaci vzdélavaci aktivity
(déle jen ,dohoda)

uzaviena mezi:

zadavatelem: Siemens, s.1.0.,

se sidlem Praha 13, Sicmensova 1, PSC: 155 00, IC: 002 68 577, DIC: CZ00268577, zapsan4
v obchodnim rejstifku vedeném Mestskym soudem v Praze, oddil C, vloika 625, zastoupend
panem Svenem Zschiedrichem, vedoucim odStépného zdvodu Siemens, s.r.o., oditépny zavod
Busbar Trunking Systems, se sidlem NadraZni 1351/30, 789 85 Mohelnice, a Ing. Josefem
Hozakem, ekonomickym vedoucim od¥t&pného zdvodu,

na strang jedné

a

dodavatelem: New Impuls, s.r.o.

sidlo: ZaluZanska 1277, Mlad4 Boleslav 111, 293 01
1C: 27945073

DIC: CZ27945073

opravnéné osoba: Mgr. Martin Rejhon, jednatel spole€nosti
(dale jen ,,dodavatel”)

na strané druhé

na strand druhé.

) Clanek I
Uel dohody

1. Dodavatel $koleni se zavazuje zajistit vzd&lavaci aktivitu zamdstnancli v rimci nérodniho
individulniho projektu CZ.1.04/1.1.00/82.00013 - Vzdglavejte se pro rist v Olomouckém kraji!
(Operatni program Lidské zdroje a zamé&stnanost).

Clanek I
Piedmét dohody

1. Pfedm&tem této dohody je realizace vzd¥lavaci aktivity Komunikace v organizaéni struktufe
v rozsahu nasledujicich Skolen:

Podtet hodin kurzu: 8 hodin

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil", reg.C. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovén z prostfedku ESF prostfednictvim OP LZZ a stéatniho rozpottu CR.
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Obsah vzd&lavaci aktivity:

Béhem kurzu se {dastnici rozviji v pokrodilych komunikanich dovednostech souvisejicich s
formalnim jednénim a vyjednévéanim uvnit¥ firmy i mimo ni. Uéastnici se seznami se zplisoby jak
spravng a profesionalng vést porady a jednéni, jak behem nich vystupovat, na co se pfipravit, co
otekavat. Jaky droh komunikace zvolit (e-mailovd komunikace, osobni schiizka apod.), jaky

komunikaéni sty! zvolit ke konkrétni osobé, se kterou komunikuje.

Utel vzdilavaci aktivity:

Zlep$it vnitrofiremni komunikaci, identifikovat bariéry komunikace skolegy, zikazniky a
riznymi oddélenimi ve firmé&, odstranit bariéry brénici vzijemné efektivni komunikaci, poznat a

rozvinout vyjedndvaci a komunika¢ni dovednosti.

Piedpokiadany zpiisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zavéretny test/pohovor
Vystupni doklad: osvédéeni o absolvovani vzdélavaci aktivity

2. Termin realizace vy$e uvedené aktivity je stanoven nésledovné:

18.9.2013.

3. Skolenf, uveden4 v &L IL. této dohody, budou provadéna v sidle zdvodu Siemens, s.r.0., od§t&pny
zavod Busbar Trunking Systems, NadraZni 1351/30, 789 85 Mohelnice..

4, Seznam Gastnikii vzdé&lavacich aktivit je nasledujici:

Jméno Pozice Narozen | Adresa

Hozédk Josefing. Ekonomicky vedoudl oditépného zdvodu | 15.5.1975 | Pra¥ska 261 547 01 Ndchod

Smrika Jift Ing. Vedoud vyroby 15.7.1972 | Dr. E. Benele 10 787 01 Sumperk

Mazal Petr Ing. Projektovy manaier 10.5.1978 | Zdlovice 64 789 83 LoStice

Bradbury Andrew Vedoud oddéleni vyzkumu a wyvoje 9.5.1982 | 366 789 82 Moravifany

Bofil Milan Ing. Vedouci oddéleni controllingu 23.10.1980 [ Myslechovice 92 783 21 Litovel

Divin Ladistav Vedouci oddéleni QM 22.6.1974 | Novosadsky dviir 765 / 6 779 00 Olomouc - Nové Sady
Jelinek Toma$ Ing. SPS specialista 11.5.1974 | 719 783 16 Balkovice - La3tany

Zschiedrich Sven Vedouci oditépného zdvodu 1.4.1976 | Kreuzstrasse 14 04103 Lelpzig

Dittrich Sebastian Vedouci oddéleni logistiky 16.9.1979 { Flossplatz 28 04178 Leipzig

1. Dohodnuta cena piedmétu dohody, tj. cena $kolen{:

Skolenf:

Néklady na jednoho 0¢astntka
Celkové naklady $koleni

Komunikace v organiza&ni struktute

1.322,2 K& bez DPH, tedy 1.599,80 K¢ s DPH
11.900,- K& bez DPH, tedy 14.399,- K¢ s DPH

Projekt ,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil”, reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostfedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
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Clanek HI
Povinnosti dodavatele

{, V pritbshu vzd&lavaci aktivity se dodavatel zavazuje zajistit prokazatelnou denni evidenci:
= dochézky zaméstnanct, ktef{ se (Sastni vzd8lavaci aktivity, a to s uvedenim pottu hodin,
v nich¥ se jednotlivi zamdstnanci vzd@lavaci aktivity za€astnili,
= vzddlavaci aktivity, a to minimélng v rozsahu: datum, hodina za&4tku a konce, téma, poCet
hodin vzd&lavac{ aktivity.

2. Dodavatel je povinen bez zbytetného odkladu informovat zadavatele, pokud vzniknou pfekazky,
které znemoni dalsi Gdast zamdstnanci na vzddlavaci aktivitg, tak, aby zadavatel mohl pisemne
informovat 0fad price nejpozdgji do 8 kalendafnich dnii od vzniku piekazky.

3. Dodavatel je povinen informovat zadavatele o misté realizace vzd€lavaci aktivity, terminu
vzdélavaci aktivity, pokud se li§i od “Planovaného harmonogramu vzdélévaci aktivity”, o neddasti
zaméstnance na vzdélavaci aktivitd a o pfpadné zm&ng mista realizace vzd&lavaci aktivity, jakoZ i
o dal¥ich skute&nostech, které mohou mit vliv na plnéni pfedmétu této dohody, a to nejpozddji v
den vzniku téchto skutetnosti.

4. Dodavatel se zavazuje vystavit absolventim Osvédéeni o provéfeni znalosti prostfednictvim
zavéreéného testu ncbo pohovoru. OsvédEeni musi byt vrimei povinné publicity OP LZZ
opatfeno logy projektu a textem: ,, Projekt ,,Vzd&lavejte se pro rist v Olomouckém krajil®“, reg. €.
CZ.1,04/1.1.00/ 82.00013 je financovan z prostiedkd ESF prostfednictvim OP LZ7Z a statniho
rozpodtu CR. “ (Lze Fefit samostatnou pfilohou k osvédgent).

5. Naklady na odborny rozvoj zaméstnancli se dodavatel zavazuje fakturovat dle Elanku I bodu 5 a
vystavit fakturu - daiiovy doklad neprodlend po ukon&eni vzd€lavaci aktivity. Splatnost faktury-
dattového dokladu je 30 dni od dorudent.

6. Dodavatel je povinen zajistit naplitovani vy3e uvedenych bodii této dohody a nakladani s oscbnimi
adaji o zam&stnancich, ktefi se Glastni vzd8lavaci aktivity, v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochran& osobnich adajl, v platném znéni.

Clanek IV
Sankéni ujednani

1. Objednatel ma pravo poZadovat po dodavateli sankce ve vySi neproplacenych nakladd Ufadem
prace CR zavinénym nedodrZovanim povinnosti sjednanych v této dohodé.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil”, reg.&. CZ.1 .04/1.1.00/82,00013
je financovén z prostfedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpottu CR.
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Clanek V
Qstatni njednani

. Dodavatel pFijima informadni povinnost dle Manuéli pro publicitu a vizudlni identitu OP LZZ
(viz http://www.esfor.cz/folder/4628/ , tj. zejména v mist® realizace aktivit projektu zajistit
povinné minimum publicity. ,

. Dodavatel je povinen po dobu 10 let od skoneni zakizky uchovévat doklady souvisejici
s pln&nim zakazky a umoZnit osobim opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedné
o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ti¢etni dviir), znéhoZ je zakizka Castetnd
hrazena, Desetilet4 lhiita za¢ina béet od 1. ledna kalendéiniho roku nésledujictho po kalendatnim
roce, kdy doslo k finanénimu vypotadéni projektu, z nghoZ je zakdzka hrazena.

. Zasady, které nejsou touto dohodou upraveny, se Fidi zdkonem €. 513/1991 Sb., obchodnim
zakonikem, v platném znéni.

. Smiuvn{ strany sjednavaji, %e zadavate! nen{ povinen plnit tuto dohodu, pokud takovémuto plnénf
bréni jakékoli prekazky vyplyvajici z nérodnich nebo mezinarodnich ptedpisii z oblasti prava
mezinarodniho obchodu, anebo na zAklad& embarg ¢i jinych sankef.

. Dodavatel se zavazuje plnit principy a poZadavky “Zasad chovéni pro dodavatele Siemens (Code
of Conduct for Siemens Suppliers)” v pfiloze &. 2 této dohody (déle ,,Zasady chovani®).

a) Na 7adost zadavatele je dodavatel nejvyse jednou za rok povinen poskytnout zadavateli podle
svého uvaZeni i) pisemné informace na formuldfi zadavatele, nebo ii) pisemnou zpravu,
kterou zadavatel odsouhlasi, popisujici opatfeni, kterd dodavatel podnikl nebo se chysta
podniknout k zaji$téni poZadavkid obsazenych v Zasadach chovéni.

b) Zadavate! a jeho zéstupce a/nebo tieti osoba jim povéfens, kterou dodavatel akceptuje, jsou
oprévnéni (ale ne povinni) provéfovat dodrZovéni povinnosti obsaZenych v ,Zasadéch
chovani“ dodavatelem, a to i v prostorich dodavatele.

¢) Inspekce miiZe byt provedena pouze na zéklad$ pfedchoziho pisemného oznameni ze strany
zadavatele, b&hem b&’né pracovnf doby a v souladu s platnymi zdkonnymi opatfenimi na
ochranu dat, Tato inspckce nesmi nepfimé&fend omezit obchodni aktivity dodavatele, ani
narugit smluvni zévazky dodavatele tykajici se diivérnosti informaci viici tfetim osobam. P¥i
provédéné inspekci se dodavate] zavazuje poskytnout piiméfenou spolupréci. Kazda strana si
hradi své naklady vynaloZené ve spojitosti s touto inspekci.

d) Nehled® na jina préva, kterd ptistuscji zadavateli podle této dohody a bez odpovédnosti vidi
dodavateli, je zadavatel oprdvnén pisemng vypovéd&t tuto dohodu a/nebo objednévku
udglenou na jejim zékladé s platnosti k terminu uvedenému v dopise, pokud dodavatel i)
podstatng porudi pravidla vyplyvajici ze ,,Zésad chovani“ nebo ii) nepfim&fené zabrafiuje
provedeni auditu podle bodu c) tohoto odstavce 5.

Projekt ,,Vzdilavejte se pro riist v Olomouckém krajil”, reg.&. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovéan z prostiedku ESF prostfednictvim OP LZZ a stétniho rozpoctu CR.




20 ] Pqe OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
swopoky | 3, - ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
1~ 4 ford v &R Evit0is <A UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

¢) Podstatnym poruSenim Zasad chovéni je zejména detskd préice, uplatkafstvi, podpliceni a
nedodrZenf poZadavkl na ochranu Zivotniho prostfedi poZadovanych Zasadami chovani,
Zadavatel je opravnén vypovédét dohodu po marném uplynuti dodateéné Ihiity, kterd byla
dodavateli poskytnuta k odstranéni pfipadd porufeni Zasad chovani. Pfedchozi véta se
neaplikuje na pifpady Gmyslného poruseni Zasad chovani tykajici se détské price a/nebo
poruseni poZadavki na ochranu Zivotniho prost¥edi.

Clanek VI
Zaveéreéna njednani

1. Nedilnou soudasti této dohody jsou:
Pfiloha €. 1 - Planovany Harmonogram vzdélavaci aktivity se jmennym seznamem {éastnikd.
Piloha €. 2 — Zésady chovani dodavatele Siemens

2. Tato dohoda se vyhotovuje ve tfech exemplafich, z nichZz dv& dostane zadavatel a jedno
dodavatel.

3.  Zmény v této dohodé budou uéinény jen se souhlasem obou stran pisemnym dodatkem.

4. Dohoda nabyva platnosti a G€innosti dnem podpisu ob&éma stranami.

V Mohehicidne ............ 2013 V Mladé Boleslavidne ............ 2013
-
D A
Si ens, S.I.0. T New Impuls.
Dipl-Wirisch:=Tnig. Sven Zschiedrich Mgr. Martin Rethf Jednatel spolecnosti

vedouci od$tépného zdvodu
Siemens, s.r.0., od$tépny zivod

Busbar Trunking Systems S New Impuls .
Zaluzanska 1277
292 (3} iliada Bolesiav
Y tel: w020 01 24 94 74
o _ew gl
AN 27045073 DIC: GZAT04507
Siemens, s.r.6. |
Ing. Josef Hozék | ( Y
ekonomicky Védoum \Ziodu
Siemens, s.r.0. odstepg zdvod
Busbar Trunkmé Syste

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil*, reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostfedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.




SIEMENS

Zasady chovani pro dodavatele Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky Siemens na jeho dodavatele zbozi a sluZeb, pokud jde
o jejich odpovédnost za Elovéka a Zivotnf prostfedl. Siemens si vyhrazuje pravo zménit pozadavky téchto Zasad
chovani v piipadé pfiméfenych zmén v Siemens Compliance Programu Siemens. V tomio pfipadé oéekava
Siemens od svych dodavatelil, Ze budou tyto pfiméfené zmény akceptovat.

Dodavatel timto prohlasuje, Ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich oblastech:

Dodrzovani zakoni
o dodrzovat zakony pfisludnych aplikovanych pravnich fadd.
Zakaz korupce a Oplatkaistvi

o nelolerovat Zadnou formu korupce nebo Uplatkaistvi nebo se k nim néjakym zplsobem

propdjéit, véetné viech protizakonnych nabidek plateb nebo podobnych poskytnuti penéz
vladnim dfednikam, aby oviiviiovali rozhodovaci proces.

Respektovani zkladnich prav zaméstnanci

o podporovat rovnost piflezitosti a rovné zachazeni se svymi zaméstnanci bez ohledu na jejich
barvu pleti, rasu, narcdnost, socialni plvod, pfipadné postizeni, sexualni orientaci, politické
nebo naboZenské pfesvédéeni jakoz i jejich pohlavi nebo vék;

respektovat osobni dlstojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jedince;

O

o nezaméstnavat nikoho proti jeho vali nebo jej nudit k praci;

o nestrpét nepiijatelné zachazeni s pracovnimi silami, jako napiiklad psychickou krutost, sexuaini
a osobni obtéZovani nebo diskriminaci;

o nestrp&t chovani (vCetn& gest, fedi a télesnych dotyk(), kferé sexuainé obt&Zuje, éini natlak,

ohrozuje, je nepfistojné nebo vykofistuje;
o starat se o pfimé&fenou odménu za praci a zarudit zakonem stanovenou minimalni mzdu v dané
zemi;
dodrZzovat zakenem stanovenou maximaini pracovni dobu v kazdé dané zemi;
pokud je to pravné pfipustné uznat svobodu sdruZovani zaméstnancl a neupfednostitovat ani
neznevyhodfiovat &leny zaméstnaneckych organizaci nebo odbor(.

0 0

Zakaz déiskeé prace

o nepfiijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 15 rokd. V zemich, na které se
podle Konvence ILO 138 vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé&, se minimaini v&k smi sniZit na

14 rokq.

Zdravi a bezpecnost pracovnikil

o prevzit odpovédnost za zdravi a bezpeénost viiéi svym pracovnikiim;

o omezovat rizika a starat se o nejlep8i mozna preventivni opatieni proti drazim a nemocem
Z povolani;

o nabizet koleni a zajistit, aby vSichni pracovnici byli odborné zdatni v oblasti bezpeénosti prace,;

o wvybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni bezpeénosti pré\ce1

Ochrana Zivotniho prostfedi

o dbat na ochranu Zivotniho prostiedi pokud jde o zakonné normy a mezinarodni standardy;
o minimalizovat zatiZzenl Zivotniho prostfedi a soustavné zlepSovat cchranu Zivotntho prostiedt;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany Zivotniho prostfedi’

Dodavatelsky Fetézec

o s piiméfenym Gsilim vyZadovat dodrZzovani obsahu ,Zasad chovanl® u svych dodavateld;
o dodrZovat zasady nediskriminace pfi vybéru dodavatelil a pfi zachazeni s dodavateli.

1) Detailnéjf informace naleznete na www.slemens.com/procurement/cr/code-of-conduct

Zasady chovanl pro dodavatele Siemens, 15.9.2008
Verze: CZ V03
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