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Dohoda o realizaci vzdélavaci aktivity
(dale jen ,,dohoda®)

uzaviend mezi:

zadavaielem: Siemens, $.1.0.,

se sidlem Praha 13, Siemensova 1, PSC: 155 00, IC: 002 68 577, DIC: CZ00268577, zapsani
v obchodnim rejstifku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 625, zastoupena
panem Svenem Zschiedrichem, vedoucim od$t&pného zévodu Siemens, s.r.o., od§tépny zavod
Busbar Trunking Systems, se sidlem NadraZni 1351/30, 789 85 Mohelnice, a Ing. Josefemn
Hozakem, ekonomickym vedoucim od3tépného zavodu,

na strané jedné

a

dodavatelem: New Impuls, s.r.0.

sidlo: ZaluZanska 1277, Mlada Boleslav 111, 293 01
1C: 27945073

DIC: CZ27945073

opravnénd osoba: Megr. Martin Rejhon, jednatel spolecnosti

(dale jen ,,dodavatel®)
na strang druhé (ddle jen ,,dodavatel”)

na strané druhé.
] Clanek I
U¢el dohod

. Dodavatel $koleni se zavazuje zajistit vzd&lavaci aktivitu zaméstnanci v rémeci ndrodniho
individuainiho projektu CZ.1.04/1.1.00/82.00013 - Vzd&lavejte se pro riist v Olomouckém kraji!
(Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost).

Clanek 11
Predmét dohody

1. Pfedmétem této dohody je realizace vzd&ldvaci aktivity Leadership a osobnost leadera v rozsahu
nasledujicich skolenf:

Pocet hodin kurzu: 16 hodin

Projekt ,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil", reg.c. CZ.1.04/1.1.,00/82.00013
je financovan z prostfedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoCtu CR.
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Obsah vzdélavaci aktivity:

Role manaZera a role lidra. Definovéani pozadavkii na roli vedoucich pracovnikii. Styly vedeni.
Manaer x leader. Jak vést a jak Fidit, Jak to d8lam ja? Situadnf styly vedeni. Tlak a tah, uplatneni
stylii vedeni. Situace sloZitosti vedeni a Fizeni lidi. Ziskani autority a vlivu. Jak to dela silna
osobnost, Sebeprezentace. Diivéra a diivéryhodnost.

Utel vzdélavaci aktivity:

Cilem gkoleni je zlepsit komplexni dovednost vedenti lidi, a osvojit si roli leadera, naugit se
pouZivat riizné styly vedeni podle aktualni potfeby. Vedouci pracovnik, proskoleny leader, je
schopen motivovat zaméstnance ke zvy3eni vykonu, jasng stanovovat cile a tkoly a vést
oddgleni ke stabilit® a zvy$eni efektivnosti. Cilem je porozumeét rozdilu mezi manaZerem a
leadereim, osvojit si piistup leadera a identifikovat situace, kdy je naopak vhodné volit
manaZersky piistup.

Predpokladany zplisob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti: ziv&reny test/pohovor
Vystupni doklad: osvédéeni o absolvovani vzdélavaci aktivity

2. Termin realizace vy$e uvedené aktivity je stanoven nasledovné:
od 10.10.2013 do 11.10.2013.

3. Skoleni, uvedend v &l. I1. této dohody, budou provadena v sidle zdvodu Siemens, s.r.0., odSt€pny
zdvod Busbar Trunking Systems, Nadrazni 1351/30, 789 85 Mohelnice..

4. Seznam O¢astnikl vzdélavacich aktivit je nasledujici:

Divin Ladislav, nar. 22.6.1974, bydl. Novosadsky dviir 765/6, 779 (0 Olonmouc 9;
Novak Martin, nar. 25.12.1985, bydl. Nam. Kosmonautii 11, 789 85 Mohelnice;
Prasil Mariin, nar. 9.5.1973, bydl, Novy Naletim 1, 789 01 Zabreh;

Kylarovd Martina, nar. 5.7.1974, bydl. Smetanova 3, 789 01 Zdabieh;

Kuderové vana, nar. 9.6.1962, bydl. Zavoricka 512, 789 69 Postielmov;
Klimkovd Alexandra, nar. 23.10.1977, bydl. Tvrdikova 573/5a, 779 00 Olomouc 9;
Sita Jiri, nar. 14.3.1974, bydl. Tvrdikova 573/5a, 779 00 Olomouc 9;

Stodt Petr, Ing., nar. 17.2.1976, bydl. Police 49, 789 73 Usov;

Fikar Milan, nar. 18.9.1978, bydl. Moravic¢any 1, 789 82 Moraviéany;

Smircka Jirt, Ing., nar. 15.7.1972, bydl. Dr. E. BeneSe 10, 787 01 Sumpert.

I. Dohodnuta cena piedinétu dohody, tj. cena kolent:

Skoleni: Leadership a osobnost leadera
Néklady na jednoho Géastnika 1.580,- K¢ bez DPH, tedy 1.869,6,- K& s DPH.
Celkové naklady skoleni 15.580,- K& bez DPH, tedy 18.696,- K& s DPH

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil", reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostfedku ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpo&tu CR.
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1.

Clanek HI
Povinnoesti dodavatele

. 'V priib&hu vzdélavaci aktivity se dodavatel zavazuje zajistit prokazatelnou denni evidenci:

» dochdzky zamé&stnancit, ktef{ se i¢astni vzdélavaci aktivity, a to suvedenim poctu hodin,
v nichZ se jednotlivi zamé&stnanci vzdélavaci aktivity zicastnili,
v vyzd€ldvaci aktivity, a to minimain¢ v rozsahu: datum, hodina zadatku a konce, téma, pocet

hodin vzdélavaci aktivity.

. Dodavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat zadavatele, pokud vzniknou piekazky,

které znemozni dal$i Gdast zam&stnancii na vzdélavaci aktivité, tak, aby zadavatel mohl pisemng
informovat ufad prace nejpozdéji do 8 kalendafnich dnti od vzniku prekazky.

Dodavatel je povinen informovat zadavatele o mist¢ realizace vzd&lavaci aktivity, terminu
vzd&lavaci aktivity, pokud se li§{ od “Planovaného harmonogramu vzdélavaci aktivity”, o nendasti
zaméstnance na vzdélavaci aktivit€ a o pfipadné zmé&né mista realizace vzdélavaci aktivity, jakoz i
o dalich skute¢nostech, které mohou mit vliv na plnéni pfedmétu této dohody, a to nejpozdéji v
den vzniku téchto skuteénosti.

Dodavatel se zavazuje vystavit absolventim Osvédfeni o provéfeni znalosti prostiednictvim
zavéredného testu nebo pohovoru, Osvédéeni musi byt vramci povinné publicity OP LZZ
opatieno logy projektu a textem: ,, Projekt ,,Vzdélavejte se pro riist v Olomouckém kraji!®, reg. &.
CZ.1.04/1.1.00/ 82.00013 je financovan z prostiedkii ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho
rozpodtu CR. * (Lze feSit samostatnou p¥ilohou k osvédgent).

Néklady na odborny rozvoj zaméstnancil se dodavatel zavazuje fakturovat die ¢lanku I bodu 5 a
vystavit fakturu - dattovy doklad neprodlené po ukonceni vzd&lavaci aktivity. Splatnost faktury-
dafiového dokladu je 30 dni od dorudeni.

Dodavatel je povinen zajistit naplitovani vy$e uvedenych bodi této dohody a nakladani s osobnimi
adaji o zam&stnancich, kteff se G8astni vzdélavaci aktivity, v souladu se zékonem ¢&. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich (tdajti, v platném znéni.

Clanek 1V
Sankéni ujednani

Objednatel ma pravo poZadovat po dodavateli sankce ve vy§i neproplacenych nakladt Utadem
prace CR zavinénym nedodrzovanim povinnosti sjednanych v této dohodé.

Projekt ,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil*, reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostfedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpodtu CR.
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Clanek V
Ostatni ujednani

I. Dodavatel ptijima informaéni povinnost dle Manuali pro publicitu a vizualni identitu OP LZZ
(viz wip/aewestor o/ foldor 6728/ | ). zejména v mistd realizace aktivit projektu zajistit
povinné minimum publicity.

2. Dodavatel je povinen po dobu 10 let od skonceni zakdzky uchovavat doklady souvisejici
s pInénim zakazky a umozZnit osobdm opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna
o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ucetni dvir), zn&hoZ je zakdzka Casteéné
hrazena. Desetiletd lhiita zadind b&Zet od 1. ledna kalendéfniho roku nésledujiciho po kalend&fnim
roce, kdy doslo k finanénimu vypoladani projektu, z néhoz je zakazka hrazena.

3. Zasady, které nejsou touto dohodou upraveny, se fidi zdkonem ¢&. 513/1991 Sb., obchodnim
zakonikem, v platném znéni,

4. Smluvni strany sjednédvaji, Ze zadavatel nent povinen plnit tuto dohodu, pokud takovémuto plnéni
brani jakékoli ptekdzky vyplyvajici z ndrodnich nebo mezindrodnich piedpisii z oblasti prava
mezinarodniho obchodu, anebo na zékladé embarg &i jinych sankei.

5. Dodavatel se zavazuje plnit principy a poZadavky “Zasad chovanf pro dodavatele Siemens (Code
of Conduct for Siemens Suppliers)” v piiloze ¢. 2 této dohody (dale ,,Zasady chovani®).

a) Na zadost zadavatele je dodavatel nejvyse jednou za rok povinen poskytnout zadavateli podle
svého uvéZeni 1) pisemné informace na formuléfi zadavatele, nebo ii) pisemnou zpravu,
kterou zadavatel odsouhlasi, popisujici opatieni, kterd dodavatel podnikl nebo se chysta
podniknout k zajidténi poZadavki obsaZenych v Zasadach chovani.

b) Zadavatel a jeho zéstupce a/nebo tieti osoba jim povéfend, kteron dodavatel akceptuje, jsou
opravnéni (ale ne povinni) provéfovat dodrZovani povinnosti obsaZenych v ,Zasadach
chovani“ dodavatelem, a to i v prostorach dodavatele.

¢) Inspekee milZe byt provedena pouze na zakladé piedchoziho pisemného ozndmeni ze strany
zadavatele, béhem b&Zné pracovni doby a v souladu s platnymi zdkonnymi opatfenimi na
ochranu dat. Tato inspekce nesini nepfimdiend omezit obchodni aktivity dodavatele, ani
narusit smluvai zdvazky dodavatele tykajici se divérnosti informaci viidi tFetim osobam. P¥i
provadéné inspekei se dodavatel zavazuje poskytnout pfiméfenou spolupraci. KaZda strana si
hradi své naklady vynaloZené ve spojitosti s touto inspekef.

d) Nehled¢ na jina prava, kterd pfisluseji zadavateli podle této dohody a bez odpovédnosti vici
dodavateli, je zadavatel opravnEn pisemné vypovédét tuto dohodu a/nebo objednavku
udélenou na jejim zakladé s platnosti k terminu uvedenému v dopise, pokud dodavatel i)
podstatné porusi pravidla vyplyvajici ze ,Zdasad chovani® nebo ii) nepfiméfend zabranuje
provedenf auditu podle bodu ¢) tohoto odstavee 5.

Projekt ,Vzd&lavejte se pro riist v Olomouckém krajil”, reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostiedku ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
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¢) Podstatnym poruSenim Zasad chovéni je zejména détska prace, Gplatkaistvi, podplaceni a
nedodrZeni poZadavidi na ochranu Zivotniho prostiedi pozadovanych Zasadami chovani.
Zadavatel je opravnén vypovédét dohodu po marném uplynuti dodateéné lhiity, ktera byla
dodavateli poskytnuta k odstranéni piipadid poruSeni Zasad chovani. Pfedchozi véta se
neaplikuje na piipady Gmysiného porufeni Zéisad chovani tykajici se d&tské prace a/nebo
poruseni poZadavkil na ochranu Zivotniho prostiedi.

Clanek V1
Zavéredna ujednani

1. Nedilnou soudasti této dohody jsou:
Piiloha €. | — Planovany Harmonogram vzdélavaci aktivity se jmennym seznamem Gdastnik.
Pfiloha €. 2 — Zasady chovani dodavatele Siemens

2. Tato dohoda se vyhotovuje ve tfech exemplaiich, z nich? dv& dostane zadavatel a jedno
dodavatel.

3.  Zmény v této dohodé budou uéinény jen se souhlasem obou stran pfsemnym dodatkem.

4. Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu ob&ma stranami,

V Mohelnici dne B % L2013 V Mladé Boleslavi dne 31.7. 2013

New Imptls 5.1.0.
&) Zaluzanska 1277

203 64-Miada Bolestav
Clel.; 4420/601.24 94 74
: _ pewetnpils.

' / 1&: 27946079 DI OZ3
™ -
Sfemens, s.r.0. New Impuls, s.r.0, 4
Dipl.-Wirtsch.-Ing, Sven Zschiedrich Mgr. Martin Rejhon, jednatel spolednosti

vedouci oditépného zavodu
Siemens, s.r.0., od§tépny zévod
Busbar Trunking Systems

Siemens, s.:io. T Ty UF R @
Ing. Josef Hoga |Slemens, 5.7 siems
ekonomicky vedbuc ..z\}vodu o.z. Busbar Trunking System
Siemens, s.r.o.,\qdstépny zévod nadraini 30 .

Busbar Trunking Systems 789 85 Mﬂ?ﬁfﬁff‘k_ffw SR

s i T

Projekt ,Vzdélavejte se pro riist v Olomouckém krajil”, reg.t. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovéan z prostfedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.




SIEMENS

Zasady chovani pro dodavatele Siemens

Tyto Zésady chovani definuji principy a pozadavky Siemens na jeho dodavatele zboZi a sluzeb, pokud jde
0 jejich odpovédnost za &lovéka a Zivotnl prostiedi. Siemens si vyhrazuje pravo zménit pozadavky téchio Zasad
chovani v pfipad& pfiméfenych zmén v Siemens Compliance Programu Siemens. V tomio pfipadé otekava
Siemens od svych dedavatell, Ze budou tyto pfiméfené zmény akceptovat.

Dodavatel timto prohlasuje, Ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich oblastech:

* Dodrzovani zakontl
o dodrzovat z&kony pfisluinych aplikovanych pravnich fada.
»  Zakaz korupce a Uplatkaistvi
o netolerovat Zadnou formu korupce nebo U(platkéfstvi nebo se knim néjakym zpdsobem
propjéit, veetné vdech protizékonnych nabidek plateb nebo podobnych poskytnutf penéz
viadnim dfednikim, aby ovliviiovali rozhodovaci proces.
Respektovani zakladnich prav zaméstnancl
o podporovat rovnost piilezitosti a rovné zachazeni se svymi zaméstnanci bez ohledu na jejich
barvu pleti, rasu, narodnost, socialni pdvod, pfipadné postiZeni, sexudlni orientaci, politické
nebo nabozenské presvédteni jakoz i jejich pohlavi nebo vék;
o respektovat osobni distojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jedince;
nezaméstnavat nikcho proti jeho vili nebo jej nutit k praci;
o nestrpét neplijateiné zachazeni s pracovnimi silami, jako napiiklad psychickou krutost, sexualni
a osobnl obtézovani nebo diskriminaci,
o nestipét chovani (vietné gest, fedi a télesnych dotykl), které sexualné obtdzuje, ini natlak,
ohroZuje, je nepfistojné nebo vykofistuje;
o starat se o pfiméfenou odménu za praci a zaruéit zakonem stanovenou minimalni mzdu v dané
zemij;
o dodrzovat zakonem stanovenou maximaln| pracovni dobu v kazdé dané zemi;
o pokud je to prdvné pfipustné vznat svobodu sdruZzovanl zamé&stnancll a neupiednostiiovat ani
neznevyhodfiovat éleny zaméstnaneckych organizaci nebo odbord.
= Zakaz détské prace
o nepfifimat pracovniky, kteff nemohou prokazat minimaini v&k 15 rok(. V zemich, na které se
podle Konvence ILO 138 vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé, se minimaini vk smi sni?it na
14 rokd.
s Zdravi a bezpeénost pracovniki
o pfevzit odpovédnost za zdravi a bezpeénost vi&i svym pracovnikiim;
o omezovat rizika a starat se o nejlepdi moZna preventivni opatfeni proti Grazim a nemocem
z povolani;
o nabizet Skoleni a zajistit, aby vSichni pracovnici byli odborné zdatni v oblasti bezpeénosti prace;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém Fizeni bezpe&nosti prace’
» Ochrana zZivotniho prostiedi
o dbat na ochranu Zivotniho prostiedi pokud jde o zakonné normy a mezinarodnl standardy;
o minimalizevat zatiZeni Zivoiniho prostied| a soustavné zlepSovat ochranu Zivotniho prostfedi;
o vybudovat nebo pouZivat odpovidajici systém Fizeni ochrany Zivotniho prostiedi’
= Dodavatelsky fetézec
o s pliméfenym Gsilim vyZadovat dodrZovani obsahu ,Zasad chovani® u svych dodavatell;
o dodiZovat zdsady nediskriminace pfi vyb&ru dodavatell a pil zachazeni s dodavateli.

0

1) Detainéjdl informace naleznete na www.siemens.com/procurement/cr/code-of-conduct

W Impuls s.r.o.

ZaluZanska 1277
Z4sady chovint pro dedavatele Siemans, 15.9.2008 /

793 01 Mla astav
i 5!.: + 60124 94 74
Verze: CZ V03 Hew r'mpu.’s@

Zdrof: Code of Conduct flr Siemens Liefaranlen, 31.8.2007 V2.1 ‘C: 2794507 Dic CZ27945073




