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Dohoda o realizaci vzdélavact aktivity
(déle jen ,,dohoda®)

uzavi'ena mezi:

zadavatelem: Siemens, s.1.0., . ) )
se sidlem Praha 13, Siemensova 1, PSC: 155 00, IC: 002 68 577, DIC: CZ00268577, zapsana

v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 625, zastoupena
panem Svenem Zschiedrichem, vedoucim od$tépného zévodu Siemens, s.r.o., odSt€pny zavod
Busbar Trunking Systems, se¢ sidlem NadraZni 1351/30, 789 85 Mohelnice, a Ing. Josefem
Hozakem, ekonomickym vedoucim od3tépného zavodu,

na stran¢ jedné

a

dodavatelem: New Impuls, s.r.o.

sidlo: - Zaluzanska 1277, Mlada Boleslav 111, 293 01
IC: 27945073

DIC: CZ27945073

opravnéna osoba: Mgr. Martin Rejhon, jednatel spole€nosti

(déle jen ,,dodavatel®)
na strané druhé

na strané druhé.
. Clanek I
Udel dohody

i. Dodavatel Skoleni se zavazuje zajistit vzdélavaci aktivitu zaméstnanc v ramci narodniho
individuslniho projektu CZ.1.04/1.1.00/82.00013 - Vzd&lavejte se pro riist v Olomouckém kraji!
(Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost).

Clanek I1
Predmét dohody

1. Piedmétem této dohody je realizace vzdélavaci aktivity Time management v rozsahu nasledujicich
skoleni:

Poéet hodin kurzu: 8 hodin

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil“, reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostfedku ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpottu CR.




T o] PNe OPERACNT PROGRAM ) PODPORUIEME
posi el BT ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= ford v &5F b vimE<A Uk A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Obsah vzdélavaci aktivity:

Cilovy management jako zdsadni soucast asového managementu, ivod do hospodaieni s Casem,
¢asovy management, metody planovani ¢asu, time management Sivrté generace, analyza vyuZivani
casu, ztratové faktory, identifikace €asovych zirat, vykonnost a koncentrace, stanoveni priorit,
hodnotova analyza &asové nronosti, analyza ¢innost{ a €asu, praktické rady, jak Setfit as

Udel vzdélavaci aktivity:
ZlepSeni procesu planovani, fizeni a organizace vlastniho &asu jako nutné podminky k tisp&chu
v osobnim i profesnim Zivoté, se zaméfenim na prohloubeni a rozsifeni kvalifikace.

Pfedpokladany zpiisob ové&feni ziskanych znalosti a dovednosti: zavéreény test/pohovor
Vystupni doklad: osvédCeni o absolvovani vzdélavaci aktivity

2. Termin realizace vy$e uvedené aktivity je stanoven nasledovné:
12.9.2013.

3. Skoleni, uveden4 v &l. 11. této dohody, budou provadéna v sidle zdvodu Siemens, s.1.0., od3tépny
zévod Busbar Trunking Systems, Nadrazni 1351/30, 789 85 Mohelnice..

4, Seznam ucastnikd vzdélavacich aktivit je nasledujici:

Jez Jiitt, nar. 7.1.1969, bydl. Lidicka 749/3, 789 85 Mohelnice,

Siegel Pavel, nar. 22.7.1982, bydl. Olomouckda 247/11, 789 83 Lostice;

Divin Ladisiav, nar. 22.6.1974, bydl. Novosadsky dviir 765/6, 779 00 Olomouc 9;
Blankova Hana, Be., nar. 4.1.1984, bydl. Popelakova 2304/1, 628 00 Brno;

Krejéi Magda, Ing., nar. 14.4.1982, bydl. Lazenska 496, 789 61 Bludov;

Klimkova Alexandra, nar. 23.10.1977, bydl. Tvrdikova 573/5a, 779 00 Olomouc 9;
Polach Jaroslav, nar. 04.12.1974, bydl. Hrabova 32, 789 01 Hrabovd;

Smréka Jiri, Ing., nar. 15.7.1972, bydl. Dr. E. Benese, 10, 787 01, Sumperk;
Kardasek Petr, nar. 3.3.1982, bydl. Na Letné 478/47, 779 00 Olomouc 9;

Brauner Arnost, nar. 25.11.1985, bydl, Kiemacov 50, 789 85 Mohelnice.

1. Dohodnuté cena pifedmétu dohody, tj. cena Skoleni:

Skoleni: Time management
Naklady na jednoho ti¢astanika 790,- K¢ bez DPH, tedy 955,90,- K& s DPH
Celkov¢ naklady $koleni 7.900,- K& bez DPH, tedy 9.559,- K&s DPH

Projekt ,,Vzdélavejte se pro riist v Olomouckém krajil®, reg.é. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
fe financovan z prostfedku ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
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Clanek 111
Povinnosti dodavatele

.V pribéhu vzdélavaci aktivity se dodavatel zavazuje zajistit prokazatelnou denni evidenci:
* dochazky zaméstnanci, ktefi se (&astni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim poé¢tu hodin,
v nichZ se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity za&astnili,
* vzdélavaci aktivity, a to minimaln¢ v rozsahu: datum, hodina zagatku a konce, téma, podet
hodin vzdélavaci aktivity,

2. Dodavatel je povinen bez zbyteéného odkladu informovat zadavatele, pokud vzniknou piekazky,

které znemozni dal3i ucast zamé&stnancii na vzd&lavaci aktivitg, tak, aby zadavatel mohl pisemng
informovat Ofad prace nejpozdéji do 8 kalendatnich dnii od vzniku prekazky.

Dodavatel je povinen informovat zadavatele o misté realizace vzdélavaci aktivity, terminu
vzdélavact aktivity, pokud se 1i$i od “Planovaného harmonogramu vzdélavaci aktivity”, o neddasti
zaméstnance na vzdg&lavaci aktivité a o piipadné zméné mista realizace vzd&lavaci aktivity, jakoZ i
o dalSich skute¢nostech, které mohou mit vliv na plnéni ptedmétu této dohody, a to nejpozdgji v
den vzniku t&chto skute¢nosti.

Dodavatel se zavazuje vystavit absolventim Osv&deni o provéieni znalosti prostfednictvim
zavéreSného testu nebo pohovoru. Osvédéeni musi byt vrdmci povinné publicity OP LZZ
opatfeno logy projektu a textem: ,, Projekt ,,Vzd&lavejte se pro rist v Olomouckém kraji!®, reg. &.
CZ.1.04/1.1.00/ 82.00013 je financovan z prostiedkii ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho
rozpottu CR. “ (Lze fedit samostatnou piilohou k osv&ddeni).

Naklady na odborny rozvoj zaméstnanct se dodavatel zavazuje fakturovat dle ¢lanku I bodu 5 a
vystavit fakturu - dafiovy doklad neprodleng po ukonéeni vzdélavaci aktivity. Splatnost faktury-
daitového dokladu je 30 dni od dorudeni.

Dodavatel je povinen zajistit naplitovani vySe uvedenych bodi této dohody a nakl4ddani s osobnimi
(daji o zamé&stnancich, kteff se U¢astni vzdélavaci aktivity, v souladu se zakonem &. 10172000 Sb.,
o ochrang osobnich 0daji, v platném znéni.

Clanek IV
Sank&ni njedndni

Objednatel ma pravo poZadovat po dodavateli sankce ve vysi neproplacenych nakladi Utradem
prace CR zavindnym nedodrZovanim povinnosti sjednanych v této dohodg,

Projekt ,,vVzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil™, reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostfedku ESF prostfednictvim OP LZZ a stéatniho rozpoétu CR.




# | PRe OPERACNI PROGRAM ) PODPORUIEME
ouopsky | %, 7 ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[ fond s SR 1w kA Ll A ZAMESTNANOST www.esfcrcz

Clanek V
Ostatni ujednani

. Dodavatel pfijima informadéni povinnost dle Manuali pro publicitu a vizualni identitu OP LZZ
(viz bl d/vevwesiores/iolded/d628/ | t). zejména v misté realizace aktivit projektu zajistit
povinné miniinum publicity.

2. Dodavatel je povinen po dobu 10 let od skoneni zakdzky uchovavat doklady souvisejici
s plnénim zakdzky a umozZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna
o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky aéetni dwviir), z néhoZz je zakdzka astecné
hrazena. Desetiletd lhiita za¢ind béZet od 1. ledna kalendafnitho roku néasledujiciho po kalendainim
roce, kdy do$lo k finanénimu vypotadani projektu, z néhoZ je zakézka hrazena.

3. Zasady, které nejsou touto dohodou upraveny, se fidi zakonem &. 513/1991 Sb., obchodnim
zédkonfkem, v platném znéni.

4, Smluvni strany sjednavaji, Ze zadavatel neni povinen plnit tuto dohodu, pokud takovémuto plnéni
brani jakékoli prekdZky vyplyvajici z narodnich nebo mezindrodnich piedpist z oblasti prava
mezindrodniho obchodu, anebo na zéklad¢ embarg &i jinych sankcl.

5. Dodavatel se zavazuje pinit principy a pozadavky “Zasad chovani pro dodavatele Siemens (Code
of Conduct for Siemens Suppliers)” v pFiloze €. 2 této dohody (déle ,,Zasady chovani®).

a) Na zadost zadavatele je dodavatel nejvyse jednou za rok povinen poskytnout zadavateli podle
svého uvaZeni i) pisemné informace na formulafi zadavatele, nebo ii) pisemnou zprivu,
kterou zadavatel odsouhlasi, popisujici opatieni, ktera dodavatel podnikl nebo se chystd
podniknout k zajisténi pozadavki obsazenych v Zasadach chovani.

b) Zadavatel a jeho zastupce a/nebo tfeti osoba jim povéiena, kterou dodavatel akceptuje, jsou
opravnéni (ale ne povinni) provéfovat dodrZovani povinnosti obsaZenych v ,,Zasadach
chovani® dodavatelem, a to i v prostorach dodavatele.

¢) Inspekce miZe byt provedena pouze na zakladé pfedchoziho pisemného ozndmeni ze strany
zadavatele, béhem béZné pracovni doby a v souladu s platnymi zdkonnymi opatfenimi na
ochranu dat. Tato inspekce nesmi nepiiméfené omezit obchodni aktivity dodavatele, ani
narusit smluvni zdvazky dodavatele tykajici se diivérnosti informaci viéi tietim osobam. Pii
provadéné inspekcei se dodavatel zavazuje poskytnout priméfenou spolupraci. KaZd4 strana si
hradi své naklady vynaloZené ve spojitosti s touto inspekei.

d) Nehledg na jind prava, kteréd pifsludeji zadavateli podle této dohody a bez odpovédnosti viigi
dodavateli, je zadavatel opravnén pisemné vypovédét tuto dohodu a/nebo objednavku
udélenou na jejim zdklad¥ s platnosti k terminu uvedenému v dopise, pokud dodavatel i)
podstatné porudi pravidla vyplyvajici ze ,,Zésad chovani” nebo ii) nepfiméiené zabrailuje
provedeni auditu podle bodu c) tohoto odstavce 5.

Projekt , Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil”, reg.&. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostfedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpodiu CR.
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e) Podstatnym poruSenim Zasad chovani je zejména détskd prace, dplatkaistvi, podplaceni a
nedodrZzeni poZadavkll na ochranu Zivotniho prostfedi poZadovanych Zasadami chovani.
Zadavatel je opravnén vypovédét dohodu po marném uplynuti dodateéné lhity, ktera byla
dodavateli poskytnuta k odstranéni piipadit poruSeni Zasad chovani. Piedchozi véta se
neaplikuje na pfipady Gmyslného poruseni Zasad chovani tykajici se détské price a/mebo
porudeni poZadavkil na ochranu Zivotniho prostitedi,

Clanek V1
Zavéreéna ujednani

. Nedilnou soucasti této dohody jsou:
Pfiloha €. | — Planovany Harmonogram vzdélavaci aktivity se jmennym seznamem Gcastnikd.
Pfiloha &. 2 — Zasady chovéni dodavatele Siemens

2. Tato dohoda se vyhotovuje ve tifech exemplaiich, z nichZ dvé dostane zadavatel a jedno
dodavatel,

3. Zmény v této dohod& budou ucinény jen se souhlasem obou stran pisemnym dodatkem,

4. Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu ob&ma stranami,
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SIEMENS

Zasady chovani pro dodavatele Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a poZadavky Siemens na jeho dodavatele zboZi a sluZeb, pokud jde
o jejich odpovédnost za &lov&ka a Zivotni prostiedi. Siemens si vyhrazuje pravo zménit pozadavky téchto Zasad
chovani v piipadé pfiméfenych zmén v Slemens Compliance Programu Siemens. V tomto pfipadé o&ekava
Siemens od svych dodavateld, Ze budou tyto pfiméfené zmény akceptovat,

Dodavatel timto prohlasuje, Ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich oblastech:

Dodrzovani zakonu
o dodrzovat zékony piifsludnych aplikovanych pravnich fadu.
Zakaz korupce a UplatkaFstvi
o netolerovat Zadnou formu korupce nebo dplatkéfstvi nebo se k nim néjakym zptisobem
propijéit, véetné vSech protizakonnych nabidek plateb nebo podobnych poskytnuti penéz
viadnim ufednikOm, aby ovliviiovali rozhodovaci proces.
Respektovani zakladnich prav zaméstnanci
o podporovat rovnost pfileZitostl a rovné zachazeni se svymi zamésinanci bez ohledu na jejich
barvu pleti, rasu, narodnost, socialni pivod, pfipadné postiZeni, sexualni orientaci, politické
nebo ndboZenskeé presvédieni jakoZ i jejich pohlavi nebo vék;
o respektovat osobni distojnost, soukromou sféru a osobnostnf prava kaZdého jedince;
o nezaméstnavat nikoho profi jeho villi nebo jej nutit k praci;
o nestrpét nepfijatelné zachazeni s pracovnimi silami, jako napfiklad psychickou krutost, sexudlini
a osobni obtéZovani nebo diskriminaci;
o nestrpét chovani (vietné gest, fedi a télesnych dotyk(), které sexuaing obtéZuje, &ini natlak,
ohroZuje, je nepfistojné nebo vykofistuje;
o starat se o pfimé&fenou odmeénu za praci a zarudit zakonem stanovenou minimalni mzdu v dang
zemi;
o dodriovat zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v kaZdé dané zemi:
o pokud je to pravné pfipustné uznat svobodu sdruZovant zaméstnancit a neupfednostiiovat ani
neznevyhodnovat éleny zaméstnaneckych organizaci nebo odbord.
Zakaz détské prace
o nepfijimat pracovniky, kiefi nemohou prokazat minimalni vék 15 rokd. V zemich, na které se
podle Konvence [LO 138 vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi sniZit na
14 rok(.
Zdravi a bezpetnost pracovniki
o pfevzit odpovédnost za zdravi a bezpe&nost viiéi svym pracovnikiim;
o omezoval rizika a starat se o nejlepdi mozna preventivni opatfeni proti (razim a nemocem
Z povolani;
o nablzet Skoleni a zajistit, aby vichni pracovnici byli odborné zdatni v oblasti bezpe&nosti prace;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni bezpetnosti prace’
Ochrana Zivotniho prostiedi
o dbat na ochranu Zivotniho prostied! pokud jde o zakonné normy a mezinarodni standardy;
o minimalizovat zatizeni Zivoinfho prostfedi a soustavné zlep$ovat ochranu Zivotniho prostieds;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany Zivotniho prostfed’
Dodavatelsky fetézec
o s pfiméfenym asilim vyZadovat dodrZovani obsahu ,Zasad chovani® u svych dodavatel(;
o dodrZovat zdsady nediskriminace pii vybéru dodavatelll a pii zachazeni s dodavatsli.

1) Detailngj8i informace naleznete na www.siemens.com/procurement/cr/code-of-conduct

Zasady chovéni pro dodavalete Siemens, 15.9.2008
Verze: CZ V03
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