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1. VSeobecné informace

1.1. Identifikace zadavatele

Nazev firmy: ORIFLAME CZECH REPUBLIC, spol. st. o.
Sidlo firmy: V OlSsinach 82, 100 00 Praha 10

Stat: Ceska republika

IC: 18627722

DIC: CZ18627722

Kontaktni osoba: Ing. Miroslav Koptiva

Telefon: +420 271 024 500

Fax: +420 274 811 490

E-mail: mirek.kopriva@oriflame.cz

Internetové stranky: www.oriflame.cz

1.2. Nazev predmétu vybérového rizeni — vzdélavaciho projektu
ORIFLAME ACADEMY - dovednostni tréninky

1.3. Predmét vybérového rizeni

Predmétem vybérového fizeni je zajisténi vzdélavani zaméestnancii spolecnosti ORIFLAME CZECH
REPUBLIC, spol. s r. 0. (dale jen ORIFLAME). Tato zakazka fesi vzdélavani v oblasti manaZzerskych,
obchodnich a komunika¢nich dovednosti.

1.4. Financovani projektu

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii — reg. Cislo projektu: CZ.04.3.07/4.1.01.2/4112 (Jednotny
programovy dokument pro Cil 3)

Koneénym ptijemcem finanénich zdroji z EU je zadavatel — ORIFLAME

Pro financovani projektu je ziizen samostatny tcet.



1.5. Popis obsahu vzdélavaciho projektu

Pocet tiCastnikll v jednotlivych typech tréninkil

Nazev aktivity i VPoce’t 3
ucastniku
M1 [Persondlni efektivita 66
M2 |Zakaznicky orientované jednani 36
M3 |Time management 41
M4 |Prodejni techniky 23
M5 |Prezentacni techniky 11
M6 |Vyjednavani 10
M7 |Logistika 25
M8 |Vystavba a zavadeéni proaktivni firemni kultury 10
M9 |Techniky vedeni lidi 13
M10]|Outdoor 76
M11|Train the Trainers 3
M12|Rizeni zmén — Rizeni v procesech zmén 10
M13|Vyjednavani - NLP 18
M14|Prezentacni techniky - NLP 18
M15|Image management 33
M16|Stres management 36
M17|Principy v fidicich procesech 13
M18|Train the Trainers 3
M19|Zéakaznicky orientované jednani 11 33
Celkem 478

Jednotlivé bloky tréninku budou probihat vzdy ve skupiné s poctem ucastniki takovym, aby nebyl naruSen
provoz spolecnosti. Uchaze¢ v nabidce uvede navrh organizace tréninkd. Vazén je pouze celkovou cenou

a zavaznym harmonogramem.

Projekt je urcen pro tyto cilové skupiny zaméstnanci ORIFLAME:

Pocet

ucastnikli

Pracovni skupina I — Zakaznicky servis 10
Pracovni skupina II — Immediate servis a obchodni oddéleni 23
Pracovni skupina III — Trenéfi 3
Pracovni skupina IV — Specialisté 8
Pracovni skupina V — Stiedni a vrcholovy management 10
Pracovni skupina VI — Logistika 25
Pracovni skupina VII — Vedouci smén ve skladu 3
Celkem 82

Pozn: Ugastnici pracovni skupiny III (Trenéii) jsou podskupinou skupiny V (Management) a tastnici

skupiny VII (Vedouci smén ve skladu) jsou podskupinou skupiny VI (Logistika)




Nazev vzdélavaciho kurzu

M 1 - Personalni efektivita - Rozbor schopnosti, motivace a
tvorivosti

Obsahova napli kurzu

Workshop — definice stavajicich kompetenci (schopnosti, znalosti a
dovednosti), motivacni situace. Na zadkladé workshopu budou dale
pfipraveny piesné obsahy tréninkovych modulil ,,na miru
ORIFLAME".

Cilova skupina uc¢astniki

HI+HI+HIV+VI+VII (VSechny cilové skupiny s vyjimkou Stfedniho
a vrcholového managementu)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 2 — Zikaznicky orientované jednani I

Obsahova napli kurzu

Komunikace se zakaznikem, orientace na jeho potfeby, standardizace
béznych i naro¢nych situaci, stresova odolnost, komunikace verbalni,
paraverbalni, komunikace se zaméstnavatelem, techniky aktivniho
naslouchani, vedeni profesionalniho rozhovoru, potfeby a motivace
klienta k feSeni nezaméstnanosti, proces ovliviiovani a manipulace
klienta, zaddni a zpracovani piipadovych studii.

Cilova skupina uc¢astniki

I+I+III (Zékaznicky servis, Immediate servis a obchodni oddé€leni,
Trenéfi)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 3 — Time management

Obsahova napli kurzu

Metody prace s pracovnim i osobnim ¢asem. Orientace v prioritach.
Osobni poslani, stanoveni osobnich a profesnich priorit, stanoveni
cili, systematické planovani Casu,

Cilova skupina uc¢astniki

[I+IV+V (Immediate servis a obchodni odd¢€leni, Specialisté, Stfedni
a vrcholovy management)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 4 - Prodejni techniky

Obsahova napli kurzu

Techniky komunikace potfeb, zvladani namitek, prezentace produkti
, feSeni a cen. Poprodejni servis. Zvladaci strategie pro jednotlivé
typy zékazniktli, rozpoznani nalady klienta, efektivni chovani
obchodniho zastupce. Odhaleni motivace zakaznika. Detailni
procviceni jednotlivych otazek identifikujicich potfeby zakaznika.
Prezentace piinost (produktovych i SirSich). Pfiméteny verbalni

a neverbalni projev. Individualni ptistup ke kazdému klientovi.

Cilova skupina castnikl

II (Immediate servis a obchodni odd¢leni)




M 5 — Prezentacni techniky

Obsahova napli kurzu

Cilem kurzu je piedat posluchactim zakladni znalosti a dovednosti
vedouci ke kvalitni komunikaci a prezentaci vlastni
osoby/projektu/strategie. Kvalitni prezentacni a komunikacni
dovednosti maji fadu elementii: gestiku, elokvenci, spontaneitu,
schopnost fidit emoce a plynouci ¢as, vyzatovani (charisma),
ovladani prostoru télem i hlasem, praci s vyznamy a s typy otazek,
schopnost vytvofit situaci zavaznou pro vSechny zucastnéné,
orientovat se v ni a fidit jeji vyvoj zadoucim zpisobem. Kazdému
posluchaci bude individualné navrzZeno specidlni komunikaéni
paradigma, odpovidajici co nejlépe jeho osobnosti, véku, pohlavi,
postaveni, vzdélani, zevnéjsku a aktuadlnimu pracovnimu
ukolu.Kli¢ova témata: Ziskani posluchacti; profesionalni
vystupovani; zvladani vstupd; aktivita posluchact.

Cilova skupina ucastniki

II+1V (Trenéfi, Specialisté)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 6 - Vyjednavaci techniky.

Obsahova napln kurzu

Vyjednavaci styly a metody. Zvladani vlastni emocionality a
orientace na cile.

Cilova skupina t¢astniki

I11+V (Trenéfi, Stredni a vrcholovy management)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 7 — Logistika

Obsahova napli kurzu

Motivace, posilovani sebevédomi. Interni komunikace a zvladani
narocnych situaci.

Cilova skupina Gcastnikl

VI (Logistika)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 8 - Vystavba a zavadéni proaktivni firemni kultury

Obsahova napli kurzu

Vytvareni prostfedi, které umoznuje zadouci aktivitu ¢lenti tymu
ORIFLAME.

Cilova skupina ucastnikli

I1I1+V (Trenéfi, Stfedni a vrcholovy management)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 9 — Techniky vedeni lidi

Obsahova napli kurzu

Styly vedeni. Zralost spolupracovnikti. Orientace lidi na vykon.
Motivace jednotlived a pracovnich tymu. Situacni vedeni. Vystavba
vykonnych pracovnich tymi.

Cilova skupina ucastniki

V+VII (Stiedni a vrcholovy management, Vedouci smén ve skladu)




Nazev vzdélavaciho kurzu

M 10 — Outdoor

Obsahova napli kurzu

Outdoorova akce scilem vyrazné sblizit jednotlivce a tymy.
Vystavba pozitivnich osobnich vazeb. Pevnou soucasti jsou
iniciativni a problémové hry, hry narozvoj davéry, strategické hry,
které predstavuji vrchol mezi aktivitami zaméfenymi na spolupraci
a komunikaci vteamu. Cilem her je navazat ve skupiné kontakt
a komunikaci, zacit budovat vzajemnou divéru a toleranci, otestovat
si svoje viidcovské schopnosti.

Cilova skupina t¢astniki

Vsechny cilové skupiny

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 11 — Train the Trainers

Obsahova napli kurzu

Ptiprava trenérd spolecnosti. Koucovani, tréninkové metody, zaklady
psychologie.

Cilova skupina ucastniki

III (Trenéfi)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 12 - Rizeni zmén — Rizeni v procesech zmén

Obsahova napln kurzu

Generace zmén. Pfijeti zmén orientace v procesech zmén. Motivace
jednotlivei a tym1.

Cilova skupina t¢astniki

V (Stfedni a vrcholovy management)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 13 — Vyjednavani - NLP

Obsahova napli kurzu

Techniky NLP Vyjednavani — pfijimani a zpracovani signalt,

vvvvvv

Cilova skupina ucastniki

II+IV+V (Trenéfi, Specialisté, Stfedni a vrcholovy management)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 14 — Prezentacni techniky - NLP

Obsahova napli kurzu

Techniky NLP Prezentace — orientace a motivace posluchacti

Cilova skupina ucastniki

II+IV+V (Trenéfi, Specialisté, Stfedni a vrcholovy management)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 15 — Image management

Obsahova napln kurzu

Vystavba image osobnosti, diagnoza typu osobnosti. Image
ORIFLAME

Cilova skupina uc¢astniki

II + V (Immediate servis a obchodni oddéleni, Stfedni a vrcholovy
management)




Nazev vzdélavaciho kurzu

M 16 — Stres management

Obsahova napln kurzu

Stresové prevence a definice stresort a zvladani osobnich stresovych
situaci, vliv hnévu a frustrace na vznik a vyvoj konfliktnich situaci,
vliv obav na vznik extrémnich cili, moc a kontrola moci v souvislosti
se vznikem konfliktu, spoustéci mechanismy konfliktu, udrzovani a
uvolnovani moci pfi jednani s klientem, zpisoby vyrovnavani se

s konfliktem, druhy chovani pii konfliktu, piipadové studie, hrani roli
— feSeni konfliktnich situaci.

Cilova skupina ucastniki

I+I+IIT (Zékaznicky servis, Immediate servis a obchodni oddé€leni,
Trenéii)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 17 — Principy v Fidicich procesech

Obsahové napln kurzu

Prevzeti a design principit ORIFLAME pro fidici procesy.

Cilova skupina ucastniki

V + VII (Stfedni a vrcholovy management, Vedouci smén ve skladu)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 18 — Train the Trainers

Obsahova napli kurzu

Ptiprava trenéru spolecnosti.

Cilova skupina t¢astniki

11 (Trenéti)

Nazev vzdélavaciho kurzu

M 19 — Zakaznicky orientované jednani 11

Obsahova napli kurzu

Komunikace se zakaznikem, orientace na jeho potieby, standardizace
béznych i naro¢nych situaci, stresova odolnost

Cilova skupina ucastniki

I+11 (Zékaznicky servis, Immediate servis a obchodni odd¢leni)

1.6. Opravnény uchazec

Uchazecem se rozumi dodavatel, ktery ve stanovené dobé, tedy do 15.6.2006 do 12:00 hodin, poda pouze

jednu nabidku. Uchaze¢ musi dale splnit tato

- zékladni kritéria

o prokazani opravnéni k podnikani, véetné predlozeni vypisu z obchodniho rejstiiku ¢i jiné

evidence ne starsi nez 90 dntl, ma-li v ni byt uchaze¢ nebo zajemce zapsan podle

zvlastnich pravnich ptedpist; opravnéni k podnikani miize uchaze¢ nebo zajemce dolozit

ve stejnopise nebo v tiedné ovéiené kopii;

- vSeobecna kritéria:

o uchaze€ neni v likvidaci;

o proti uchazeci nebyl v uplynulych 3 letech prohlasen konkurs nebo konkurs nebyl zrusen

pro nedostatek majetku;
o uchaze¢ neeviduje zadné danové zavazky po splatnosti vici statu;

o

uchaze¢ nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in;

o uchaze¢ nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vetejné zdravotni pojisténi, nebo na

pojistném a na pendle na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v
prodleni se splacenim splatek.

Tato kritéria uchaze¢ dolozi ¢estnym prohlasenim, piipadné jinym odpovidajicim dokladem.



- kvalifikaéni kritéria

O

(©]
©]

vlastnictvi zivnostenského opravnéni pro Skolici, event. rekvalifikaéni ¢innost v oblasti
lidskych zdroji;

osvédcenim o vzdélani a profesni kvalifikaci osob, které jsou odpovédné za poskytnuti
sluzeb, praxe minimaln¢ 5 let v oboru vzdélavani zejména v oblastech zaméfenych na
fizeni lidi, komunikaci a aplikovani zmén do firemni strategieseznamem referencnich
zakazek podobnych pozadované realizaci v poslednich 3 letech s uvedenim jejich
rozsahu, doby plnéni a jména a kontaktu osoby schopné poskytnout referenci; seznam
bude ¢lenén na reference z oblasti pfimého prodeje a ostatni reference;

Skolici jazyk je CeStina a anglictina. Anglicky i Cesky vyklad musi byt veden lektorem,
ktery ma odbornou kvalifikaci pro vedeni kurzi v daném jazyce se zaméfenim na
odbornost poskytovaného vykladu.

opatfenim k zabezpeceni jakosti;

dokladem o pojisténi odpovédnosti za Skodu zptisobenou pii vykonu povolani.

Zadavatel mtize vyloucit uchazece, ktery nesplituje tato stanovena kriteria.

1.7. Zpisob a termin uveiejnéni vyzvy k podani nabidky

Vyzva k podani nabidky je uvefejnéna na oficialnich internetovych strankach ESF CR (www.esfcr.cz)
a na strankach zadatele (www.oriflame.cz ).

2. Priprava a podani nabidky

2.1. Jazyk nabidky

Uchazec ptedlozi nabidku v jazyce ¢eském.

2.2. Ména a ceny uvadéné v nabidce

Uchaze¢ uvede v nabidce ceny v ¢eské méné bez DPH a s vycislenim DPH v této struktufe:



Minimalni . Cena
Aktivita pocet P(Tce’tv ] Cen'a zz: Cena celkem celkem vE.
icas tnika seminari|seminar| bez DPH DPH

M1 |Personalni efektivita 66
M2 [|Zakaznicky orientované jednani 36
M3 |Time management 41
M4 |Prodejni techniky 23
M5 |Prezentacni techniky 11
M6 |Vyjednavani 10
M7 |Logistika 25
M8 |Vystavba a zavadéni proaktivni firemni kultury 10
M9 |Techniky vedeni lidi 13
M 10 |Outdoor 76
M11 |Train the Trainers 3

M 12 [Rizeni zmén — Rizeni v procesech zmé&n 10
M13 |Vyjednavani - NLP 18
M 14 |Prezentacni techniky - NLP 18
M15 |Image management 33
M 16 | Stres management 36
M17 |Principy v Fidicich procesech 13
M 18 | Train the Trainers 3

M 19 | Zakaznicky orientované jednani I1 33

Celkem 478

Maximalni celkova cena za dodanou sluzbu v ramci projektu je 1.782.600 K¢ (bez DPH).

2.3. Obchodni podminky

Zadavatel nebude poskytovat zalohy. Provedené prace budou fakturovany v meési¢nich, nebo delSich
cyklech, se splatnosti 30 dnti. Soucasti faktur bude téz vykaz provedenych praci.

2.4. Misto a terminy konani predmétu vybérového fizeni

Vzdélavani s vyjimkou outdooru probéhne v sidle zadavatele (viz bod 1.1 této dokumentace) dle
nasledujiciho harmonogramu:
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VIIL.O6
IX.06
X.06
XI1.06
XI1.06
1.07
11.07
11.07
Iv.07
V.07
VI.07
VIL.O7
VIIL.O7
1X.07
X.07
X1.07
XI1.07
1.08
I1.08

Ml

Personalni efektivita

M2

jednani

Zékaznicky orientované

M3

Time management

M4

Prodejni techniky

M5

Prezentacni techniky

M6

Vyjednavani

M7

Logistika

MS8

Vystavba a zavadéni
proaktivni firemni kultury

M9

Techniky vedeni lidi

MI10

Outdoor

M1l

Train the Trainers

MI12

Rizeni zmén — Rizeni
v procesech zmén

M13

Vyjednavani

Ml14

Prezentacni techniky

MI15

Image management

M16

Stres management

M17

procesech

Principy v fidicich

MI18

Train the Trainers

MI19

jednani 11

Zakaznicky orientované

Zacatek realizace akce je srpen 2006 a ukonceni se predpoklada v bieznu 2008. Vyse uvedené terminy
jsou zavazné.

2.5. Obsah nabidky

Kazda podana nabidka musi obsahovat:
doklady o splnéni kritérii opravnénosti uchazece (dle bodu 1.6 této dokumentace)
navrh feSeni predmétu vybérového fizeni vCetné popisu zajisténi realizace dle navrhovaného

feSeni;
o
o
o
o
o

Cile vzd¢lavaciho projektu

Cile jednotlivych vzdé¢lavacich aktivit

Obsah jednotlivych vzdé€lavacich aktivit

Casova dotace jednotlivych vzdélavacich aktivit (ve dnech)
Pouzité metodiky pro jednotlivé typy vzdelavacich aktivit

podrobny rozpocet zakazky;
potvrzeni o dodrzeni harmonogramu zakazky;
navrh smlouvy s uvedenim cenovych a platebnich podminek.

2.6. Platnost nabidky

Uchaze¢ je vazan svou nabidkou do ukonceni realizace obou projekta.
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2.7. Podavani nabidek

Uchaze¢ doruci do 15.6.2006 nejpozdéji do 12.00 hod. svou nabidku v pisemné podob¢ v uzaviené
obalce, ktera bude oznacena poznamkou ,NEOTVIRAT 1, ndzvem vybérového fizeni a rovnéz bude
oznacena adresou uchazece pro ptipad vraceni této nabidky.

Nabidky budou doruceny na adresu zadavatele uvedenou v bod¢ 1.1 této dokumentace.

2.8. DalSi zadavaci podminky

Zadavatel ma pravo na provedeni kontroly v sidle uchazece/dodavatele: moznost ovéfeni dokladt

souvisejicich s realizaci zakazky po dobu 10 let od ukonceni realizace zakazky atd.

Uchaze¢ ma moznost piedlozit nabidku spole¢né s dalsimi realizatory do vyse 20 % rozpoctu

zakazky.

Uchazec¢/dodavatel ma povinnost provadét publicitu a ostatni povinnosti dle pozadavki

Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 - Evropského socialniho fondu.

Uchaze¢ vypracuje navrh vyuky véetné ¢asového harmonogramu s pfihlédnutim k vyse uvedenym

tématlim a okruhtim. Soucasti pfedlozené nabidky musi byt i zplsob ovéfovani znalosti a zpétna

vazba smérem k zadavateli.

Zadavatel predpoklada, ze pted zahajenim vlastniho vzdélavani provede vybrany uchazec vlastni

analyzu tréninkovych potieb a podle ni bude vzdélavani obsahové upraveno do konecné podoby.

» Zadavatel pocita s tim, Ze firemni vzdélavani bude probihat formou jedno-dvoudennich tréninka
v obdobi od srpna 2006 do bifezna 2008, dle vyse uvedeného zavazného harmonogramu.

» Kazdy uchaze¢ v ramci své nabidky piedloZi rozpocet se specifikaci cen.

vV VY VY VY
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2.9. Vysvétlovani a doplnéni zadavaci dokumentace

Uchaze¢ ma pravo na podani vysvétleni k zadavaci dokumentaci, které je mozné poskytnout telefonicky ¢i
prostfednictvi e-mailu. V ptipadé pozadavku na dodateéné informace, je nutné pozadat o tyto informace
pisemné nejpozdeji 5 dnti pred uplynutim lhiity pro podani nabidek. Uchaze¢ miize sméfovat své dotazy
na nasledujici kontaktni osobu — projektového manazera:

Ing. Miroslav Kopftiva

Telefon: +420 271 024 500

E-mail: mirek.kopriva@oriflame.cz

3. Vyhodnoceni nabidek

3.1. Otevirani obalek s nabidkami

Vsechny nabidky doruéené do 15.6.2006 nejpozdéji do 12.00 hod. budou otevieny 15.6.2006 v 15.00 hod.
Obalky, které budou pievzaty po uplynuti lhtity nebudou otvirany a budou bezodkladné vraceny uchazeci.
Dorucené obalky budou zadavatelem evidovany a budou jim pridélena evidencni Cisla.

3.2. Prezkoumani nabidek

Hodnotici komise, jmenovana jednatelem spole¢nosti ORIFLAME piezkouma kazdou jednotlivou
nabidku, zda-li je zpracovana v pozadovaném jazyce, podepsana opravnénou osobou a z hlediska obsahu
uplna. V pfipad€, ze nabidka nebude spliiovat tyto nalezitosti bude bezodkladné vyfazena a vracena
uchazeci s pisemnym ozndmenim o této skutecnosti.
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3.3. Doplnéni nabidek

Hodnotici komise miize v ptipadé nejasnosti pozadat uchazeCe o vysvétleni nabidky. V zadosti budou
specifikovany nejasnosti nabidky, které maji byt vysvétleny. Uchaze¢ je povinen do 3 dnii od doruceni
této zadosti predlozit vysvétleni, v piipadé, Ze toto vysvétleni nepoda, bude tato nabidka vytazena.

3.4. Hodnoceni nabidek

Hodnotici komise vyhodnoti nabidky dle nasledujicich kritérii:
» zhodnoceni navrhovaného feSeni, jeho uplnost a zajisténi formy realizace dle zadani
a harmonogramu, kvalita zpracovani projektu a pouziti odbornych metod ;(vaha kritéria 20 %)
» kvalifikace a zkuSenosti z fizeni firemniho vzdélavani, zejména reference z oblasti vedeni tymu
a aplikace zmén do pracovniho prostfedi zaméstnancti (vaha kritéria 20 %)
organizace a vedeni projektu v anglickém jazyce (véha kritérii 15%)
cena a platebni podminky (vaha kritéria 10 %)
méfitelnost dosazeni vzdélavacich cili a efektu, zpétna vazba (vaha kritéria 15 %)
akreditace, certifikace firmy (vaha kriteria 15 %)
zkusenost s vedenim podobnych dlouhodobych projektti v zahranici (vaha kritérii 5%)

YVYVYVYY

3.5. Oznameni vysledku vyhodnoceni nabidek

Zadavatel zasle neprodlené rozhodnuti o vysledku vybérového tizeni vS§em uchazecim, pokud nebyli ze
zadavaciho fizeni vylouceni.

4. Uzavreni smlouvy

Zadavatel bezodkladné uzavie pisemnou smlouvu s vybranym uchazeCem, a to v souladu se zadanim
a nabidkou.

Zadavatel se dohodne s uchaze¢em na znéni smlouvy a vybrany uchazec je povinen poskytnout souc¢innost
pfi uzavirani smlouvy tak, aby tato smlouva byla uzaviena do 7 dni ode dne doruceni oznameni
o pridéleni zakazky. V ptipad€, Ze vybrany uchaze¢ odmitne uzavfit se zadavatelem smlouvu, uzavie
zadavatel smlouvu s uchazecem, ktery se umistil jako dalsi v poradi.

5. Dalsi prava vyhrazena zadavatelem

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit vefejnou zakazku, a to kdykoliv, i bez udani dvodu, az do uzavieni
smlouvy s vybranym uchazecem.

Zadavatel si vyhrazuje pravo jednat o ndvrhu smlouvy pfedlozené vybranym uchazeCem s timto
uchazecem a doplnit ¢i upiesnit po dohod¢ konecné znéni smlouvy.

Uchazeci nesou veskeré naklady spojené s ucasti ve vyb&rovém fizeni ze svého.

Uchazedi i zadavatel jsou povinni zdrzet se jednani, kterym by mohla byt porusena transparentnost zadani
zakazky, zasady stejného zachazeni nebo princip nediskriminace uchazect o zakazku.

V Praze, 24.5.2006

Sven Ingvar Magnus Holm Alsterlind, v.r.
jednatel spole¢nosti

ORIFLAME CZECH REPUBLIC, spol. s . o.
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