
 
 

 
 

vypisuje 
 
 

ZADÁVACÍ ŘÍZENÍ 
 

na 
 

Vzdělávání pracovníků TOSHULIN a.s.  
v oblasti týmových a manažerských 

dovedností 
 
 
 
 
 



1. Identifikace zadavatele 
 
Název společnosti: TOSHULIN a.s. 
Sídlo: Wolkerova 845, 768 24 Hulín 
Stát: Česká republika 
IČ: 25510851 
DIČ: 320-25510851 
Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele: Ing. Marian Sedlář, generální ředitel 
Kontaktní osoba: PhDr. Andrea Zahornacká 
Telefon: 573 327 212 
Fax: 573 327 464 
e-mail: personalni@toshulin.cz 
internetové stránky: www.toshulin.cz 
 
 
2. Předmět 
 
Předmětem zadávacího řízení je realizace části projektu Vzdělávání pracovníků 
TOSHULIN, a.s., a to část týkající se týmových a manažerských dovedností. Tato část 
projektu vzdělávání obsahuje tyto kurzy: 
 

A) Týmová spolupráce pro technology a plánovače  
B) Týmová spolupráce pro konstruktéry a technology GO RETRO 
C) Management pro mistry 
D) Manažerské dovednosti pro střední management 
E) Komunikační dovednosti pro interní auditory 
F) Lektorské dovednosti pro interní školitele 

 
Kurzy jsou určeny 12 pracovníkům na pozicích technolog a plánovač (A), 8 pracovníkům 
na pozicích konstruktér a technolog (B), 8 mistrům (C), 15 pracovníkům na úrovni 
středního managementu (D), 9 interním auditorům (E) a 8 interním školitelům (F). 
Celkem má být tedy proškoleno 60 pracovníků (dále viz harmonogram).  
 
  
3. Vymezení úlohy zadavatele při realizaci zakázky 
 
� financování projektu 
� výběr pracovníků pro účast na projektu 
� specifikace tematické náplně kurzů a spolupráce s realizátorem v tomto směru 
� zajištění prostor pro realizaci projektu v prostorách zadavatele 
� zajištění organizačního vedení projektu, spolupráce na obsahové náplni projektu, 

průběžné kontroly a vyhodnocení činnosti realizátora 
� získání zpětné vazby od účastníků kurzů a její vyhodnocení 



� sestavení písemné smlouvy 
 
 
4. Vymezení úlohy realizátora 
� zajištění realizace zakázky v souladu se smlouvou, uzavřenou mezi zadavatelem a 

realizátorem 
� plnění veškerých formálních náležitostí vyplývajících z refinancování projektu z 

veřejných zdrojů prostřednictvím dotace z Operačního programu „Rozvoj lidských 
zdrojů“ 

 
 
5. Obsah kurzů a materiální zajištění 
 
Obsah jednotlivých kurzů bude specifikován kontaktní osobou zadavatele. 
 
6. Harmonogram realizace 
 
V níže uvedené tabulce je uveden orientační harmonogram, který bude pevně stanoven 
ve smlouvě. 
 
 
 září 

2006 
říjen 
2006 

listopad 
2006 

prosinec
2006 

leden 
2007 

únor 
2007 

březen 
2007 

duben 
2007 

květen 
2007 

Kurzy A)  
12 účastníků 

  2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne    

Kurzy B)  
8 účastníků 

    2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 

Kurzy C)  
8 účastníků 

 2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne      

Kurzy D) 
15 účastníků 

    2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 2,5 dne 

Kurzy E)  
9 účastníků 

2 dny 2 dny        

Kurzy F)  
8 účastníků 

    3 dny     

 
 
7. Kvalifikační požadavky na realizátora 
 
Oprávněným uchazečem se rozumí dodavatel (realizátor), který ve stanovené době, 
tedy od 10. července 2006 do 7. srpna 2006, vždy v pracovní dny od 8 do 15 hodin, 
doručí nabídku. Uchazeč musí splnit tyto základní podmínky: 
 



� doložit oprávnění k podnikání (výpis z obchodního rejstříku, resp. jiné relevantní 
evidence), ne starší než 90 dní – v originálu nebo ověřené kopii 

� doložit následující skutečnosti (odpovídajícím dokladem nebo čestným 
prohlášením) 
     - uchazeč nesmí být v likvidaci 

- proti uchazeči nebyl v uplynulých 3 letech prohlášen konkurs nebo nebyl 
konkurs zrušen pro nedostatek majetku 

- uchazeč neeviduje žádné daňové závazky po splatnosti vůči státu 
-    uchazeč nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin 
- uchazeč nemá nedoplatek na pojistném a penále na veřejné zdravotní  

pojištění, nebo na pojistném a penále na sociální zabezpečení a příspěvek  
na státní politiku zaměstnanosti, s výjimkou případu, kdy bylo povoleno 
splácení ve splátkách za podmínky, že není v prodlení se splácením splátek 

 
Zadavatel si vyhrazuje právo vyloučit uchazeče, který nesplňuje stanovená kritéria. 
 
 
8. Nabídková cena 
 
Nabídková cena za celý projekt činí 1.077.000,- Kč (bez DPH) a obsahuje veškeré 
náklady na splnění zakázky, včetně ceny za výukové materiály pro účastníky kurzů.  
 
 
9. Platební podmínky 
 
Úhrada za plnění bude probíhat na základě skutečně provedených prací. Platby budou 
prováděny bezhotovostním převodem na účet realizátora samostatně za každý kurz. 
Lhůta splatnosti faktur je 30 dnů od data vystavení faktury. 
 
 
10. Další zadávací podmínky 
 
� zadavatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení, a to kdykoli i bez udání důvodu, 

až do uzavření (podpisu) smlouvy s vybraným uchazečem  
� zadavatel si vyhrazuje právo jednat o návrhu smlouvy předložené vybraným 

uchazečem a doplnit či upřesnit po vzájemné dohodě konečné znění 
� zadavatel si vyhrazuje právo na provedení kontroly v sídle realizátora 
� zadavatel si vyhrazuje právo na ověření dokladů souvisejících s realizací zakázky po 

dobu 10 let od ukončení realizace zakázky 
� realizátor se zaváže k povinnosti provádět publicitu projektu tak, jak bude 

požadována ze strany poskytovatele dotace, resp. podle požadavků Operačního 
programu Rozvoj lidských zdrojů Evropského sociálního fondu (OP RLZ) 



� uchazeč musí jako součást nabídky specifikovat tematické okruhy kurzů včetně 
systému ověřování znalostí a zpětné vazby směrem k zadavateli 

� uchazeč je povinen jako součást nabídky předložit rozpočet se specifikací cen 
� uchazeč je povinen jako součást nabídky uvést v jakém rozsahu bude realizaci 

provádět prostřednictvím dalších dodavatelů, přičemž podle pravidel OP RLZ může 
být tento podíl maximálně 40 % rozpočtu zakázky 

� zadavatel je vázán svou nabídkou až do uzavření smlouvy s vybraným uchazečem 
 
 

11. Formální požadavky 
 
� uchazeč doručí (osobně nebo doporučenou poštou) nabídku do sídla zadavatele 

(Wolkerova 845, 768 24 Hulín, k rukám kontaktní osoby – PhDr. Andrea Zahornacká) 
nejpozději do termínu stanoveného v bodě 7, přičemž rozhodné je datum doručení 

� nabídka musí být zpracována v českém jazyce, uložena v uzavřené obálce, která 
bude označena názvem zadávacího řízení, jménem/názvem uchazeče a nápisem 
„Neotvírat“. Tato obálka musí být vložena do obálky opatřené adresou zadavatele, 
včetně jména kontaktní osoby. Dále bude doručena 1 kopie v elektronické podobě. 

� uchazeč má právo na podání vysvětlení k zadávací dokumentaci, které je možné 
poskytnout telefonicky nebo prostřednictvím e-mailu (v případě požadavku uchazeče 
na dodatečné informace, je nutné požádat o tyto informace písemně nejpozději 7 dní 
před uplynutím lhůty pro doručení nabídek) 

 
 
12. Způsob a termín uveřejnění výzvy k podání nabídky 
 
V souladu s podmínkami stanovenými ESF ČR, bude výzva k podání nabídky uveřejněna 
na internetových stránkách určených ESF ČR a na internetových stránkách zadavatele 
(www.toshulin.cz). Nabídka bude uveřejněna v termínu od 10. července 2006 do 7. 
srpna 2006 na uvedených internetových stránkách. 
 
 
13. Průběh hodnocení nabídek 
 
1) Obálky s nabídkami budou neveřejně otevřeny dne 8. srpna 2006. Doručené obálky 

budou zadavatelem evidovány a budou jim přidělena evidenční čísla. 
2) Hodnotící komise, složená z minimálně tří zaměstnanců společnosti TOSHULIN, a.s., 

přezkoumá v neveřejném řízení každou jednotlivou nabídku po formální stránce a z 
hlediska úplnosti. V případě nejasností může komise požádat uchazeče o vysvětlení 
nabídky. V žádosti zadavatel specifikuje nejasnosti a stanoví lhůtu pro doručení 
vysvětlení ze strany uchazeče. 

3) Nabídky, které nebyly vyřazeny z formálních důvodů, budou komisí hodnoceny podle 
následujících kritérií (obecným kritériem je ekonomická efektivnost): 
- zhodnocení navrhovaného řešení, jeho úplnost a zajištění formy realizace dle     



  zadání, kvalita zpracování projektu (40 %) 
- kvalifikace a zkušenosti, reference (40 %) 
- cena a platební podmínky (20 %) 

4) Hodnotící komise o výsledku zadávacího řízení pořídí zápis, ve kterém uvede 
jmenovitě složení komise, termín konání posouzení nabídek, zdokumentuje svůj 
postup při posuzování nabídek a konečné stanovisko o výběru. Zápis bude opatřen 
datem vyhotovení a podepsán všemi členy hodnotící komise. 

5) Zadavatel zašle neprodleně rozhodnutí o výsledku výběrového řízení všem 
uchazečům, pokud nebyli z tohoto řízení vyloučeni. 

 
 
14. Uzavření smlouvy 
 
� zadavatel uzavře písemnou smlouvu s vybraným uchazečem (realizátorem) a to v 

souladu se zadáním a nabídkou 
� zadavatel se dohodne na znění smlouvy s vybraným uchazečem (obě strany 

poskytnou nutnou součinnost) tak, aby tato smlouva byla uzavřena v co nejkratším 
čase od doručení oznámení o přidělení zakázky, nejpozději však do 15 dnů 

� skutečnost ohledně uzavření smlouvy zadavatel zveřejní na oficiálních internetových 
stránkách určených ESF ČR a zadavatele. 

 
 
V Hulíně dne 10. července 2006 
 
 
 
Ing. Marian Sedlář, generální ředitel TOSHULIN, a.s. 
 


