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2. Uvodni informace

Nazev verejné zakazky:

VZDELAVACI A VYCVIKOVE KURZY PRO ZAMESTNANCE PODNIKU JIHOMORAVSKEHO
KRAJE V OBLASTI RiZENi LIDSKYCH ZDROJU

Identifikace vefejné zakazky:
CZ.04.1.03/4.1.11.1/2448

Zadavatel:

Nazev subjektu: PERSONNEL SERVICE, s.r.0.

Sidlo a kontaktni adresa: Jankovcova 1055/13, 170 00 Praha 7

IC: 48588539

DIC: CZ48588539

Statut. zastupce a kontakt: Ing. Jaroslav Berka, jednatel spole¢nosti
Kontakty: Telefon: 220877108 Mobilni telefon: 602649945

Fax: 220877107
Email: berka@personnelservice.cz
www.personnelservice.cz

3. Zakladni charakteristika projektu

3.1. Identifikace projektu

Priorita: 3.4 — Adaptabilita a podnikani
Opatreni: 3.4.1 — ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancu na zmény
e ekonomickych a technologickych podminek, podpora
e konkurenceschopnosti
Nazev projektu:
ZVYSENI ADAPTABILITY ZAMESTNAVATELU A ZAMESTNANCU V EKONOMICKY

SLABYCH REGIONECH JIHOMORAVSKEHO KRAJE ZAVEDENIM MODERNICH METOD
RIZENi A VZDELAVANIM A VYCVIKEM ZAMESTNANCU

Registracni Cislo zadosti: CZ.04.1.03/4.1.11.1/2448
Datum zahajeni realizace projektu: 15.09.2005
Datum ukongeni realizace projektu: 15.01.2007

3.2. Popis projektu

Projekt reaguje na nizkou uroven pfipravenosti podnik(l zejména v ekonomicky slabych regionech
Jm kraje, na silnou konkurenci a trvale a stale rychleji se ménici podminky konkurence na
domacich i zahraniénich trzich.

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR
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Hlavnim cilem projektu je proto dosazeni vysSi urovné adaptability vybranych zaméstnavatel(
a jejich zaméstnancu,zejména v ekonomicky slabych regionech JmK, a jejich motivace pfijimat
nové vyzvy technickych a ekonomickych podminek.

Uvedeny hlavni cil bude dosazen splnénim zejména téchto dilcich a specifickych cilu:

-Zaméstnavatelé a zaméstnanci budou vybaveni odbornymi znalostmi, kvalifikaci a kompetencemi
potfebnymi pro vyrovnani se s profesnimi, strukturalnimi a technologickymi zménami.

-V fizeni podniku a fizeni LZ bude uplatiovan strategicky pfistup, vyuzivany moderni metody
fizeni a bude zvySena ucinnost Fidici prace liniovych vedoucich pracovniku, zejména v oblasti
vedeni lidi.

-Budou dodrzovany zasady rovnych pfrilezitosti a trvale udrzitelného ristu jako nedilnd soucast
podnikové kultury ve vSech partnerskych organizacich.

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci pfedevsim v ekonomicky
slabych regionech Jm kraje, a to v okresech Bfeclav a Vy3kov. V zajmu zabezpeceni aktivni
spoluprace jsou vybrané podniky partnery projektu.

Jedna se o tyto podniky:
-Fritzmeier s.r.o.

-MT Partner, a.s.

-GUMOTEX, a.s.

-Vyzkumny ustav pletarsky, a.s.

Hlavnim partnerem projektu je Klub personalistit CR — regionalni sekce pro Jihomoravsky kraj,
ktera bude nejen organizatné zabezpeCovat realizaci aktivit projektu v regionu, ale zejména
ziskavani dalSich podniku, Sirokou publicitu projektu a diseminaci vystupu.

Projekt navazuje zejména na tyto strategické dokumenty:

1. Strategie rozvoje lidskych zdrojli pro CR schvalena vladou CR 3. bfezna 2003: pfispiva
k dosazeni cile 2 — Pripravit lidské zdroje CR na vyzvy, které pfinasi informaéni a znalostni
spoleénost, globalni ekonomika, nezbytnost udrzitelného rozvoje a bliZici se ¢lenstvi v EU, cile 3 —
Zvysit mezinarodni konkurenceschopnost Ceské ekonomiky a cile 4 — Zvysit zaméstnatelnost
pracovnich sil a tim pozitivné ovlivnit zaméstnanost.

2. Narodni rozvojovy plan (RDP) CR na léta 2000 — 2006: priority 1.1 — ZvySeni konkurence-
schopnosti zkvalitiovanim prostfedi pro podnikani a stimulaci rozvoje podniku v souladu s principy
trvalé udrzitelnosti, 3.1 — Re$eni problému zaméstnanosti a flexibility LZ a 3.2 — Rozvoj
celozivotniho vzdélavani a vychovy, v&etné ,ekologické gramotnosti*

3. Program rozvoje Brnénského kraje: zejména opatfeni A2.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatell
a zaméstnancl na zmény ekonomickych a technologickych podminek.

Odborné vzdélavani zaméstnancu a zaméstnavatell se proto soustfeduje na:

Zvyseni urovné adaptability vybranych 4 zaméstnavatell a jejich 157 zaméstnancu, v ekonomicky
slabych regionech JmK, na jejich motivaci pfijimat nové vyzvy technickych a ekonomickych
podminek. Zaméstnavateli jsou zde minény partnerské podniky, konkrétné Fritzmeier s.r.o., MT
Partner, a.s., GUMOTEX, a.s. a Vyzkumny Ustav pletarsky, a.s.

Zaméstnanci na pozicich vys8iho stfedniho a vrcholového managementu si osvoji nejnové;si
poznatky z oblasti fizeni firem v naroénych podminkach globalni konkurence a ziskaji dovednosti
jak tyto znalosti v praxi uplatiiovat. K tomu pfispéje i jejich aktivni zapojeni do pfipravy a realizace
zdokonalenych metod a postupu fizeni v jejich vlastnim podniku.

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR
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Zaméstnanci na pozicich nizSiho stfedniho managementu (zejména mistfi) si osvoji SirSi znalosti
z oblasti fizeni lidskych zdrojl, Fizeni jakosti, inovaci atd., pfedevSim vSak ziskaji dovednosti
z oblasti vedeni lidi, fizeni jejich pracovniho vykonu, time managementu apod.

U v8ech 157 zaméstnanci, ktefi projdou vzdélavacimi programy, resp. se budou se podilet na
rozvoji metod a postupu fizeni se zvysi jejich moznosti uplatnéni na trhu prace (zaméstnatelnost).

3.3. Ukazatele projektu relevantni k verejné zakazce

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR
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V ramci projektu budou realizovany tyto vzdélavaci programy:

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR
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Rizeni lidskych zdroja pro stfedni a liniovy management (20 uéastnik()

Rizeni strategickych moznosti spole&nosti — pro management stfedni Grovné (15 G&astnika)
Komunikace a socialni dovednosti (20 ucastnik()

Rizeni a inovace (10 Géastniku)

Marketing v kostce (10 uc¢astniku)

Time management (15 u€astnik()

Firemni kultura (15 ucastnik()

Komplexni vzdélavaci program pro mistry (50 uc¢astniku)

4. Vymezeni predmétu verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je nakup sluzeb dodavatele, ktery zajisti vzdélavani a vycvik
zaméstnancu se zaméfenim ke zvySeni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnancll v ekonomicky
slabych regionech Jihomoravského kraje, v nasledujicich specifikaci:

4.1. Rizeni lidskych zdrojti

Vzdélavaci program je uréen vrcholovym manazerdm a manazerim a specialistm v oblasti fizeni
lidskych zdrojli. Ma je seznamit se zaklady teorie fizeni lidskych zdrojl i s jejich praktickou
aplikaci, v€. ziskani zakladnich dovednosti v této oblasti.

Obsahové zaméreni:

strategie podniku a strategie fizeni lidskych zdroja
organizace podniku, organiza¢ni struktura a fizeni zmény
formovani lidskych zdroju (ziskavani a vybér pracovniku)
vzdélavani a rozvoj pracovniku

rozvoj manazeru, vytvareni a fizeni tymu

motivace pracovnikd, fizeni pracovniho vykonu
odménovani pracovnik

pracovni vztahy, v€. jejich pravni upravy

Kurs je v rozsahu 16 dnl formou dvoudennich internatnich soustfedéni.
Pfepokladana doba realizace: bfezen — prosinec 2006

4.2 Rizeni lidskych zdroju pro stfedni a liniovy management

Vzdélavaci zamérem kurzu je pfedev§im formou tréninku rozsifit a prohloubit oblasti védomosti
a odbornych znalosti pfi vedeni lidi, uméni pfesvédcit, uméni vedeni a budovani tymu, osobnost
manazera pfi tymové praci, formy spoluprace a kooperace, pracovni stimulace a motivace
zaméstnancu ke zvySeni jejich pracovniho vykonu, atd.

Obsahové zaméreni:

psychologické aspekty v ¢innosti vedouciho — mistra
vybrané kapitoly z oblasti pracovniho prava
z&klady teorie Fizeni pro vedouci a mistry

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR
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- z&klady marketingu

- vedouci — mistr v systému fizeni jakosti

Kurz je v rozsahu 5 dnd, tj. 40 vyu€ovacich hod., 20 ucastnikd.
Pfedpokladana doba realizace je bfezen - duben 2006.

4.3. Rizeni strategickych moznosti

Kurz je uréen managementu stfedni urovné firmy. Zabyva se analyzou silnych a slabych stranek
procesu, uréeni priorit, vypracovani planu zlepSovani, atd. Cilem kurzu je porozumét
marketingovému fizeni firmy, pochopit efektivné realizaci a kontrolu strategického planu,
kvantifikovat dlouhodobé vystupy, kterych chce spoleénost dosahnout.

Obsahové zaméreni:

- filozofie marketingu,komunikace uvnitf spole¢nosti, informacéni zpétna vazba

- ukazatelé konkuren¢niho postaveni spole€nosti

- strucné o marketingovém auditu

- principy stanovovani cill spole¢nosti a jejich kaskadovani pomoci metody BSC

- definovani a fizeni kratkodobych a dlouhodobych strategickych moznosti (strategie zvySovani
zisku, cenova strategie, distribu¢ni a komunikaéni strategie).

- ukazka implementace strategii v€.ukazky controllingu.
Kurz je v rozsahu 2 dn( tj. 16 vyu€ovacich hodin., 15 uc€astnikd.
Pfedpokladana doba realizace: duben — kvéten 2006

4.4. Komunikace a socialni dovednosti

Tento kurz je ryze tréninkového zaméfeni.Jsou zde procvi¢ovany zakladni situace pfi vedeni ¢i
fizeni lidi.

Obsahové zaméreni:

- rozvoj osobnostnich predpokladd

- komunikace, prezentace

- seberealizace, temperament,zasady jednani

- vedeni porady, image, podnikatelska kultura

- kultura osobnosti, zvladani krizovych situaci

Kurz je v rozsahu 3 dna tj. 24 vyu€ovacich hodin. 20 u¢astniku.
Predpokladana doba realizace: kvéten — ¢erven 2006

4.5. Rizeni a inovace

Kurz pojednava o obsahu fizeni zmény, cilové hodnoty, strategie uUspor, dosazeni efektivity
finan&nim fizenim a marketingovymi nastroiji.

Kurz je v rozsahu 2 dn, tj. 16 vyu€ovacich hodin. 10 u€astniku.

Predpokladana doba realizace: kvéten — ¢erven 2006

4.6. Marketing v kostce

Kurz je zaméfen na efektivni vyuzivani marketingovych procesu v fizeni firmy.

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR
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Obsahové zaméreni:

ukazatelé konkurenéniho prostfedi

marketingovy audit

- jak provadét analyzu makroprostredi

- hodnotovy fetézec (potencial ispésnosti)

- ukazka uziti konfrontaéni matice

- cile rozvoje lidskych zdroju

- inovace finan¢niho Fizeni

- volba strategie, cill

- rast obratu

Kurz je v rozsahu 3 dnd, tj. 24 vyu€ovacich hodin. 10 u€astniku.
Predpokladana doba realizace: ¢erven - ¢ervenec 2006

4.7. Time management
Aktivita fizeni €asu je pojata jako interaktivni trénink s vysokym podilem individualni prace.

Cilem je zefektivnit stavajici planovaci systém, nastavit kliCové oblasti, fidit se podle cil( a vyuzivat
efektivni nastroje k fizeni ¢asu.

Obsahové zaméreni:

- rozpoznavani €asovych ztrat

- urc€eni efektivity

- nalezeni motivu

- organizace ¢asu

- prioritni systém

- individualni styk

- aplikace fizeni ¢asu v systému firemniho Fizeni

Kurz je v rozsahu 3 dnd, tj. 24 vyu€ovacich hodin. 15 u€astniku.
Predpokladana doba realizace: duben 2006

4.8. Zvysovani firemni kultury

Jedna se o kurz s pfevahou interaktivnich tréninkovych pfistupl. Navazuje na kurz stfedniho
managementu a sleduje na vystupu nadefinované standardy pro firemni kulturu podniku.

Metody lektorova plsobeni jsou pfedevsim zaméreny na cvi¢eni a diskusi ke konkrétnim situacim.
Obsahové zaméreni:

- pracovni motivace a uspokojovani z vysledkl prace

- pracovni vykon a naro¢nost prace

- image firmy, nastroje, hodnoceni, vyznam

- rozvoj spoluprace a tymové feseni kultury organizace

- vztah mezi manaZery a pracovnimi skupinami

- manazer a image firmy

- zvySovani psychické kondice manazeru

- standardy firemni kultury, jednani, firemni komunikace

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR
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Kurz je v rozsahu 3 dna tj. 24 vyu€ovacich hodin. 15 u¢astniku.
Predpokladana doba realizace: duben - kvéten 2006.

4.9. Rozvoj mistria (GUMOTEX, a.s. Breclav)

Jedna se o specificky zaméfeny kurz pfimo k podminkam firmy.
Obsahové zaméreni:

Jednotliva témata vychazi z konkrétnich potfeb a pokryvaji Siroky komplex €innosti mistra
- znalosti a dovednosti s vedenim pracovnich kolektiv(

- styly uspésného vedeni

- Tizeni Casu

- organizace prace na urovni mistra

- budovani uspé&sného pracovniho tymu

- motivace,komunikace a feSeni socialnich konfliktu a;.

Kurz je v rozsahu 20 dn( tj. 160 vyu€ovacich hodin. 50 u¢astniku.
Pfedpokladana doba realizace: bfezen - listopad 2006.

5. Doba a misto plnéni verejné zakazky

5.1. Doba plnéni verejné zakazky

Realizace zakazky zacne v lednu 2006 a bude ukoncena v listopadu 2006.

5.2. Misto plnéni verejné zakazky
Misto realizace:

Okres Breclav

Okres VySkov

Brno

Pfevazujici misto realizace: Brno

6. Kvalifikace uchazecu

Uchaze€ je povinen v souladu s §30 a 31 zdkona €. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platném znéni (dale jen Zakon), prokazat v nabidce splnéni nize uvedené kvalifikace:

6.1. Kvalifikace dle § 30 Zakona - Opravnéni k podnikani dle § 30, odst. 2, pism. c) Zakona

Prokazani opravnéni k podnikani, véetné predlozeni vypisu z obchodniho rejstfiku &i jiné evidence
ne starsi nez 90 dnd, ma-li v ni byt uchaze¢ zapsan podle zvlastnich pravnich predpisU; opravnéni
k podnikani muze uchazec dolozit ve stejnopise nebo v Ufedné ovérené kopii.

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR
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6.2. Zakladni kvalifikaéni kritéria dle §31 Zakona

Zakladni kvalifika€ni kritéria splfiuje uchazed
a) ktery neni v likvidaci,

b) proti kterému v uplynulych 3 letech nebyl prohlaSen konkurs nebo konkurs nebyl zrusen pro
nedostatek majetku,

c) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky,

d) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in nebo doslo k zahlazeni odsouzeni trestného
¢inu, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani, jde-li o fyzickou osobu; jde-li
0 pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu, vedouci organizaéni slozky zahrani¢ni pravnické osoby nebo statutarnim
organem poveéreny zastupce,

e) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, nebo na
pojisthém a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
s vyjimkou pFipadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim
splatek.

Uchaze€ prokazuje splnéni kvalifikaénich kritérii podle odstavce 1 pism. a) aZ e) prohlaSenim

(ustanoveni §31, odst. 4 Zakona).

Zadavatel mlze vyloucit uchazece, ktery byl v poslednich 3 letech disciplinarné potrestan podle

zvlastnich pravnich predpist upravujicich vykon odborné c&innosti, pokud tato &innost souvisi

s pfedmétem vefejné zakazky, jde-li o fyzickou osobu, nebo o odpovédného zastupce.

6.3. Dalsi kvalifika¢ni kritéria dle §32, 33, 36 a 37 Zakona
6.3.1. Prokazovani finan€ni a ekonomické zpusobilosti dle §32, odst. 1, pism. a) Zakona

Finan¢ni a ekonomickou zpusobilost prokazuje uchaze¢ vyjadfenim banky, u niz ma uchazec¢
veden bézny ucet, o schopnosti uchazece plnit své finanéni zavazky

6.3.2. Prokazovani technické zpusobilosti dle §33, odst. 1, pism. c), bodu 1, 2, 3, 7 Zakona

Technickou zpUsobilost prokazuje uchazec

1. osvédcenim o vzdélani a profesni kvalifikaci osob, které jsou odpovédné za poskytnuti sluzeb,

2. seznamem vyznamnych sluzeb poskytnutych v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu,
doby pInéni a pfipojenim osvéd€eni o Fadném poskytnuti sluzby vyhotoveného vefejnym nebo
soukromym objednatelem, pfipadné prohlaSenim dodavatele o poskytnuti sluzby, neni-li
mozno takovéto osvédeeni od soukromého dodavatele ziskat,

3. pFehledem o technickém vybaveni, kterym bude uchaze¢ disponovat pfi poskytovani sluzeb,

4. uvedenim Casti vefejné zakazky, kterou uchaze¢ nebo zajemce zamysli zadat jiné osobé.

Technickou zpuUsobilost podle bodu 1. prokazuje uchaze& ptislusnymi Zivnostenskymi listy, je-li

uchazeCem pravnicka osoba. Je-li uchazeCem fyzicka osoba prokazuje technickou zpuUsobilost

kvalifikaénimi osv&d&enimi ziskaného vzdélani (VS, VOS, SOS aj.),profesni kvalifikaci v oboru
jeho pusobnosti v projektu a délku odborné praxe a to samostatnym prohlasenim.

Technickou zpUsobilost podle bodu 2. prokazuje uchaze¢ osvéd&enim o Fadném poskytnuti sluzby
za posledni 3 roky od jednoho objednavatele v hodnoté plnéni minimalné 1 000 000 K& bez DPH.

Uchazec predklada informace o kvalifikaci, v€etné pozadovanych dokladd, ve |haté pro podavani
nabidek. (§36 Zakona).
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6.3.3. Prokazovani jakostni zpUsobilosti dle §37 Zakona

Zadavatel nepozaduje prokazani jakostni zpusobilosti ve smyslu §37 Zakona.

7. Jistota

Zadavatel nepozaduje poskytnuti jistoty ve smyslu §47 Zakona.

8. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

V nabidkové cené musi byt uvedena cena za pfedmét plnéni bez DPH a v€etné DPH.

Nabidkova cena musi byt uvedena v ¢eské méné (CZK). Nabidkova cena bude definovana jako
nejvySe pfipustna a musi obsahovat vedkeré naklady nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu
zakazky.

Nejvyse pfipustna nabidkova cena za cely pfedmét plnéni byla stanovena na ¢astku 1,450.000 Ké
bez DPH.

9. Platebni podminky

Zadavatel se zavazuje uhradit cenu ve splatkdch na zékladé dil€ich faktur vystavenych vitéznym
uchazecem za realizované vzdélavaci programy. Minimaini faktura¢ni obdobi je 1 mésic. Soucasti
faktur bude téz vykaz provedenych praci.

Faktury budou Zadavateli zasilany ve tfech vyhotovenich. Splatnost faktur bude 30 dnu od data
jejich vystaveni.

10. Smluvni podminky

1) Pozadavky na nabidky

a) kazdy uchaze€ muze predlozit pouze jedinou nabidku. Odevzdani vice nez jedné nabidky
i UcCast na vice nez jedné z podanych nabidek (napf. jakozto ¢len sdruzeni uchazecl nebo
jako subdodavatel) je nepfipustna a vede k vyfazeni vSech nabidek, jez uchaze¢ podal
a/nebo na nichz se podilel.

b) Pro vypracovani nabidky je tfeba pouzit formulafe vypracované zadavatelem, pokud byly
poskytnuty. Pouziti dodavatelem zhotovenych kopii, opist ¢&i zkracenych verzi je
nepfipustné. Nabidky, které nebudou pfedloZzeny na zadavatelem poskytnutych
formulafich, mohou byt z Fizeni vyfazeny. VesSkeré zmény v zadavaci dokumentaci jsou
jinak zcela nepfipustné. Nabidky, u nichz budou zjistény zmény zadavaci dokumentace,
budou vyfazeny.

c) Nabidka a vSechny jeji €asti musi byt vyhotoveny v Ceském jazyce. Nabidky, které
nebudou v€etné vSech svych €asti vypracovany v ¢eském jazyce, budou z fizeni vyfazeny.

d) Uplna nabidka musi byt zadavateli dorudena nejpozdéji v okamziku vyprseni Ihiity pro
podani nabidek. Nabidka musi obsahovat ceny a prohlaSeni a udaje vyZadované
v zadavaci dokumentaci. Ukazky a vzorky musi byt odevzdany spolu s nabidkou
a oznaceny tak, aby byla patrna jejich pfisluSnost k nabidce.

e) Nabidka musi byt jednoznadnd a nesmi o ni panovat Zadné pochybnosti. Za pocetni
nesrovnalosti a vzajemné si odporujici udaje je zodpovédny uchaze&. Nabidky s vyraznymi
pocCetnimi chybami nebo s odporujicimi si udaji mohou byt z fizeni vyfazeny.
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4)

)

Neni-li v zadavaci dokumentaci uvedeno jinak, musi byt ceny uvadény v ¢eskych korunach
(K&). Nabidky s cenami uvadénymi v jiné méné mohou byt z fizeni vyfazeny. Ceny
(jednotkové ceny, pausalni ceny, hodinové sazby, zuctovaci sazby apod.) je tfeba uvadét
bez dané z pfidané hodnoty. Castku DPH je tfeba uvést v zavéru nabidky za pouziti
pfislusné sazby.

Pokud uchaze€ v nabidce nabizi poskytnuti bezpodmineénych slev, je tfeba je uvést na
pfislusném misté v pravodnim listé nabidky. Nebudou-li bezpodminecné slevy uvedeny na
pfislusném misté v privodnim listé nabidky, nebudou pfi hodnoceni nabidek zohlednény.
Slevy vazané na splnéni ur€itych podminek (napf. podminek ohledné platebni lhaty
[skonta], slevy vylu€ujici &i znemoziujici dodatky) se pfi hodnoceni taktéZz nezohledfuiji.
Totéz plati pro slevy ve vysi urcité Castky (pausalni slevy), s vyjimkou pfipadl, kdy je
pausalni sleva nabizena na pausalni ¢astku. Pfislibené slevy, které pfi hodnoceni nebudou
zohlednény, zlstavaji nadale soucasti nabidky a pfi udéleni zakazky budou prevzaty do
smlouvy, tak aby jich zadavatel mohl nalezité vyuzit.

V$echny Udaje uvadéné zadavatelem museji byt zapsany permanentnim zpGsobem. Udaje
zanesené do nabidky jinym nez permanentnim zplsobem nesméji byt hodnoceny. Nabidky
obsahuijici udaje zapsané nepermanentnim zpusobem mohou byt z fizeni vylouceny.

Nabidku je na misté vyhrazeném k tomuto ucelu v pravodnim listé nabidky nutné pravné
zavaznym zpUsobem podepsat. Nabidky, které nebudou na tomto misté pravné zavaznym
zpusobem podepsany, budou z fizeni vylouceny.

Elektronické podani nabidky neni mozné.

Sdruzeni uchazedél

a)

b)

Sdruzeni uchaze€l musi spolu s nabidkou odevzdat téz prohlaseni podepsané vsemi ¢leny
daného sdruzeni, v némz

i) budou deklarovat, ze po pfipadném pfidéleni zakazky spoji své sily za ucelem jeji
realizace,

i) budou uvedeni vSichni ¢lenové sdruzeni a bude oznalen zastupce zmocnény pro
realizaci smlouvy,

iii) bude uvedeno, Zze zmocnény zastupce je vuci zadavateli opravnén podnikat jménem
¢lenl sdruzeni pravné zavazné kroky,

iv) bude uvedeno, ze vSichni ¢lenové sdruzeni ruci rukou spole¢nou a nerozdilnou.

Nabidky sdruzeni uchazecl, které nebudou obsahovat toto prohlaseni nebo budou
obsahovat prohlaseni bez viech vySe uvedenych deklaraci, mohou byt z fizeni vylouceny.

Subdodavatelé

a)

Hodla-li uchaze¢ prenechat urcitou ¢ast pozadovanych dodavek €i sluzeb subdodavatellim,
musi ve své nabidce uvést druh a rozsah dodavek &i sluZzeb, kterych se toto tyka, a rovnéz
uvést subdodavatele, jimz uchaze€ tyto dodavky ¢&i sluzby hodla pfenechat. Zvoleni
subdodavatelé musi byt k provedeni téchto dodavek &i sluzeb odborné zptsobili. Odbornou
zpusobilost subdodavatell musi uchaze€ s podanim nabidky dolozit. Nabidky, v nichZ neni
dolozena odborna zpUsobilost zvolenych subdodavatell, mohou byt z Fizeni vyfazeny.

Dolozeni zpusobilosti

a)

Neni-li pro konkrétni pfipad zakonem stanoveno jinak, musi byt spolu s nabidkou pfedlozen
original nebo ovéfeny opis pozadovanych dokladu zpUsobilosti.

5) Zvyhodnéni zajemci a uchazedi
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a) Zajemci a uchazeci, ktefi v zadavacim fizeni chtéji podle ustanoveni § 87 zakona
€. 40/2004 Sb., ziskat statut zvyhodnéného zajemce &i uchazece, musi tuto skutecnost
uvést v privodnim listé nabidky a spolu s nabidkou musi predlozit dikaz o spinéni
pozadovanych podminek. Pokud dodavatel neucini pfislusné prohlaSeni a/nebo nepfedlozi
v€as vyZadované doklady, nebude se pro ucely Fizeni povaZzovat za zvyhodnéného
zajemce Ci uchazeCe. Totéz plati i pro pfipady, kdy dodavatel ucini vySe uvedené
prohlaseni a predlozi vyzadované doklady az po vyprSeni Ihtty pro podani nabidek.

b) Sdruzeni uchazecl, jejichz Clenem je zvyhodnény zajemce C&i uchaze€, musi spolu
s prohlasenim v privodnim listé nabidky uvést, jaky podil z celkového objemu zakazky
pfipada na zvyhodnéné ¢leny sdruzeni.

6) Lhata pro podani nabidek konéi terminem uvedenym ve vyzvé k podani nabidek. Az do
okamziku vyprseni této lhaty je mozno jiz podané nabidky pisemné, elektronicky (faxem Ci
elektronickou postou) ¢i pomoci dalnopisu kdykoliv stahnout zpét. Po stazeni nabidky Ize pFed
vyprsenim Ihdty pro podani nabidek pfipadné podat nabidku novou.

7) Naklady a prostfedky uhrazené zadavateli za poskytnuti zadavaci dokumentace se
dodavatelim nenavraceji.

8) Navrh smlouvy nesmi vyloudit ¢i zadnym zpUsobem omezovat opravnéni &i pozadavky
zadavatele, uvedené v této zadavaci dokumentaci; v opacném pfipadé neni nabidka uchazece
Uplna.

9) Uchaze€ o vefejnou zakazku musi v navrhu smlouvy akceptovat vedle pozadavkl zadavatele
v této zadavaci dokumentaci rovnéz ustanoveni Zakona o vefejnych zakazkach, obchodniho
zakoniku, a dalSich pravnich pfedpisu, které se vztahuji k pInéni vefejné zakazky.

10) Zadavatel si vyhrazuje pravo na zruSeni zadavaciho fizeni dle §68 odst. 2 zakona o vefejnych
zakazkach, nejpozdéji vSak do podpisu smlouvy.

11. Pokyny pro zpracovani nabidky

1) Nabidka bude pfedlozena v jednom originale a dvou kopiich v pisemné formé a v uzaviené
obalce.

2) Uzaviena obalka musi byt opatfena
a) identifikaci vefejné zakazky
b) napisem ,NEOTVIRAT*
c) adresou uchazece
d) adresa zadavatele

3) Nabidka bude podepsana osobou opravnénou za uchazece jednat.

4) Nabidka bude pfedlozena v ¢eském jazyce.

5) Nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

6) VSechny listy nabidky v&etné pfiloh budou o€islovany vzestupnou fadou.

7) Uchaze€ zavazné pouzije poradi dokumentl specifikovanych v nasledujicich bodech

v

a) Pravodni list nabidky — pro jeho sestaveni uchaze¢ pouzije pfilohu €. 1 — Pravodni list
nabidky. Na pravodnim listu budou uvedeny nasledujici udaje:

i) ldentifikaéni udaje vefejné zakazky
i) Identifikacni udaje zadavatele a uchazece
iii) NejvySe pfipustna nabidkova cena v €lenéni podle zadavaci dokumentace
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iv) Datum a podpis osoby opravnéné za uchazece jednat

b) Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedeni Cisel stranek jednotlivych
kapitol. Pro sestaveni obsahu nabidky uchaze& pouZije pfilohu €. 2 — Obsah nabidky.

c) Doklady, jimiz uchaze¢ spliuje kvalifikaéni kritéria.
d) Navrh smiouvy.
e) Podrobny popis a specifikace nabizeného plnéni.

12. Kritéria hodnoceni nabidek

Cena 50 %
Délka pusobnosti v oblasti vzdélavani a vycviku 20 %
Smluvni zaruky (dodrZeni logické navaznosti kurzt, termint, dopravni 20 %

dosazitelnosti pro ucastniky kurz()

Zkusenosti se vzdélavanim a vycvikem v obsahovych oblastech 10 %
zadani (pocet realizovanych kurzl a pocet Uspé&sSnych absolventu kurzt za
roky 2004 a 2005, a bude nejlépe odpovidat charakteru a pozadavkim
zakazky.

Hodnoceni nabidek bude provadéno dle §62 Zakona a §8 vyhladky €. 240/2004Sb. O informacnim
systému o zadavani vefejnych zakazek a metodach hodnoceni nabidek podle jejich ekonomické
vyhodnosti, podle kritéria ekonomické vyhodnosti bodovaci metodou, v souladu s vySe uvedenymi
kritérii sefazenymi v sestupném poradi podle jejich vyznamu.

= Cena: Jako nejvyhodnéjsi bude hodnocena nejniz§i nabidka

= Délka pUsobnosti v oblasti vzdélavani a vycviku: Jako nejvyhodnéjsi bude hodnocena nabidka,
ktera se prokaze nejdel§i dobu plUsobeni uchazece v oblasti vzdélavani a vycviku.

=  Smluvni zaruky: Jako nejvyhodnéjSi bude hodnocena nabidka, ktera se prokaze nejlepSim
dodrzenim logické navaznosti kurzl, termind a dopravni dosazitelnosti pro ucastniky kurzu

= ZkuSenosti se vzdélavanim a vycvikem v obsahovych oblastech zadani: Jako nejvyhodnégjsi
bude hodnocena nabidka, ktera bude vykazovat nejvy$§i pocet realizovanych kurzil a pocet
uspésSnych absolventd kurzl za roky 2004 a 2005, a bude nejlépe odpovidat charakteru
a pozadavkim zakazky.

13. Variantni reseni

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky

14. Poskytnuti zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace bude poskytnuta v ramci Vyzvy k podani nabidky a bude tvofit nedilnou
pfilohu této vyzvy.

15. Dotazy k zadavaci dokumentaci
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Dotaz k zadavaci dokumentaci je mozné podat pisemné dopisem nebo prostiednictvim
elektronické posty na adresu povéfené osoby, a to do 12 dnu pfed uplynutim Ihdty pro podani
nabidek.

Na dotazy bude vS8em uchazeCim pisemné zodpovézeno do 5 dnu pfed uplynutim Ihity pro
podani nabidek.

16. Lhita pro podani nabidek
Lhata pro podani nabidek kon&i dne 04. 01. 2006 v 10:00 hod.
Nabidky se odevzdavaji na kontaktni adresu uvedenou v zadavaci dokumentaci.

17. Lhita zavaznosti
Lhata zavaznosti nabidky kon&i dne 31.01.2006 v 10:00 hod.

18. Termin otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni dne 05. 01. 2006 v 10:30 hod. na kontakini adrese
uvedené v zadavaci dokumentaci. Otevirani obalek se mize uc€astnit maximalné jeden zastupce
uchazece, ktery podal nabidku v fadném terminu. Zastupce uchazele se prokaze plnou moci
ucastnit se jednani, podepsanou osobou opravnénou za uchazece jednat.

19. Prilohy zadavaci dokumentace

Pravodni list nabidky
Obsah nabidky

ProhlaSeni o spinéni kvalifikacnich kritérii dle § 31 odst. 1 zdkona €. 40/2004 Sb., o vefejnych
zakazkach, v platném znéni

4. Prohlaseni o splnéni kvalifikacnich kritérii podle § 31 odst. 3 zakona &. 40/2004 Sb.,
o vefejnych zakazkach, v platném znéni
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1. Privodni list nabidky

1. Verejna zakazka

Vefejna zakazka na dodavky, zadané v jednoduchém vybérovém fizeni dle zak. ¢.40/2004 Sb.,
o verejnych zakazkach, § 27 v platném znéni

VZDELAVACI A VYCVIKOVE KURZY PRO ZAMESTNANCE PODNIKU

Nazev:
JIHOMORAVSKEHO KRAJE V OBLASTI RiZENi LIDSKYCH ZDROJU
Identifikace: CZ.04.1.03/4.1.11.1/2448
2. Zakladni identifikacni udaje

2.1. Zadavatel
Nazev: PERSONNEL SERVICE, s.r.o.
Sidlo: Jankovcova 1055/13, 170 00 Praha 7
IC: 48588539
DIC: CZ48585539

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele:

Ing. Jaroslav Berka

Kontaktni osoba:

Ing. Jaroslav Berka

Kontaktni adresa:

PERSONNEL SERVICE, s.r.o.
Ing.Jaroslav Berka, jednatel spole¢nosti
Jankovcova ¢€.p. 1055/13

170 00 Praha 7

Tel.: 220877108, mobil: 602649945

E-mail: berka@personnelservice.cz
2.2. Uchazeé

Nazev:

Sidlo:

IC:

DIC:

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele:

Kontaktni osoba:

Kontaktni adresa:

Tel.:

E-mail:

3. Nabidkova cena

Cena celkem bez
DPH

Cena celkem véetné
DPH

Samostatné DPH Samostatné DPH
(sazba 5 %) (sazba 19 %)
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4. Ména, ve které je nabidkova cena v bodu 3. uvedena

CZK

5. Opravnéna osoba za uchazece jednat

Podpis opravnéné osoby

Titul, jméno a prijmeni

Funkce

Datum
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Projekt ¢.: CZ.04.1.03/4.1.11.1/2448 - ZVYSENi ADAPTABILITY ZAMESTNAVATELU A ZAMESTNANCU Jm KRAJE
(zadavaci dokumentace)

2. Obsah nabidky

1. Priivodni list nabidky str.: ...
2. Obsah nabidky (s uvedenim kapitol, Cisel stranek,

resp. listi) str.: ...
3. Prokazani kvalifikace dle § 30 Zakona str.: ...
4. Prokazani zakladnich kvalifika¢nich piedpokladi (§ 31) str.: ...
5. Prokazani technické zpisobilosti dle § 32 Zakona str.: ...
6. Prokazani kvalifikace dle § 36 Zakona str.: ...
7. Udaje vztahujici se k hodnoceni nabidky str.: ...
8. Ostatni udaje, které tvori nabidku str.: ...
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3. ProhliSeni o splnéni kvalifika¢nich Kritérii
dle § 31 odst. 1 zdkona ¢. 40/2004 Sb., o veiejnych zakazkach, v platném znéni

Prohlasuji timto, Ze:

a) uchazec neni v likvidaci (§31 odst. 1 pism. a) zakona)

b) proti uchazeci v uplynulych 3 letech nebyl prohldsen konkurz nebo konkurz nebyl zrusen pro nedostatek
majetku, (§31 odst. 1 pism. b) zakona)

¢) uchaze¢ nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky (§ 31 odst. 1. pism. c) zékona)

d) uchaze¢ nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in nebo doslo k zahlazeni odsouzeni trestného Cinu,
jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani, jde-li o fyzickou osobu, musi tuto podminku
splitovat statutdrni organ nebo kazdy c¢len statutarniho organu, vedouci organizacni slozky zahranicni
pravnické osoby nebo statutarnim organem poveéteny zastupce (§ 31 odst. 1. pism. d)

e) uchaze¢ nemd splatny nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na

pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, popt. bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek (§ 31 odst. 1 pism. e)zakona).

Podpis opravnéné osoby

Titul, jméno a prijmeni

Funkce
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4. Prohlaseni o splnéni kvalifika¢nich Kkritérii
podle § 31 odst. 3 zakona ¢. 40/2004 Sb., o verejnych zakazkach,v platném znéni.

Prohlasuji timto, ze uchaze¢ a zadna z osob vykonavajicich funkci odpovédného zastupce
nebyla v poslednich 3 letech disciplinarné potrestana podle zvlastnich pravnich predpist
upravujicich vykon odborné éinnosti souvisejici s predmétem verejné zakazky.

Podpis opravnéné osoby

Titul, jméno a prijmeni

Funkce
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