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Vzdélavani zaméstnancil spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

2. Uvodni informace

| Nazev vefejné zakazky | Vzd&lavani zaméstnancl spolednosti Lazné Luhadovice, a.s.

| Identifikace vefejné zakazky | CZ.04.1.03/4.1.13.2/2930/1

| Zadavatel | Lazné Luhadovice, a.s.

H1c | 46347828

| DIC | CZ46347828

| Sidlo | Lazefiské namésti 436, 763 26 Luhadovice
(Z)asc;):vaa;)eplgavnena jednat za Ing. Josef Krlzela, generalni Feditel

| Kontaktni osoba | Ludvik Pavlistik

| Kontaktni adresa | Lazeriské namésti 436, 763 26 Luhacovice

| Kontaktni telefon | +420 577 682 204

| Kontaktni e-mail | pavlistik@lazneluhacovice.cz
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Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

3. Zakladni charakteristika projektu

3.1. Identifikace projektu

Program: Rozvoj lidskych zdroja

Priorita: 4 - Adaptabilita a podnikani

Opatreni: 4.1 - ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancu na zmény ekonomickych a
technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti

Nazev projektu: Vzdélavani zaméstnancu spolec¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

Registracni €islo zadosti: CZ.04.1.03/4.1.13.2/2930

Datum zahajeni realizace projektu: 1. 5. 2006

Datum ukonéeni realizace projektu: 30. 4. 2008

3.2. Popis projektu

Projekt zahrnuje tfi zakladni oblasti vzdélavani a rozvoje zaméstnancll spolecnosti Lazné
LuhacCovice a.s.:

- aktivni vzdélavani a trénink komunikacnich dovednosti a pozitivniho pfistupu ke klientovi v
oblasti poskytovani sluzeb

- roz§ifeni a zkvalitnéni dovednosti pfi praci s vypocetni technikou

- rozSifeni jazykové vybavenosti zaméstnancu

Klicové aktivity projektu - systematické vzdélavaci kurzy - zahrnuji cilové skupiny ze vSech
pracovnich Urovni spole¢nosti, zejména vSak zahrnuji skupiny pracovnikl s aktivnim kontaktem
s klientem. Jedna se predevsim o:

- Top management

- stfedni management

- recepéni a prodejci

- stfedni zdravotniti pracovnici (zdravotni sestry, fyzioterapeuti)

- niz§i zdravotnicti pracovnici (sanitafi, maséfi)

- pomocny personal (pokojské)

- ostatni personal (€iSnici)

V ramci projektu bude proskoleno celkem 669 zaméstnancl spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.,

z toho PC kurzy bude absolvovat 180 zaméstnanc, jazykové vzdélavani 80 zaméstnancu.
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Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

3.3. Ukazatele projektu relevantni k vefejné zakazce

Nazev ukazatele Mérna jednotka PocateCni hodnota Planovana hodnota
1.05.00.A osoba 0 669

Pocet podporenych osob

1.18.00 A osoba 0 1658

Pocet ucastnikd kurzl

4. Vymezeni predmétu verejné zakazky

Oblasti rozvoje zaméstnancu spolecnosti Lazné Luhacovice, a.s.:
- komunikacni dovednosti
- pocitaCova gramotnost

- jazykova vybavenost

4.1. Komunikac¢éni dovednosti

4.1.1. Top management

Pro cilovou skupinu Top management budou realizovany 3 jednodenni interaktivni vzdélavaci
kurzy se zaméfenim na rozvoj personalné manazerskych dovednosti a kompetenci.

Personalni management
Rozsah: 1 den
Pocet ucastnikd: 15

Efektivni vedeni lidi, motivace a hodnoceni pracovniku, delegovani
Rozsah: 1 den
Pocet ucastnikd: 15

Obchodné pravni povédomi manazera

Rozsah: 1 den
Pocet ucastnikt: 15

4.1.2. Stfedni management

Pro cilovou skupinu stfedni management budou realizovany 3 jednodenni interaktivni
vzdélavaci kurzy se zameéfenim na rozvoj personalné manazerskych dovednosti a kompetenci.
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Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

Vnitrofiremni komunikace
Rozsah: 1 den
Pocet ucastnikl: 25

Efektivni vedeni lidi, motivace a hodnoceni pracovnikl, delegovani
Rozsah: 1 den
Pocet ucastnika: 25

Time management, stres management
Rozsah: 1 den
Pocet ucastniki: 25

4.1.3. Recepcni a prodejci

Pro cilové skupiny recepCni a prodejci budou realizovany 2 jednodenni interaktivni vzdélavaci
kurzy se zaméfenim na rozvoj komunikaénich dovednosti, zvladani naro€nych komunikaénich
situaci, pozitivniho pfistupu ke klientovi a poskytovani kvalitnich sluzeb.

Konfliktni situace a zaklady asertivity
Rozsah: 1 den
Pocet ucastniku: 40 (2 skupiny)

Zaklady psychologie, jednani s jednotlivymi typy klientt
Rozsah: 1 den
Pocet ucastnikl: 40 (2 skupiny)

4.1.4. Stiedni zdravotniéti pracovnici (zdravotni sestry, fyzioterapeuti)

Pro cilovou skupinu stfedni zdravotnicti pracovnici budou realizovany 2 jednodenni interaktivni
vzdélavaci kurzy se zaméfenim na rozvoj komunikacnich dovednosti, zvladani narocnych
komunikacnich situaci, pozitivniho pFistupu ke klientovi a poskytovani kvalitnich sluzeb.

Konfliktni situace a zaklady asertivity
Rozsah: 1 den
Pocet ucastnika: 103 (5 skupin)

Zaklady psychologie, jednani s jednotlivymi typy klientd
Rozsah: 1 den
Pocet ucastnika: 103 (5 skupin)

4.1.5. NizSi zdravotnicti pracovnici (sanitari, maséfri)

Pro cilovou skupinu nizsi zdravotniéti pracovnici budou realizovany 2 jednodenni interaktivni
vzdélavaci kurzy se zaméfenim na rozvoj komunikacnich dovednosti, zvladani narocnych
komunikacnich situaci, pozitivniho pFistupu ke klientovi a poskytovani kvalitnich sluzeb.
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Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

Konfliktni situace a zaklady asertivity
Rozsah: 1 den
Pocet ucastnika: 90 (5 skupin)

Zaklady psychologie, jednani s jednotlivymi typy klientt
Rozsah: 1 den
Pocet ucastniku: 90 (5 skupin)

4.1.6. Pomocny personal (pokojské)

Pro cilovou skupinu pomocny personal budou realizovany 2 jednodenni interaktivni vzdélavaci
kurzy se zaméfenim na rozvoj komunika¢nich dovednosti, zvladani naroénych komunikacnich
situaci, pozitivniho pfistupu ke klientovi a poskytovani kvalitnich sluzeb.

Konfliktni situace a zaklady asertivity
Rozsah: 1 den
Pocet ucastniku: 66 (4 skupiny)

Zaklady psychologie, jednani s jednotlivymi typy klientd
Rozsah: 1 den
Pocet ucastniku: 66 (4 skupiny)

4.1.7. Ostatni personal (€iSnici)

Pro cilovou skupinu ostatni personal budou realizovany 2 jednodenni interaktivni vzdélavaci
kurzy se zaméfenim na rozvoj komunikacnich dovednosti, zvladani naro€nych komunikacnich
situaci, pozitivniho pfistupu ke klientovi a poskytovani kvalitnich sluzeb.

Konfliktni situace a zaklady asertivity
Rozsah: 1 den
Pocet ucastniku: 70 (4 skupiny)

Zaklady psychologie, jednani s jednotlivymi typy klientt
Rozsah: 1 den
Pocet ucastniku: 70 (4 skupiny)

4.2. Pocitacova gramotnost

Celkem bude realizovano 48 jednodennich kurz( pocitatové gramotnosti. Cilova skupina
zahrnuje celkem 180 ucastnik(, Skoleni bude probihat navazné po skupinach 15 Ucastniku
rozdélenych do skupin dle urovni znalosti - zacate€nici, mirné pokrocili, pokrogili.

MS WORD
Rozsah: 12 dnu (12 skupin absolvuje 1 jednodenni kurz)
Pocet ucastnika: 180
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Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

MS EXCEL
Rozsah: 12 dnu (12 skupin absolvuje 1 jednodenni kurz)
Pocet ucastnikd: 180

INTERNET
Rozsah: 12 dnu (12 skupin absolvuje 1 jednodenni kurz)
Pocet ucastnika: 180

MS OUTLOOK
Rozsah: 12 dnll (12 skupin absolvuje 1 jednodenni kurz)
Pocet ucastnikd: 180

4.3. Jazykova vybavenost

Cilovou skupinu tvofi 80 uc€astniki - zaméstnancl, ktefi pfichazi do aktivniho kontaktu s
cizojazy¢nym klientem. Vyuka némeckého a anglického jazyka bude probihat ve 3 znalostnich
Urovnich - zagatec¢nici, mirné pokrodili, pokrocili. Vzdélavaci skupinu bude tvorit 13 ucastniku.

Jazyk némecky
Rozsah: 378 hodin (3 x tydné& ve dvouhodinovych blocich)
Pocet ucastnikl ve skupiné: 13

Jazyk anglicky
Rozsah: 378 hodin (3 x tydné ve dvouhodinovych blocich)
Pocet ucastniku ve skupiné: 13
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Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

5. Doba a misto plnéni vefejné zakazky

5.1. Doba pInéni vefejné zakazky

Realizace zakazky zacne v zafi 2006 a bude ukoncena v bifeznu 2008.

5.2. Misto pInéni vefejné zakazky

VSechny vzdélavaci kurzy (v€etné jazykovych a pocCitaCovych) budou probihat v misté sidla
spole¢nosti Lazné LuhacCovice, a.s. ve vlastnich S$kolicich prostorach. Kurzy pocitacové
gramotnosti budou realizovany ve vybavené pocitacové ucebné.

6. Kvalifikace uchazecu

Uchaze¢ je povinen v souladu s §30 a 31 zakona €. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platném znéni (dale téz Zakon), prokazat v nabidce splinéni nize uvedené kvalifikace.

6.1. Kvalifikace dle §30 Zakona - Opravnéni k podnikani dle §30, odst. 2, pism. ¢) Zakona

Prokazani opravnéni k podnikani, v€etné predlozeni vypisu z obchodniho rejstiiku €i jiné
evidence ne starSi nez 90 dnl, ma-li v ni byt uchaze¢ zapsan podle zvlastnich pravnich
predpisu; opravnéni k podnikani muze uchaze¢ dolozit ve stejnopise nebo v Ufedné ovérené

kopii.

6.2. Zakladni kvalifikacni kritéria dle §31 Zakona

Zakladni kvalifikaCni kritéria splnuje uchazec:

a)
b)

c)
d)

ktery neni v likvidaci,

proti kterému v uplynulych 3 letech nebyl prohlasen konkurs nebo konkurs nebyl zrusen
pro nedostatek majetku,

ktery nema v evidenci dani zachyceny darové nedoplatky,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢€in nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
trestného Cinu, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani, jde-li o fyzickou
osobu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat statutarni organ nebo
kazdy &len statutarniho organu, vedouci organizaéni slozky zahrani¢ni pravnické osoby
nebo statutarnim organem povéreny zastupce,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, nebo na
pojisthném a na penale na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v
prodleni se splacenim splatek.

Uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikacnich kritérii podle odstavce 1 pism. a) az e) prohlaSenim
(ustanoveni §31, odst. 4 Zakona).
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Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

Zadavatel mize vyloucit uchazece, ktery byl v poslednich 3 letech disciplinarné potrestan podle
zvlastnich pravnich predpisu upravujicich vykon odborné €innosti, pokud tato ¢innost souvisi s
pfedmétem vefejné zakazky, jde-li o fyzickou osobu, nebo o odpovédného zastupce.

6.3. Dalsi kvalifikacni kritéria dle §32, 33, 36 a 37 Zakona

6.3.1. Prokazovani finanéni a ekonomické zptlsobilosti dle §32, odst. 1, pism. c) Zakona

Finan¢ni a ekonomickou zpusobilost prokazuje uchaze¢ vykazem celkového obratu uchazece a
obratu dosazeného v oblasti vzdélavacich sluzeb za pfedchazejici 3 ucetni obdobi, z néhoz
vyplyva, Zze vySe obratu dosazeného za poskytnuté sluzby cCinila K& 700 000,-- za kazdy
jednotlivy rok.

Uchaze¢ mlze nahradit prokazani pozadované finan¢ni a ekonomické zpusobilosti prohlasenim
(ustanoveni §32, odst. 4 Zakona).

6.3.2. Prokazovani technické zpusobilosti dle §33, odst. 1, pism. c), bodu 1, 2, 3
Zakona

Technickou zpUsobilost prokazuje uchaze¢:

1. osvédCenim o dosazeném vzdélani a profesni kvalifikaci osob, které jsou odpovédné za
poskytnuti sluzeb

2. seznamem vyznamnych sluzeb s uvedenim rozsahu a doby plnéni

3. pfehledem technického vybaveni, kterym bude uchaze disponovat pfi poskytovani sluzeb

Technickou zpUsobilost podle bodu 1. prokazuje uchaze¢ kopii osvédCeni o dosazenim vzdélani
a profesnim Zivotopisem.

Technickou zpuUsobilost podle bodu 2. prokazuje uchaze¢ dolozenim pfehledu vyznamnych
sluzeb formou pfehledu realizovanych zakazek obdobného rozsahu a charakteru, ktery bude
tvofit samostatnou pfilohu - Pfehled vyznamnych sluzeb. Zakazky obdobného rozsahu a
charakteru jsou zakazky v oblasti vzdélavani o celkovém finanénim objemu min. K& 300 000,--
za kazdou jednotlivou zakazku. Ke spinéni kvalifikace dolozi uchaze¢ alespori 3 takové zakazky
s uvedenim doby pInéni. Seznam bude podepsan statutarnim organem uchazeée. DoloZeny
budou také konkrétni reference.

Technickou zpusobilost podle bodu 3. prokazuje uchaze¢ dolozenim pFehledu technického
vybaveni, ktery bude tvofit samostatnou pfilohu - Pfehled technického vybaveni.

Uchaze¢ predklada informace o kvalifikaci, v€etné pozadovanych dokladl, ve Ihité pro
podavani nabidek (§36 Zakona).
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Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

6.3.3. Prokazovani jakostni zpusobilosti dle §37 Zakona

Zadavatel nepozaduje prokazani jakostni zpusobilosti ve smyslu §37 Zakona.

7. Jistota

Zadavatel nepozaduje poskytnuti jistoty ve smyslu §47 Zakona.

8. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

V nabidkové cené musi byt uvedena cena za pfedmét plnéni bez DPH a s DPH.

Nabidkova cena musi byt uvedena v Ceské méné (CZK). Nabidkova cena bude definovana jako
nejvySe pfipustna a musi obsahovat vesSkeré naklady nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu
zakazky.

Nejvyse pfipustna nabidkova cena za pfedmét plnéni byla stanovena na ¢astku K¢ 1 776 200,--
bez DPH. Cena zahrnuje pfipravu lektora, pfipravu a zhotoveni studijnich materiald, cestovné
lektora a realizatora kurzu, provedeni kurzu, poskytnuti zpétné vazby ucastnikim vzdélavacich
kurz(l a manazeriim spolecnosti.

9. Platebni podminky

Zadavatel se zavazuje uhradit cenu na zakladé dil€ich faktur vystavenych vitéznym uchazecem.
Soucasti faktur bude téz vykaz provedenych praci. Faktury budou zadavateli zaslany ve tfech
vyhotovenich. Splatnost faktur bude minimalné 30 dnu od data jejich vystaveni.

10. Smluvni podminky

1. Povinnost oznamit nejasnosti v zadavaci dokumentaci

a. Obsahuje-li zadavaci dokumentace podle nazoru zajemce jakékoliv nejasnosti,
musi zadavatele neprodlené pfed odevzdanim nabidky o této skute€nosti
pisemné informovat a upozornit jej na ni (k tomu je mozno pouzit fax &i e-mail).

b. Pokud zajemce v zadavaci dokumentaci odhali nejasnosti nebo pokud by je na
zakladé své odborné kvalifikace byval musel odhalit, a pfesto opomene o jejich
nalezeni neprodlené a pfed podanim nabidky vyrozumét zadavatele, nemuize v
nasledném prabéhu zadavaciho fizeni a realizace smlouvy vznést namitky
poukazujici na tyto nejasnosti.

2. Nepfipustné omezeni soutéze

a. Nabidky uchazec, ktefi se pfi zadavacim fizeni nebo v souvislosti s nim dopusti
nepfipustného omezeni soutéZe (napfiklad domlouvanim cen), budou vyfazeny.

Zadavaci dokumentace 11



Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

3. Pozadavky na nabidky

a.

Kazdy uchaze¢ muze predlozit pouze jedinou nabidku. Odevzdani vice nez jedné
nabidky Ci ucCast na vice nez jedné z podanych nabidek (napf. jakozZto €len
sdruzeni uchaze€l nebo jako subdodavatel) je nepfipustna a vede k vyfazeni
v8ech nabidek, jez uchaze¢ podal a/nebo na nichz se podilel.

Pro vypracovani nabidky je tfeba pouzit formulafe zaslané zadavatelem. PouZiti
dodavatelem zhotovenych kopii, opisu &i zkracenych verzi je nepfipustné.
Nabidky, které nebudou pfedlozeny na zadavatelem poskytnutych formulafich,
mohou byt z Fizeni vyfazeny. VeSkeré zmény v zadavaci dokumentaci jsou jinak
zcela nepfipustné. Nabidky, u nichz budou zjistény zmény zadavaci
dokumentace, budou vyrazeny.

Nabidka a v8echny jeji ¢asti musi byt vyhotoveny v Ceském jazyce. Nabidky,
které nebudou v€etné vSech svych &asti vypracovany v Ceském jazyce, budou z
fizeni vyrazeny.

Uplna nabidka musi byt zadavateli doruéena nejpozdéji v okamziku vypréeni
IhGty pro podani nabidek. Nabidka musi obsahovat ceny a prohlaseni a udaje
vyZzadované v zadavaci dokumentaci. Ukazky a vzorky musi byt odevzdany spolu
s nabidkou a oznaceny tak, aby byla patrna jejich pfislusnost k nabidce.

Nabidka musi byt jednoznacna a nesmi o ni panovat zadné pochybnosti. Za
pocetni nesrovnalosti a vzdjemné si odporujici Udaje je zodpovédny uchazed.
Nabidky s vyraznymi pocCetnimi chybami nebo s odporujicimi si udaji mohou byt z
fizeni vyfazeny.

Neni-li v zadavaci dokumentaci uvedeno jinak, musi byt ceny uvadény v ¢eskych
korunach (K¢). Nabidky s cenami uvadénymi v jiné méné mohou byt z fizeni
vyfazeny. Ceny (jednotkové ceny, pausalni ceny, hodinové sazby, zucétovaci
sazby apod.) je tfeba uvadét bez dané z pfidané hodnoty.

Pokud uchaze€ v nabidce nabizi poskytnuti bezpodmineénych slev, je tfeba je
uvést na pfisluSném misté v pravodnim list&€ nabidky. Nebudou-li bezpodminecné
slevy uvedeny na pfisluSném misté v pravodnim list¢ nabidky, nebudou pfi
hodnoceni nabidek zohlednény. Slevy vazané na splnéni urcitych podminek
(napf. podminek ohledné platebni hity [skonta], slevy vyluGujici ¢i znemoznuijici
dodatky) se pfi hodnoceni taktéz nezohledniuji. Totéz plati pro slevy ve vySi urcité
Castky (pausalni slevy), s vyjimkou pfipadud, kdy je pausalni sleva nabizena na
pauSalni Castku. Prfislibené slevy, které pfi hodnoceni nebudou zohlednény,
zUstavaji nadale soucasti nabidky a pfi udéleni zakazky budou pfevzaty do
smlouvy, tak aby jich zadavatel mohl nalezité vyuzit.

VS8echny udaje uvadéné zadavatelem museji byt zapsany permanentnim
zptsobem. Udaje zanesené do nabidky jinym neZ permanentnim zp(isobem
nesmegji byt hodnoceny. Nabidky obsahujici udaje zapsané nepermanentnim
zpusobem mohou byt z fizeni vylou€eny.

Nabidku je na misté vyhrazeném k tomuto ucelu v pravodnim listé nabidky nutné
pravné zavaznym zpusobem podepsat. Nabidky, které nebudou na tomto misté
pravné zavaznym zplasobem podepsany, budou z fizeni vylouceny.

Elektronické podani nabidky neni mozné.
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Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.

4. Sdruzeni uchazecu

a. Sdruzeni uchaze¢l musi spolu s nabidkou odevzdat téz prohlaseni podepsané
vSemi €leny daného sdruzeni, v némz

e budou deklarovat, Zze po pfipadném pfidéleni zakazky spoji své sily za ucelem
jeji realizace,

e budou uvedeni v8ichni ¢lenové sdruzeni a bude oznacen zastupce zmocnény
pro realizaci smlouvy,

e bude uvedeno, Zze zmocnény zastupce je vuci zadavateli opravnén podnikat
jménem ¢lenl sdruzeni pravné zavazné kroky,

e bude uvedeno, Ze vSichni ¢lenové sdruZzeni ruci rukou spoleCnhou a
nerozdilnou.

b. Nabidky sdruZeni uchazecl, které nebudou obsahovat toto prohlaseni nebo
budou obsahovat prohlaseni bez viech vySe uvedenych deklaraci, mohou byt z
fizeni vyloucCeny.

c. V pfipadé uzSiho fizeni je nepfipustna nabidka od sdruzeni uchazecu
vytvofeného z oslovenych dodavatell az po odeslani vyzvy k podani nabidek.

5. Dolozeni zpusobilosti

a. Neni-li pro konkrétni pfipad zakonem stanoveno jinak, musi byt spolu s nabidkou
predlozZen original nebo ovéreny opis pozadovanych dokladl zpusobilosti.

6. Zvyhodnéni zajemci a uchazedi

a. Zajemci a uchazedi, ktefi v zadavacim Fizeni chtéji podle ustanoveni § 87 zakona
€. 40/2004 ziskat statut zvyhodnéného zajemce ¢i uchazeCe, musi tuto
skutecnost uvést v privodnim listé nabidky a spolu s nabidkou musi predlozit
dikaz o splnéni pozadovanych podminek. Pokud dodavatel neucini pfislusné
prohlaSeni a/nebo nepfedlozi v€as vyzadované doklady, nebude se pro ucely
fizeni povazovat za zvyhodnéného zajemce C&i uchazeCe. Totéz plati i pro
pfipady, kdy dodavatel ucini vySe uvedené prohlaseni a predloZi vyZadované
doklady az po vyprSeni Ihuty pro podani nabidek.

b. Sdruzeni uchazecd, jejichz ¢lenem je zvyhodnény zajemce C&i uchaze€, musi
spolu s prohlasenim v privodnim listé nabidky uvést, jaky podil z celkového
objemu zakazky pfipada na zvyhodnéné &leny sdruzeni.

7. Lh(ta pro podani nabidek

a. Lhdta pro podani nabidek konci terminem uvedenym ve vyzvé k podani nabidek.
Az do okamziku vyprSeni této Ihaty je mozno jiz podané nabidky pisemné,
elektronicky (faxem ¢i elektronickou postou) €i pomoci dalnopisu kdykoliv
stahnout zpét. Po stazeni nabidky Ize pfed vyprSenim lhlty pro podani nabidek
pfipadné podat nabidku novou.

8. Navrh smlouvy nesmi vylougit ¢i zadnym zpUsobem omezovat opravnéni €i pozadavky
zadavatele, uvedené v této zadavaci dokumentaci; v opacném pfFipadé neni nabidka
uchazece uplna.
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9. Uchaze¢ o vefejnou zakazku musi v navrhu smlouvy akceptovat vedle pozadavkl
zadavatele vtéto zadavaci dokumentaci rovnéz ustanoveni Zakona, obchodniho
zakoniku, a dalSich pravnich pfedpisu, které se vztahuji v plnéni vefejné zakazky

10. Zadavatel si vyhrazuje pravo na zruSeni zadavaciho fizeni dle §68 odst. 2 zakona o
vefejnych zakazkach, nejpozdéji vSak do podpisu smlouvy.

11. Pokyny pro zpracovani nabidky

1. Nabidka bude pfedlozena vjednom origindle a dvou kopiich v pisemné formé a
v uzaviené obalce.

2. Uzavfena obalka musi byt opatfena

a.
b.
C.
d.
Nabidka bude podepsana osobou opravnénou za uchazece jednat.

N o o ko

a.

@

identifikaci vefejné zakazky
napisem ,NEOTVIRAT*
adresou uchazece

adresou zadavatele

Nabidka bude pfedloZzena v Eeském jazyce.
Nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.
V8echny listy nabidky v€etné pfiloh budou ocislovany vzestupnou fadou.

Uchazec zavazné pouzije pofadi dokumentl specifikovanych v nasledujicich bodech

Pravodni list nabidky — pro jeho sestaveni uchaze¢ pouzije pfilohu ¢. 1 -
Pravodni list nabidky. Na privodnim listu budou uvedeny nasledujici udaje:

i. IdentifikaCni udaje vefejné zakazky

ii. ldentifikaCni udaje zadavatele a uchazece
iii. NejvySe pfipustna nabidkova cena v ¢lenéni podle zadavaci dokumentace
iv. Datum a podpis osoby opravnéné za uchazece jednat

Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedeni Cisel stranek
jednotlivych kapitol.

Doklady, jimiz uchaze¢ splfiuje kvalifikacni kritéria
Navrh smlouvy
Podrobny popis a specifikace nabizeného pinéni
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12. Kritéria hodnoceni nabidek

Kritérium ' Véha

Reference, kvalifikatni doklady, forma vzdélavani a 50%
zajisténi  provazanosti  jednotlivych programd

vzdélavani

ZkuSenosti se vzdélavanim v obsahovych oblastech 20%
zadani - praxe v realizaci vzdélavacich programi

Organizacni zajisténi - zplsob a personalni zajisténi 15%
organizace, zavérecné vyhodnoceni

Cena 10%
Ostatni smluvni podminky 5%

Hodnoceni nabidek bude provadéno dle §62 Zakona a §8 vyhlasky ¢. 240/2004Sb., o
informacnim systému o zadavani vefejnych zakazek a metodach hodnoceni nabidek podle
jejich ekonomické vyhodnosti, podle kritéria ekonomické vyhodnosti bodovaci metodou,
v souladu s vySe uvedenymi kritérii sefazenymi v sestupném pofadi podle jejich vyznamu.

Reference, kvalifikacni doklady, forma vzdélavani a zajisténi provazanosti jednotlivych
program( vzdélavani - jako nejvyhodnéjsi bude hodnocena nabidka, ktera se prokaze
nejlepSimi podklady

ZkuSenosti se vzdélavanim v obsahovych oblastech zadani - praxe v realizaci
vzdélavacich programtl, zku$enosti realizacniho tymu - jako nejvyhodnéjsi bude
hodnocena nabidka nejlépe spliujici dané pozadavky

Organizacni zajiSténi - zpasob a personalni zajisténi organizace, zavérecné vyhodnoceni
- jako nejvyhodnéjSi bude hodnocena nabidka, ktera bude odpovidat charakteru a
pozadavkim zakazky

Ostatni smluvni podminky - jako nejvyhodnéjSi bude hodnocena nabidka, ktera bude
nabizet nejvyhodné&jsi podminky pro zadavatele

13. Variantni reSeni

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

14. Poskytnuti zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace bude poskytnuta v ramci Vyzvy k podani nabidky a bude tvofit nedilnou
pfilohu této vyzvy.
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15. Dotazy k zadavaci dokumentaci

Dotaz k zadavaci dokumentaci je mozné podat pisemné dopisem nebo prostiednictvim
elektronické posty na adresu povéfené osoby, a to do 12 dna pfed uplynutim Ihdty pro podani
nabidek.

Na dotazy bude vSem uchaze€im pisemné zodpovézeno do 5 dnl pfed uplynutim lhity pro
podani nabidek.

16. Lhita pro podani nabidek

Lhdta pro podani nabidek kond&i dne 6. 6. 2006 v 11:00.
Nabidky se zasilaji poStou na kontaktni adresu:

Ludvik Pavlistik

Lazné Luhadovice, a.s.

Lazeriské namésti 436

763 26 Luhacovice

17. Lhita zavaznosti

Lhita zavaznosti nabidky kon¢i dne 26. 7. 2006 v 10:00.

18. Dalsi zadavaci podminky

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni bez udani dlivodu, odmitnout vSechny
pfedlozené nabidky a nevratit podané nabidky.

Zadavaci dokumentace bude pfistupna na www.esfcr.cz.

Vysledek bude také uvefejnén na www.esfcr.cz.

19. Termin otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni dne 6. 6. 2006 ve 13:00 na kontaktni adrese
zadavatele.

20. Prilohy zadavaci dokumentace

1. PrGvodni list nabidky
2. ProhlaSeni o spInéni kvalifikanich kritérii dle §31 odst. 1
3. Prohlaseni o splnéni kvalifika¢nich kritérii dle §31 odst. 3
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