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Nazev zakazky:

Vzdélavaci aktivity pro spole¢nost ALPS Electric
Czech, s.r.o.

Predmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

Sluzby

Datum vyhlaseni zakazky:

23.3.2015

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registracni Cislo projektu:

CZ.1.04/1.1.00/B1.00004

Nazev projektu:

Vzdélavejte se pro rast v JMK Il

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

ALPS Electric Czech,s.r.o

Sidlo zadavatele:

Sebranice 240, 679 31 Sebranice

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Ing. Milan Cisar, MBA

IC zadavatele:

63484021

DIC zadavatele:

CZ63484021

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Tomas Krajci
516 490 226

tkrajci@alps.cz

Dotaz ¢.1 potencialniho dodavatele ohledné podminek zadavané zakazky

Ze dne: 14.4.2015

Forma dotazu: mail

Znéni dotazu: Dotaz ma nékolik bodu

1. V ¢l. 6. PoZadavky na prokazani kvalifikace uchazece (dodavatele) se v nasledujici vété
uvadi ,Pro vsechny Casti zakazky spolecné". Plati tento pozadavek i s ohledem na ¢l. ,4.1
Obecné informace o projektu vzhledem k predmétu plinéni zakazky", kde je uvedeno v
tfetim odstavci, Ze ,Zakazka je proto rozdélena do péti samostatnych casti, uchazeci se
mohou ucastnit kazdé casti samostatné, vice Casti nebo i vsech Casti verejné zakazky
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soucasné, za predpokladu spinéni kvalifikace, stanovené ke konkrétni Casti verejné
zakdzky."? Rozumime spravné, ze pokud bychom se chtéli zi&astnit VR vice ¢asti
zakazky, musime splnit kvalifikacni pozadavky, které jsou spolecné (a stejné) pro
véechny &asti VR u kazdé &asti vlozenim stejnych dokumentd? Tedy ¢isté technicky, kdyz
ma byt kazda cast poddna ve zvlastni obalce, zda tyto spolecné dokumenty budou
dolozeny v kazdé dil¢i nabidce, nebo zda mame udélat jednu obalku, kde budou spole¢né
dokumenty pro vSechny casti dohromady.

2. U kazdého bodu zéakladni kvalifikace (a az k) je uveden konkrétni zplsob prokazani,
ale v bodé 6.3. ZD je uveden pozadavek na prokazani kvalifikace ¢estnym prohlasenim
viz priloha ¢&. 4 (Rozpodet), patrné byla myslena ptiloha ¢. 5 (Cetné prohlaseni), které ale
neobsahuje viechny poZadované body. Mﬁie,me tyto chybgjici body do pfilohy s nazvem
,CESTNE PROHLASENI O SPLNENI ZAKLADNICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU" sami
doplnit nebo zadavatel poskytne tuto pfislusné upravenou prilohu, ktera bude v souladu s
¢l. 6. Pozadavky na prokazani kvalifikace uchazece (dodavatele)?

3. Popisovana struktura nabidkové ceny se neshoduje s pfilozenou cenovou kalkulaci
(Priloha ¢. 4 ZD) a odkazuje se zfejmé omylem na pfilohu ¢. 1 (Specifikace predmétu
plnéni) a 2 (Kryci list) - napr. v tabulce cenové kalkulace nejsou uvedeny sloupce pro
hodnoty DPH apod. Mame tedy pouzit pro nabidkovou cenu strukturu pfilohy nebo vypsat
cenu jak je stanoveno v Cl. 8. Pozadavky na zpracovani nabidky ZD na str. 11?

4. Je mozné pro dolozeni kvalifikace vyuzit Vypis ze seznamu kvalifikovanych
dodavateld?

5. V ¢l. 4.3 Pozadavky na zpracovani nabidky s ohledem na predmét zakazky pozadujete,
Ze ,Uchazec priloZi k nabidce profesni CV lektord, ktefi se budou podilet na realizaci
zakazky." Mame toto chdapat jako technické kvalifikacni kritérium stanovené
dodavatelem? Resp. technicky, kdyz napr. lektor spliuje podminky pro vice ¢asti
nabidky, mame jej doloZit do kazdé z nabidek, nebo mame pfidat CV a diplomy lektor{
do spolec¢né obdlky slouzici k prokazani kvalifikace (viz dotaz ¢. 1).

6. Ukazka $kolicich a vyukovych materidld ma byt pro kazdou &ast uvedena samostatné?

7. Prosime o upfesnéni, jakym zptsobem bude hodnocena nabidka. Dle ¢l. 10.1 ZD jsou
hodnotici kritéria nastavena nasledovné:

Metodika zpasobu realizace:0-30 bodu

Uchazec¢ predloZi navrh metodiky zpusobu realizace zakazky, v némz specifikuje a rozpracuje nize
uvedené Casti do této struktury:

1. Komplexnost zptsobu plnéni (max. 10 bodu) — droveri zpracovani osnov $koleni a metodiky
Skoleni.

2. Systemati¢nost zpisobu plnéni (max. 10 bodu) — Metodika zplsobu testovani dosaZenych znalosti
a dovednosti.

3. Zpusob realizace zakazky (max. 10 bod() — popis zpusobu vybéru kvalifikovanych lektort a zpisob
zjisténi jejich kvalit, déle popis zplsobu ovérovani efektivity a kvality Skoleni (evaluace provadéna
Ucastniky kurzu i zadavatelem, ukazky dotaznik()

Kvalita nabizenych sluzeb:0-70 bodu

Uchaze¢ v rémci nabidky predloZi materiél ,kvalita nabizenych sluzeb*, v némz specifikuje nize
uvedené Casti dle této struktury.

1. Obsah, struktura a naplri nabizenych vzdélavacich aktivit, zpisob hodnoceni vysledki Skolent,
néavrh zpétné vazby, prinos pro zaméstnance (max. 30 bod()

- Skolicich forem, popis zplisobu prace se Skolicimi materialy. Popis systému rizeni a ovlivnéni kvality
lektorské cinnosti.

2. Metody, inovativnost a formy vyuky s upfednostnénim praktického vyuZiti a zajisténi pfenosu
ziskanych dovednosti do praxe (max. 30 bod)
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- Rozmanitost $kolicich pomicek, popis ukézkovych lekci.
3. Uroveri ukazky studijnich materiélii u kurzii dle dilci ¢asti pinéni zakazky (max. 10 bod()

Nékteré body z Metodiky zplsobu realizace a z Kvality nabizenych sluzeb, ndm prijdou
prakticky stejné (viz barevné rozliSeni):

uroveri zpracovani osnov Skoleni a metodiky $koleni = Obsah, struktura a naplri nabizenych
vzdélavacich aktivit

Metodika zpisobu testovani dosaZenych znalosti a dovednosti = zpisob hodnoceni vysledki $koleni,
névrh zpétné vazby

popis zpusobu vybéru kvalifikovanych lektort a zpisob zjisténi jejich kvalit, déle popis zplisobu
overovani efektivity a kvality Skoleni = Popis systému fizeni a ovlivnéni kvality lektorské &innosti
Prosime Vas tedy o upfesnéni, co v kterych jednotlivych bodech mame popsat, resp. jak vnimate
rozdily mezi podobné zngjicimi body?

8. V pozadavcich na zplsob a formu zpracovani nabidky je v osnové uvedeno: ,identifikaéni udaje
zadavatele®, nemélo by se jednat spi$e o ,identifika¢ni udaje dodavatele“?

9. V zadavaci dokumentaci je uvedena kapacita $kolici mistnosti pro 25 osob, ale ve smlouvé je
uveden pocet 20 osob? Ktera kapacita je spravna?

10. Je platna a spravna |hita pro podani nabidek do 20. 4. 2015 do 12.00 hodin uvedena v
Dodatecné informaci €. 1 ze dne 1. 4. 2015? Pokud ano, tak bychom Vas v této
souvislosti chtéli upozornit na rozpor ve |h{ité pro podani nabidky zminéné v této
Dodatecné informaci ¢. 1 a uvedené jak ve ,Vyzvé k podani nabidek pro vybérové Fizeni,
na které se nevztahuje postup ve smyslu zaddvaciho fizeni dle zdkona ¢.137/2006 Sb.",
tak i na strankach http://www.esfcr.cz/zakazky/vzdelavaci-aktivity-pro-spolecnost-alps-
electric-czech-s-r-o, kde je uvedena Ihdta pro podani nabidek jako 7. duben 2015 12:00.

Odpovédi k dotazu ¢.1:

1. Ano, kaZzda ¢ast musi byt zvlast, nebot bude kazda €ast vybérového Fizeni posuzovana
komisi zvlast.

2. Neupravujte prosim Zadné dokumenty, které jsme vytvofili. Pokud je néktery kvalifikaéni
pfedpoklad vynechan v nasem navrhu, pro tento bod si pfipravte vlastni ¢estné prohlaseni,

které bude obsahovat vSechny nutné naleZitosti

3.V ZD je popsano jak cenu vytvorit a v pfiloze rozpocet je tabulka pro jednotlivé ¢asti kde je
prostor o pro uvedeni ¢astky s DPH, stejné jako v krycim listu.

4. Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld by mél byt dostate&ny.
5. Opét s kazdou Casti zvlast

6. Ano, opét to souvisi s tim, Ze kazda ¢ast bude hodnocena samostatné.
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7. Vsech bodech na které se dotazuje v této otazce, jde o to, Ze v bodu" Metodika zplsobu
realizace" se hodnoti pouZitd metoda kdezto v bodu " Kvalita nabizenych sluzeb" se hodnoti
komplexni zpracovani jehoZ soucasti mlze byt i pouzita metodika v jednotlivych bodech ale ne
pouze metodika.

8. Tady se skute¢né jedna o chybu. Z UP mi bylo doporuéeno vlozené dokumenty uz neménit.

9. Kapacita Skolici mistnosti je 20 aZ 25 osob

10. Lhita je prodlouZena do 20.4.2015 do 12:00. Co se tyce zpracovani opét jsem postupoval dle
instrukci z UP.

V Sebranicich dne: 15.4.2015
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Jednatel
ALPS Electric Czech, s.r.o.



