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Název zakázky:
VeděIáÝací áktivity pro spo|éčnost ALPS Electric
Gzech, s.r.o.

P Íed mět zakázky (sluŽba,
dodávka nebo stavební práce): SIužby

Datum vyh !áše ni zakázky : 23.3.2015

Název programu: operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Registrační čís|o projektu: cz.1 .04t 1. 1 .00/B 1 .00004

Název projektu: Vzdělávejte se pro rrist v JMK ll

Název / obchodní firma
zadavatele:

ALPS Electric Czech.s.r.o

Síd|o zadavatele: Sebranice 240.679 31 Sebranice

osoba oprávněná jednat
jménem zadavate|e' její
telefon a e.mailová adresa:

lng. Mi|an Cisár,  MBA

lG zadavatele: 63484021

DIC zadavatele: c263484021

Kontaktní osoba zadavate|e
ve věci zakázky' její te|efon
e.mailová adresa:

Tomáš Krajči

516 490 226

tkrajci@alps.cz

Dotaz č.1 potenciálního dodavatele ohledně podmínek zadávané zakázkv

Ze dne: 14.4.2015

Forma dotazu: mail

Znéní dotazu: Dotaz má několik bod

1. V čI. 6. Požadavky na prokázání kvalifikace uchazeče (dodavatele) se V nás|edující větě
uvádí,,Pro všechny části zakázky společné',. P|atí tento požadavek is oh!edem na č| .,,4,7
obecné informace o projektu vzhledem k pťedmětu plnění zakázky,,, kdeje uvedeno V
tĚetím odstavci, že ,,Zakázka je proto rozdělena do pěti samostatn,/ch částí, uchazeči se
mohou častnit každé části samostatně, více částí nebo i všech částí veŤejné zakázky
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současně, za pŤedpokladu splnění kvalifikace, stanovené ke konkrétní části veťejné
zakázky..'? Rozumíme správně, že pokud bychom se chtěti zričastnit VŘ více částí
zakázky, musíme splnit kvalif ikační požadavky, které jsou společné (a stejné) pro
všechny části VŘ u každé části v|ožením stejn'/ch dokumentŮz Tedy čistě technicky, když
má bft každá část podána ve zv|áštní obálce, zda tyto společné dokumenty budou
doloženy v každé dí|čí nabídce, nebo zda máme udě|at jednu obálku, kde budou spo|ečné
dokumenty pro všechny části dohromady.

2. |,) každého bodu základní kvaIif ikace (a až k) je uveden konkrétní zpŮsob prokázání,
ale v bodě 6.3. zD je uveden požadavek na prokázání kvalif ikace čestnr/m prohlášením
viz pĚíloha č. 4 (Rozpočet), patrně byla myštena pĚí|oha č. 5 (Četné prohlášení), které ale
neobsah,uje všechlY p,ožadované Pod,Y.MŮže,me tyto chybějící 'body do pĚílohy s názvem
,,CESTNE PROHLASENI o SPLNENI ZAK!áDNICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU.. sami
doplnit nebo zadavate| poskytne tuto pÍíslušně upravenou pÍílohu, která bude v sou|adu s
čl. 6. Požadavky na prokázání kva|ifikace uchazeče (dodavate|e)?

3. Popisovaná struktura nabídkové ceny se neshoduje s pÍiloženou cenovou kalkulací
(PÍíloha č. 4 zD) a odkazuje se zĚejmě omylem na pÍílohu č. 1 (Specifikace pĚedmětu
plnění) a 2 (Krycí l ist) - napĚ. v tabulce cenové ka|kulace nejsou uvedeny sloupce pro
hodnoty DPH apod. Máme tedy použít pro nabídkovou cenu strukturu pÍílohy nebo vypsat
cenu jak je stanoveno V č|.8. Požadavky na zpracování nabídkyZD na str.  11?

4. Je možné pro do|ožení kvalif ikace využít Vfpis ze seznamu kvalif ikovanfch
dodavatetŮz

5. V č|.4.3 Požadavky na zpracování nabídky s oh|edem na piedmět zakázky požadujete,
že,,Uchazeč pŤiloží k nabídce profesní CV lektorú, kteťí se budou podílet na realizaci
zakázky. '' Máme toto chápat jako technické kvalifikační kritérlum stanovené
dodavatelem? Resp. technickY, kdYž napĚ. lektor splĎuje podmínky pro více částí
nabídky, máme jej doložit do kaŽdé z nabídek, nebo máme piidat CV a dip|omy tektorŮ
do spo|ečné obálky sloužící k prokázání kvalif|kace (viz dotaz č. t).

6. Ukázka školicích a vfukovfch materiálŮ má b'/t pro každou část uvedena samostatně?

7. Prosíme o upÍesnění, jak'im zpŮsobem bude hodnocena nabídka. Dle č!. 10. t zD jsou
hodnotící kritéria nastavena následovně:
Metodika zpŮsobu realizace:0-3? bod Ů
Uchazeč pŤedloŽÍ návrh metodiky zpŮsobu realizace zakázky, v němŽ specifikuje a rozpracuje nÍŽe
uvedené části do této struktury:
1. KomplexnosÍ zpťtsobu plněnÍ (max. 10 bodŮ) - uroveĎ zpracování osnov Školení a metodiky
Školení.
2. Systematičnost zpťlsobu plnění (max. 10 bodŮ) - Metodika zpŮsobu testování dosaženych znalostÍ
a dovedností.
3. ZpŮsob realizace zakázky (max. 10 bodŮ) - popis zpŮsobu vyběru kvalifikovan|ch lektorŮ a zpŮsob
zjiŠtění jejich kvalit, dále popis zpŮsobu ověŤovánÍ efektivity a kvality Školení (evaluace prováděna
(lčastníky kurzu i zadavatelem, ukázky dotazníkŮ)

Kvalita nabízenych služeb:0-70 bodťl
Uchazeč v rámci nabídky pŤedloží materiál ,,kvalita nabízenych sluŽeb,', v němŽ specifikuje nÍŽe
uvedené části dle této struktury.
1. obsah, struktura a náplĎ nabízenych vzdělávacích aktivit, zpťtsob hodnocení vysledkŮ ŠkolenÍ,
návrh zpětné vazby, pfínos pro zaměstnance (max. 30 bodŮ)

- ŠkolÍcích forem, popis zpťtsobu práce se Ško/ícími materiály. Popis systému rízení a ovlivněnÍ kvality
lektorské činnosti.

2. Metody, inovativnosf a formy v,fuky s upfednostněním praktického vyuŽití a zajiŠtění prenosu
získanych dovedností do praxe (max. 30 bodŮ)
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- Rozmanitost ŠkolÍcích pomŮcek, popis ukázkovych lekcÍ.
3. ÚroveĎ ukázky studijních materiálŮ u kurzŮ dte dítčí části plnění zakázky (max. 10 bodŮ)

Některé body z Metodiky zpŮsobu rea| izace a z  Kva| i ty  nabízenfch s lužeb, nám pi i jdou
prakt lcky stejné (v iz  barevné roz l išení):
urovefi zpracovánÍ osnov Školení a metodiky Ško|ení = obsah, struktura a nápln nabÍzenych
vzdělávacÍch aktivit
Metodika zpŮsobu testování dosaŽenych znalostÍ a dovednosťí = zpŮsob hodnocení vysledkŮ ŠkolenÍ,
návrh zpětné vazby
popis zpŮsobu vyběru kvalifikovanych lektorťl a zpŮsob zjištění jejich kvalit, dáte popis zpŮsobu
ověfování efektivity a kvality ŠkolenÍ = Popis systému rÍzení a ovlivnění kvality lektorské činnosti
Prosíme Vás tedy o upiesnění, co v kten.ich jednot|ivfch bodech máme popsat, resp. jak vnímáte
rozdí|y mezi podobně znějícími body?
8. V poŽadavcích na zpťtsob a formu zpracování nabídky je v osnově uvedeno: ,,identifikační udaje
zadavate|e.., nemě|o by se jednat spíŠe o ,,identifikační udaje dodavate|e..?

9.V zadávací dokumentacije uvedena kapacita školicí místnosti pro 25 osob, ale ve smlouvě je
uveden počet 20 osob? Která kapacita je správná?

10.  Je p|atná a správná lh ta pro podání nabídek do 20.4.2015 do 12.oo hodin uvedená v
Dodatečné informaci  č. 1 ze dne 1.  4.2oL5? Pokud ano,  tak bychom Vás v této
souvislosti chtěl i  upozornit na rozpor ve |hŮtě pro podání nabídky zmíněné v této
Dodatečné informaci  č. 1a uvedené jak ve , ,Vyzvé k podání nabídek pro vfběrovéYízení,
na které se nevztahuje postup Ve smyslu zadávacího Yízení dle zákona č. 137/2006 Sb.",
tak ina stránkách http://www.esfcr.cz/^zakazky/vzde|avaci.aktivity.pro-spo|ecnost-aIps-
e|ectr ic-czech-s.r -o,  kde je uvedena lhŮta pro podání nabídek jako 7.  duben 2015 12:00.

odpovědi k dotazu č.1:

1. Ano, každá část musí b'it zvláš{ neboť bude každá část vriběrového |ízení posuzovaná
komisí zvlášť.

2. Neupravujte prosím žádné dokumenty, které jsme vytvoii l i . Pokud je někter kvalif ikační
pĚedpoklad vynechán v našem návrhu, pro tento bod s i  pĚipravte v|astníčestné prohtášení,
které bude obsahovat všechny nutné náležitosti

3. V ZD je popsáno jak cenu vytvoňit a v pĚíloze rozpočet je tabulka pro jednot|ivé části kde je
prostor o pro uvedeníčástky s DPH, stejně jako v krycím listu.

4. Vtipis Ze seznamu kva|ifikovanrich dodavatel by měl br/'t dostatečn1i.

5. opět s každou částí zv!ášť

6. Ano, opět to souvisís tím, že každá část bude hodnocena samostatně.
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7. Všech bodech na které se dotazuje v této otázce, jde o to, že v bodu'' Metodika zpŮsobu
rea|izace'' se hodnotí použitá metoda kdežto v bodu '' Kvalita nabízenrich služeb'. se hodnotí
komplexní zpracování jehož součástí mrjže br/t i použitá metodika v jednotlivr/ch bodech a|e ne
pouze metodika.

8. Tady se skutečně jedná o chybu. z Úp mi bylo doporučeno vložené dokumenty už neměnit.

9. Kapacita školící místnosti je 20 aŽ25 osob

10. Lhťrta je prodloužena do 20.4.2015 do 12:00. Co se triče zpracování opět jsem postupoval dle
instrukcí zÚp.

V Sebranicích dne: 15.4.2015

Jednatel
ALPS Electrlc Czech, s.r.o.


