Dotazy k VŘ a Zadávací dokumentaci

1/ Má být podpis na Čestném prohlášení o splnění kvalifikačních předpokladů úředně ověřený? Na úředním ověření netrváme.
2/ Nábor účastníků jednotlivých vzdělávacích seminářů zajišťuje zadavatel? Účastníky budou naši zaměstnanci. Nominovat je budeme my.
3/ Kdo nese náklady na zajištění pronájmu prostor, případně občerstvení po dobu konání seminářů? Tyto náklady neseme my a občerstvení budeme taktéž zajišťovat.
4/ Na titulní straně Zadávací dokumentace je uvedeno cenové rozpětí 500 000 Kč - 1 000 000 Kč, znamená to, že cenová nabídka uchazeče musí být pouze v tomto cenovém rozpětí? Cenové rozpětí je pouze uvedeno kvůli podmínkám VŘ. Pro každé cenové rozpětí jsou podmínky jiné. My máme uvedené maximální ceny (jak za jednotlivá školení, tak za obě dvě části zakázky).
5/ Musí být nabídková cena zpracována pro jednotlivé kurzy, nebo pouze zpracována pro dvě části nabídky (Školení pro management firmy a personalisty a Školení Work-Life balance a flexibilní formy organizace práce)? Nabídka musí být rozpracována jak na ceny za jednotlivá školení, tak musí být uvedena i celková částka za dva bloky školení (management a personalisté + WLB)
6/ Zda tomu dobře rozumím, tak návrh smlouvy není součástí nabídky výše uvedeného výběrového řízení. Jelikož v případě této zakázky stačí pouze písemná, potvrzená objednávka, návrh smlouvy není povinnou součástí.

