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                     VÝZVA

            EXTERNÍ KURZY - TECHNOLOGIE

Název programu:
Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost 

Číslo zakázky:
                                                                                                                                         Předmět zakázky: služba
Předpokládaná hodnota zakázky v Kč:
740 000 bez DPH 

Datum vyhlášení: 22. 5. 2013

Lhůta pro podávání nabídek: od 23.5 do 21. 6. 2013  14:00
 Místo pro podávání nabídek:
 AGROMONT VIMPERK spol. s r.o. Bohumilice 88, 384 81 Čkyně, okres: Prachatice
Název zadavatele: AGROMONT Vimperk spol. s r.o. 

Sídlo zadavatele:
Bohumilice 88, 384 81 Čkyně
IČ zadavatele: 46679987 
DIČ zadavatele: CZ46679987
Kontaktní osoba:
Kubaštová Martina
Telefon: +420 702 091 744
E-mail:                                                                                                        kubastova@agromont.cz
Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
Ing. Kordík Josef - jednatel  tel.: 602 271 541,  e-mail: kordik@agromont.cz  
Popis předmětu zakázky: 
Předmětem zakázky je dodání 2 typů vzdělávacích aktivit:
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Část A: Specifické technologie subdodavatelů
Část B: Obecné technologie subdodavatelů 

Bližší specifikace je uvedena v zadávací dokumentaci. 

Lhůta dodání / časový harmonogram plnění / doba trvání zakázky: 

srpen 2013 - srpen 2014 

Místo dodání / převzetí plnění:                                                                            AGROMONT Vimperk s.r.o. Bohumilice 88, 384 81 Čkyně                                                                                                                                                       
Hodnotící kritéria: 

Hodnocení nabídek bude prováděno podle kritéria ekonomické výhodnosti bodovací metodou, v souladu s níže uvedenými dílčími kriterii hodnocení seřazenými v sestupném pořadí podle jejich významu.

Poř. č. Kritérium Váha
1. Výše nabídkové ceny bez DPH 50%
2. Hodnocení úrovně zajištění kurzů 50%

Pro hodnocení nabídek bude použita bodovací stupnice v rozsahu 0 až 100 bodů. Každé jednotlivé nabídce bude přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího kritéria.
Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nabídky k hodnotě nejvhodnější nabídky.

Pro kritéria, která nelze vyjádřit číselně, sestaví hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nejvhodnější nabídce 100 bodů a každé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění dílčího kritéria ve vztahu k nejvhodnější nabídce.

Pokud bude hodnotící komise považovat hodnotu některého jiného dílčího kritéria, než je cena, za zjevně nepřiměřenou, má právo přidělit nabídce v tomto kritériu 0 bodů a svůj postup odůvodnit ve zprávě o posouzení a hodnocení nabídek.

Hodnocení podle bodovací metody bude provedeno tak, že bodové hodnoty přiřazené v rámci jednotlivých kritérií budou násobeny příslušnou váhou. Na základě součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek bude sestaveno konečné pořadí úspěšnosti nabídek, přičemž jako nejvýhodnější bude vyhodnocena nabídka s nejvyšším součtem bodů.
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1. Výše nabídkové ceny (50%)
Bude hodnocena celková nabídková cena bez DPH.

2. Hodnocení úrovně zajištění kurzů (50%)
V rámci tohoto dílčího kritéria budou hodnoceny 2 subkritéria:
- Popis vzdělávacích postupů a metod práce s cílovou skupinou, materiálové vybavení, vedení dokumentace apod. (váha 80%)
- Minimální počet dnů, ve které je dodavatel schopen zajistit a zahájit výuku při změně harmonogramu (váha 20%)

Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele:
5. POŽADAVKY NA PROKÁZÁNÍ KVALIFIKACE

· Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů analogicky ve
smyslu § 53 zákona 137/2006 Sb.- skutečnost, že uchazeč nemá daňové nedoplatky,
nedoplatky na sociálním zabezpečení nebo na příspěvku na státní politiku zaměstnanosti.

· Výpis z obchodního rejstříku či jiné evidence, pokud je v ní zapsán podle zvláštních
právních předpisů, ne starší než 90 dnů, -kopie.
· Oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů (živnostenský zákon apod.)
v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, ne starší než 90 dnů, -kopie
· Prohlášení o bezúhonnosti uchazeče (fyzické osoby) či statutárního orgánu uchazeče
(právnické osoby) apod.
· Pojistné krytí odpovědnosti za škody způsobené dodavatelem třetí osobě min. ve výši
1 mil. Kč, přičemž toto pojištění bude dodavatel povinen udržovat po celou dobu
realizace zakázky. K prokázání tohoto předpokladu předloží dodavatel kopii platné pojistné smlouvy nebo pojistného certifikátu, jejichž předmětem je pojištění výše uvedených pojistných rizik a to min. v požadované výši pojistného krytí, případně doplněný o příslib navýšení pojistné částky vystavený příslušnou pojišťovnou, ze kterého vyplývá, že v případě získání zakázky uchazečem bude pojistná smlouva do
požadované výše pojistného krytí navýšena. Z předložených dokladů musí být zřejmý
rozsah pojištění a výše pojistného krytí a doba platnosti pojištění.
Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče: 
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Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu. 

Požadavek na písemnou formu nabídky: 

Nabídka musí být zadavateli podána v listinné formě. Požadavek na listinnou formu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. Blíže viz zadávací dokumentace. 

Požadovaný jazyk nabídky: 

Český jazyk 

Povinnost uchovávat doklady a umožnit kontrolu: 

Ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem bude dodavatel zavázán povinností umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropskému účetnímu dvoru), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty). 

Varianty nabídky 

Každý uchazeč o zakázku je oprávněn předložit zadavateli pouze jednu nabídku. Pokud uchazeč poruší podmínku uvedenou v předchozí větě, nebude žádná z jeho nabídek hodnocena. 

Zadávací řízení se řídí: 

Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.7., na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.
Zadavatel:

_1429603655.doc
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