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Zadavaci dokumentace

ve smyslu § 44 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach,

ve znéni pozdéjsich predpist (dale také jen ,ZD“)

pro zpracovani nabidky k verejné zakdzce zadané podle § 27 zdkona o verejnych zakazkach s nazvem:

Poradenské cinnosti v Olomouckém
kraji |

Zadavatel verejné zakazky:

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

se sidlem: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC 724 96 991

Jednajici: PhDr. Katefinou Sadilkovou, MBA, povéfenou fizenim Ufadu prace CR
Zastoupeny: Ing. Jifim Sabatou, feditelem Utadu prace CR - krajské pobo¢ky v Olomouci

ve smyslu ustanoveni §2 odst. 2 pism. a) zak. ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, v platném znéni
(dale také jen ,ZVZ“), zadava timto verejnou zakazku na sluzby, které spocivaji v zajisténi poradenskych
¢innosti pro uchazece o zaméstnani, zdjemce o zaméstnani a ob¢any se zdravotnim postiZzenim v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Kapitola A
Informace a podminky k celé zakazce platné pro kazdou jeji cast

A.1 Identifikace zakazky a zadavatele

1.
2.

o v &~ W

Nazev verejné zakazky: Poradenské ¢innosti v Olomouckém kraji |

Typ zakdazky: Nadlimitni vefejnd zakadzka na sluzby délend na ¢asti ve smyslu
ustanoveni § 98 ZVZ; ve vybérovém fizeni bude pro kazdou c¢dst
zakdzky vybran jeden dodavatel, se kterym bude uzaviena rdamcova

smlouva
Druh zadavaciho Fizeni: Otevrené Fizeni
Nazev zadavatele: Ceska republika - Utad prace Ceské republiky
Sidlo zadavatele: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

Osoba opravnénd
jednat jménem zadavatele: Ing. Jiti Sabata, feditel Uradu prace CR — krajské
pobocky v Olomouci

I€ zadavatele: 72496991

Kontaktni osoby zadavatele: PhDr. Marta Krskova, specialista pro oblast verejnych zakdzek
Mgr. Jana Cuhlova, vedouci oddéleni zprostiedkovani a
poradenstvi

Spojeni na kontaktni osoby: e-mail: marta.krskova@ol.mpsv.cz, tel. 950 141 428
e-mail: jana.cuhlova@ol.mpsv.cz, tel. 950 141 322

A.2 Vymezeni predmétu celé verejné zakazky

1.

Klasifikace predmétu plnéni verejné zakazky
Klasifikace predmétu plnéni verejné zakazky odpovida poloZce:
Kéd CPV : 80000000-4

Predmét verejné zakazky

Pfedmétem plnéni verejné zakdazky (dale také ,VZ“) je zajisténi poradenskych Cinnosti dle zakona €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také ,zakon o zaméstnanosti“),
pro uchazece a zajemce o zaméstnani a obCany se zdravotnim postizenim. Poradenské cinnosti
budou realizovany na zakladé ramcovych smluv uzavienych pouze s jednim uchaze¢em na kazdou
Cast verejné zakazky specifikovanou v ¢lanku A2, v tabulce Prehled rozdéleni VZ do jednotlivych
Casti a v priloze ¢. 1 této zadavaci dokumentace.

Verejnd zakazka je v souladu s § 98 zdkona o verejnych zakazkach rozdélena do 20 ¢asti. Uchazedi
mohou podavat nabidky na jednu ¢ast, na vice ¢asti nebo na vSechny casti verejné zakazky.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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3.

Doba plnéni verejné zakazky
Predpokladané zahajeni: 4. ¢tvrtleti roku 2015

Predpokladané ukonceni: do konce roku 2019 nebo v priibéhu roku 2020

Termin zahdjeni plnéni verejné zakazky je podminén zadanim zakdzky. Zadavatel si vyhrazuje

pravo zménit predpokladany termin plnéni verejné zakdzky s ohledem na ptipadné prodlouzeni
zadavaciho fizeni. Rdmcovd smlouva bude uzaviena na dobu urcitou, a to na Ctyfi (4) roky na
kazdou ¢ast verejné zakazky s jednim dodavatelem. Platby budou vyporadany nejpozdéji do dvou
mésicl po ukonceni platnosti pfislusné ramcové smlouvy.

Mista plnéni verejné zakazky

Mista plnéni verejné zakazky pro jednotlivé ¢dasti VZ jsou specifikovana v pfriloze €. 1 - Specifikace a
technické podminky jednotlivych poradenskych cinnosti této zaddvaci dokumentace. Zadavatel
pozaduje realizaci poradenskych Cinnosti pro jednotlivé Casti verejné zakazky ve vSech mistech
uvedenych pro prislusnou ¢ast verejné zakazky v pfiloze ¢. 1.

Predpokladana hodnota celé zakazky

Predpokladana celkova hodnota vefejné zakazky ¢ini 69 527 000 K¢ bez DPH.

Predpokladané hodnoty jednotlivych ¢asti VZ jsou uvedeny v ¢lanku A2 a v priloze €. 1 této zaddvaci
dokumentace. Zadavatel md prdvo sniZit objem verejné zakazky nebo jejich jednotlivych casti
v pfipadé zmén rozpoctu, které by mély dopad na financovani verejné zakdzky nebo v pfipadé
nizsiho nez ocekavaného zajmu uchazecl o zaméstnani o poradenskou ¢innost a to bez moznosti
jakékoli sankce ze strany dodavatele. Vefejna zakazka bude financovana z financnich prostredki
Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.

Zadavaci dokumentace

Informace a Udaje uvedené v jednotlivych ¢astech této zadavaci dokumentace a v pfilohach zadavaci
dokumentace vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na plnéni verejné zakdzky. Tyto poZadavky je
uchaze¢ povinen plné a bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky. Neakceptovani a
zmény mohou byt povaZzovany za nesplnéni zadavacich podminek s nasledkem vylouceni uchazece
s dalsi ucasti v zadavacim fizeni. V pfipadé, Ze zadavaci podminky obsahuji poZzadavky nebo odkazy
na obchodni firmy, ndzvy nebo jména a pfijmeni, specifickd oznaceni zboZzi a sluzeb, ktera plati pro
urcitého podnikatele (osobu) za ptiznacna, pripadné dale obsahuje patenty na vynalezy, uZitné
vzory, primyslové vzory, ochranné zndmky nebo oznaceni plvodu, umoZiuje zadavatel poufZiti i
jinych, kvalitativné a technicky obdobnych feseni.
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Prehled rozdéleni verejné zakazky do jednotlivych casti,
predpokladané hodnoty jednotlivych casti verejné zakazky
a predpokladany pocet tcastnikt v jednotlivych ¢astech verejné zakazky

Pfedpokladana maximalni Pfedpokladany
Casti vefejné zakazky cena plnéni bez DPH pocet ucastniki
Cast 1.: Pracovni diagnostika — Olomoucky kraj 1 660 000,- K¢ 1660
Cast 2.:Job club — okres Jesenik 540 000,- K¢ 120
Cast 3.:Job club — okres Olomouc 3240 000,- K¢ 720
Cast 4.:Job club — okres Prostéjov 1125 000,- K¢ 250
Cést 5.:Job club — okres Prerov 3 375 000,- K¢ 750
Cast 6.: Job club — okres Sumperk 1 710 000,- K& 380
Cast 7.: Individudlni poradenstvi — Jesenik, 1960 000,- K¢ 400
Prostéjov, Prerov, Sumperk
Cast 8.: Individudlni poradenstvi - Olomouc 2 548 000,- K¢ 520
Cast 9.: Motivaéni kurz — okres Jesenik 1 640 000,- K¢ 100
Cést 10.: Motivaéni kurz — okres Olomouc 8 856 000,- K¢ 540
Cast 11.: Motivacni kurz — okres Prostéjov 4 428 000,- K¢ 270
Cast 12.: Motivacni kurz — okres Pferov 15 088 000,- K¢ 920
Cast 13.: Motivaéni kurz — okres Sumperk 5 412 000,- K& 330
Cast 14.: Poradensky program pro osoby 5211 000,- K¢ 270
se zdravotnim postizenim - Olomouc
Cast 15.: Poradensky program pro osoby 1 544 000,- K¢ 80
se zdravotnim postiZzenim - Prostéjov
Cast 16.: Poradensky program pro osoby 1 544 000,- K¢ 80
se zdravotnim postizenim - Pferov
Cast 17.: Poradensky program pro osoby 2 702 000,- K¢ 140
se zdravotnim postizenim — Sumperk,
mimoradné Jesenik
Cast 18.: Podporované zaméstnavani - Olomouc 5968 000,- K¢ 160
Cast 19.: Poradensky program pro zacinajici 806 000,-K¢ 620
podnikatele — Olomouc (Prostéjov,
Prerov)
Cast 20.: Poradensky program pro zacinajici 170 000,- K¢ 100
podnikatele — Sumperk (Jesenik)

Predpokldadand hodnota verejné zakdzky a jejich ¢asti je stanovena v souladu s § 15 zdkona o verejnych
zakazkach jako predpokladana vyse penézitého zavazku zadavatele vici dodavateli vyplyvajici z pInéni
verejné zakazky.

Udaje o zvefejnéni zadavaci dokumentace a pozadavk(i zadavatele na prokazani kvalifikace
dodavatelt

Tato zadavaci dokumentace a poZadavky zadavatele na kvalifikaci dodavatel(l jsou zpfistupnény na
profilu zadavatele a na dalSich strankach zadavatele:

https://mpsv.ezak.cz/contract index.html

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi

http://www.esfcr.cz

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi
http://www.esfcr.cz/

.
i EVROPSKA UMIE ]
o Evropsky socialni fond

Podporujeme vasi budoucnost Ufad prace €R

A.3 Zakladni podminky pro podani a zpracovani nabidky

1. Predmétem plnéni verejné zakazky je zajisténi poradenskych Cinnosti dle zakona o zaméstnanosti.

Verejnd zakazka je v souladu s § 98 zdkona o verejnych zakazkach vnitfné clenéna do 20 casti.
U¢elem zadavaciho Fizeni je uzavfeni rdmcové smlouvy na provedeni poradenskych &innosti s jednim
dodavatelem pro kazdou jednotlivou ¢ast verejné zakazky.

V rdmci zaddavaciho fizeni bude uzavieno celkem 20 ramcovych smluv. Uchazeci mohou podavat
nabidky na jednu ¢ast, vice nebo viechny ¢asti verejné zakazky.

Zadavatel nepfipousti podani variantnich nabidek.
Na kazdou jednotlivou ¢ast zakazky se podavd samostatna nabidka.

. Na plnéni pfedmétu verejné zakazky se vztahuje zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vyhlaska ¢.
518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist a dalsi souvisejici predpisy.

Dodavatel je vazan obsahem své nabidky po celou dobu béhu zadavaci IhGty (dle § 68 odst. 2 a § 43
odst. 3 zakona o verejnych zakazkach).

Ramcova smlouva bude uzaviena na dobu urcitou, a to na Ctyfi (4) roky na kazdou ¢ast verejné
zakazky s jednim dodavatelem.

. Hodl3-li uchaze¢ zabezpecit urcitou ¢ast poZzadovanych sluzeb subdodavatelem, musi ve své nabidce
uvést druh a rozsah sluzeb, kterych se to tyka a rovnéz uvést subdodavatele. PoZzadované informace
uchazec¢ vyplni do formulare ,Seznam subdodavatelti“ (pfiloha ¢. 10). Dodavatel si mlzZe v ramci
subdodavky zajistit napf. vybrané poradenské moduly apod. Vramci subdodavky je vylouceno
zajisténi realizace celé poradenské cinnosti. Dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni,
nesmi byt soucasné subdodavatelem, jehoZ prostiednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni
prokazuje kvalifikaci. Dodavatel, ktery nepodal nabidku v zadavacim Fizeni, vSak muze byt
subdodavatelem vice uchazec¢ll vtomtéz zadavacim fizeni.

Nabidka (i vSechny jeji soucasti) musi byt prfedloZena v ¢eském jazyce. Doklady prokazujici splnéni
kvalifikace predklada zahrani¢ni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich uredné ovéreného
prekladu do ceského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkach nebo mezindrodni smlouva,
kterou je Ceskd republika vazana, nestavi jinak; to plati i v pfipadé, prokazuje-li spinéni kvalifikace
doklady v jiném neZ Ceském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikdni nebo mistem trvalého
pobytu na Gzemi Ceské republiky. Povinnost pfipojit k doklad@im Gfedné ovéreny preklad do ¢eského
jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

8. V pfipadé, Ze ma byt predmét vefejné zakdzky plnén podle § 51 odst. 5 zakona o verejnych zakazkach

spole¢né nékolika dodavateli, jsou verejnému zadavateli povinni predloZit soucasné s doklady
prokazujicimi splnéni kvalifikacnich predpokladd smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vsichni tito
dodavatelé budou vici vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah( vzniklych
v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni verejné
zakazky i po dobu trvani jinych zavazkd vyplyvajicich z verejné zakazky. PoZzadavek na zévazek podle
véty prvni, aby dodavatelé byli zavazani spole¢né a nerozdilné, plati, pokud zvlastni pravni predpis
nebo zadavatel nestanovi jinak.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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9. Nabidka musi obsahovat v souladu s § 68 odst. 2 ZVZ navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za uchazede.

10. Zadavaci Ihdta ¢ini 120 dnl a zacind bézet v souladu s § 43 ZVZ okamzikem skonceni lhlty pro

podani nabidek. Ustanovenim § 43 ZVZ se rovnéz fidi ukonceni zadavaci Ih(ty.

11. Dodavatel v nabidce predlozi ¢estné prohlaseni, kterym se zavaze predlozit nejpozdéji v den podpisu
ramcové smlouvy origindl pojistné smlouvy o pojisténi odpovédnosti za skodu na zdravi GcastnikU
poradenstvi (§ 23 odst. 2b), vyhl. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti v platném znéni), sjednané na dobu Ucasti na poradenské c¢innosti, s pojistnou ¢astkou
ve prospéch poskozeného ucastnika min. 1 000 000,- K&. Toto ¢estné prohlaseni musi byt podepsano
osobou (osobami), opravnénou (opravnénymi) jednat jménem dodavatele.

12. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace poskytnuté dodavatelem u tfetich osob a dodavatel
je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potiebnou soucinnost.

A.4 Obsah nabidky

Za obsahovou Uplnost nabidky odpovida vyhradné uchazed, vycet dokument( obsazeny v nasledujicich
bodech slouzi pouze pro usnadnéni orientace uchazece pri kompletaci nabidky a mda doporudujici
charakter. Pokud v tomto vyc¢tu nebude uveden dokument, jehoZz povinnost doloZeni do nabidky by
event. vyplyvala ze zadavacich podminek nebo ze zakona, nemiiZe se uchazec zbavit odpovédnosti za
obsahovou netplnost nabidky poukazem na tento vycet dokumentd. Nabidku doporucuje zadavatel
predloZit v nasledujici struktufe (jednotlivé soucasti nabidky doporucuje zadavatel v nabidce zfetelné
oddélit predélovymi listy):

A. KAZDA NABIDKA by méla (dobrovolnost se vztahuje pouze k poradi dokumentt, nikoli obsahu)

obsahovat dokumenty v tomto doporuc¢eném poradi:

1. Vyplnény Kryci list (pfiloha €. 2 této ZD).

2. Doplnény ndvrh Ramcové smlouvy o realizaci poradenské cinnosti ve smyslu ¢lanku A.9 této
zadavaci dokumentace (pfiloha ¢. 6 této zadavaci dokumentace). Uchazeci nejsou opravnéni
smlouvu meénit Ci ji doplfiovat jinym zpltisobem neZ doplnénim textu do Sedé podbarvenych casti
navrhu smlouvy.

3. Vyplnénou Nabidku provedeni poradenské Cinnosti pro kazdou cast poradenské cinnosti, ktera je
uvedena v dané Casti verejné zakazky (viz priloha ¢. 8).

4. Kalkulaci nakladlii poradenské cinnosti (viz priloha ¢. 9) vyplnénou vidy ve vsech polich za jednoho
Ucastnika poradenské cinnosti. Pfredklada se pro kazdou poradenskou ¢innost, kterd je uvedend
v dané ¢asti VZ. Pfipadny poZadavek na predloZeni vice kalkulaci za jednu poradenskou ¢innost je
uveden v ¢asti A9 ZD.

5. Cestné prohlaseni o predlozeni pojistné smlouvy podle ¢ldnku A.3 (viz pFiloha ¢. 12).

6. Seznam (identifikacni Udaje) subdodavatell (priloha ¢. 10), ktefi se budou pfimo podilet na plnéni
predmétu (Casti) verejné zakazky, a to s uvedenim konkrétnich casti plnéni predmétu verejné
zakdzky, na kterych se budou subdodavatelé podilet, pfipadné cestné prohlaseni o tom, Ze verejnd
zakdzka, respektive jeji dana ¢ast, bude plnéna uchazeéem v plném rozsahu samostatné. Nebude-li
v tomto ohledu doloZen zadny dokument, mda zadavatel za to, Ze vefejna zakazka, respektive jeji
dana ¢ast, bude plnéna uchazecem v plném rozsahu samostatné.

7. Smlouva dodavatell definujici vSechna relevantni vzajemna plnéni, zavazky a povéreni vici
zadavateli (pouze v pfipadé spolecné nabidky nékolika dodavatelt), dle § 51 odst. 6 ZVZ.

8. Cestné prohlaseni o akceptaci Dohody o provedeni poradenské ¢innosti (pfiloha €. 7). Vypliiuje se a
podepisuje pouze €estné prohlaseni o akceptaci Dohody o provedeni poradenské ¢innosti.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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9. Cestné prohlaseni dodavatele o piivodu technického a programového vybaveni (piiloha ¢. 11).

10. Doplnénou tabulku Specifikace pfedmétu plnéni z prilohy ¢. 1 Specifikace a technické podminky
jednotlivych poradenskych Cinnosti pro ¢ast verejné zakazky, do které podava nabidku. V ptipadé,
Ze je v Casti verejné zakazky jedna poradenska ¢innost (€asti 7 — 20) bude vyplnéno pole — Kritérium
hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za 1 ucastnika, dale bude v tabulce vyplnéna — cena bez DPH
za 1 uUcastnika (K¢). V pripadé, Ze je v Casti verejné zakazky vice poradenskych Cinnosti (€ast 1 — 6)
budou vyplnény v tabulce nasledujici idaje: cena bez DPH za 1 ucastnika (Kc).

11. Dokumenty uvedené v bodech 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 a 9 musi byt podepsdny osobou (osobami)
oprdvnénou (oprdavnénymi) jednat jménem dodavatele nebo osobou zmocnénou, totéZ plati pro
dokumenty uvedené v cdsti A4 ad B, v bodech 12, 13, 14, 17, 18 a 23. V pfipadé smluvniho
zastoupeni musi byt predloZena pind moc (pro kaZdou cdst vefejné zakdzky samostatné) dle
ustanoveni § 441 a ndsl. zdkona é. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, v platném znéni, s ufedné
ovérenymi podpisy zmocnitele a zmocnénce.

B. Kazdy dodavatel musi dale zaslat dokumenty, které DOLOZi POUZE V JEDNOM VYHOTOVENI, a to

evwvs

poradi:
Doklady definované ustanovenim § 68 odst. 3 ZVZ jako povinnd soucdst nabidky (priloha ¢. 5 ZD):

12. Seznam statutarnich organt nebo ¢élent statutarnich organt, ktefi v poslednich 3 letech od konce
lhaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u zadavatele.
V ptipadé, Ze takové osoby nejsou, nahradi uchaze¢ seznam odpovidajicim ¢estnym prohlasenim.

13. Ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastniki akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihiité pro podani nabidek.

14. Prohlaseni uchazece o tom, Ze v souvislosti se zaddvanou verejnou zakazkou neuzavrel a neuzavie
zakazanou dohodu podle zakona €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéze a o zméné
nékterych zakoni (zdkon o ochrané hospodarské soutéze), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Doklady prokazujici splnéni zdkladnich a ekonomickych a financnich kvalifikacnich predpokladi (viz
Clanek A.5 ad 1) a 3):

15. Vypisy z evidence Rejstfiku trestt fyzickych osob

16. Vypis z evidence Rejstfiku trestd pravnickych osob

17. Cestné prohlaseni o splnéni nékterych zakladnich kvalifikaénich predpokladti (vzor v pfiloze €. 3
této ZD)

18. Cestné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zpGsobilosti splnit vefejnou zakazku (vzor v ptiloze
€. 4 této ZD)

19. Potvrzeni prislusného finanéniho Gfadu, Ze dodavatel nema v evidenci dani zachyceny dariové

nedoplatky

20. Potvrzeni prislusného orgdnu spravy socidlniho zabezpeceni, Zze dodavatel nema nedoplatek na

pojistném a na penale na socialni zabezpecleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

Doklady prokazujici spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladi (viz ¢ldnek A.5 ad 2):

21. Vypis z obchodniho rejstfiku, ¢i z jiné obdobné evidence.
22. Doklad o opravnéni k podnikani.
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Doklady prokazujici splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladd(viz ¢l.A5 ad 4):

23. Seznam vyznamnych sluzeb pro ¢ast 1. VZ.

24. Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani prislusnych sluzeb pro

¢ast 2 -20 VZ.

A.5 Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace dodavatele

Podrobna specifikace poZadavkli na prokazani splnéni kvalifikace dodavatelem je v souladu
s pfislusSnymi ustanovenimi zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni, nasledujici:

Kvalifikaci splni dodavatel, ktery prokaze splnéni:

1. zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd (podle § 53 cit. zak.),
2. profesnich kvalifikacnich predpokladl (podle § 54 cit. zak.),
3. ekonomickych a financnich kvalifikacnich predpokladl ve smyslu ¢estného prohlaseni podle § 50

odst. 1 pism. c) cit. zak.,

4. technickych kvalifika¢nich predpokladi (podle § 56 cit. zak.).

ad 1. Zakladni kvalifikacni predpoklady

Zakladni kvalifikacni predpoklady spliuje uchazec:

Zpusob prokazani splnéni:

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin
spachany ve prospéch organizované zloc¢inecké skupiny,
trestny ¢in ucasti na organizované zlocinecké skuping,
legalizace vynosl z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijeti
Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu,
uvérového podvodu, véetné pripadd, kdy jde o pfipravu
nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spdachdni
takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnicka
osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kaidy dclen
statutarniho organu a je-li statutdrnim organem
uchazece c¢i ¢lenem statutdrniho organu uchazece
pravnickd osoba, musi tento predpoklad spliovat jak
tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy clen statutdrniho orgdnu této pravnické osoby;
nabidku

prostfednictvim své organizacni slozky, musi tento

podava-li zahrani¢ni  pravnickd osoba

predpoklad splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz

vedouci této organizacni slozky; tento zdakladni

kvalifikacni predpoklad musi uchaze¢ spliovat jak ve
vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté;

Vypis z evidence Rejstiiku tresti nebo jiny
odpovidajici  doklad;  vypis
Rejstriku tresti uchaze¢ doloZi, jde-li o

z evidence

prdavnickou osobu, jak ve vztahu k této
prdvnické osobé, tak ve vztahu ke vsem
statutdarnim orgdanim (napf. s.r.o.) nebo
vSem cleniim statutdrniho orgdnu (napf.
a.s.); je-li statutdrnim orgdnem uchazece ci
Clenem statutdrniho orgdnu uchazece
pravnickd osoba, vypis z evidence Rejstriku
trestl uchazec¢ doloZi jak ve vztahu k této
tak

statutdrnimu orgdnu nebo ke kaZdému

prdvnické osobé, ve vztahu ke
Clenu statutdrniho orgdnu této prdvnické
nabidku

prostrednictvim

osoby.  Poddva-li zahranicni

pravnickd osoba
organizacni slozky, musi pfedpoklad podle
tohoto pismene splnovat vedle uvedenych
osob rovnéZ vedouci této organizacni

slozky;
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Zakladni kvalifikacni predpoklady splfiuje uchazec:

Zpusob prokazani splnéni:

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz
skutkovd podstata souvisi s predmétem podnikani
uchazece podle zvlastnich pravnich predpis nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachdani takového trestného
¢inu; jde-li o prdvnickou osobu, musi tuto podminku
splfiiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kaidy clen statutarniho orgdnu a je-li
statutdrnim organem uchazece ¢i ¢lenem statutdrniho
orgdnu uchazece pravnickd osoba, musi tento
predpoklad splfovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji
statutarni orgdn nebo kazdy clen statutarniho organu
této pravnické osoby; poddva-li nabidku zahranicni
pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni slozky,
musi tento predpoklad splfiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikacni predpoklad musi uchaze¢ spliovat jak ve
vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,

mista podnikani ¢i bydlisté;

Vypis z evidence Rejstiiku tresti nebo jiny
odpovidajici doklad;
Rejstfiku tresti uchaze¢ doloZi, jde-li o

vypis z evidence

prdvnickou osobu, jak ve vztahu k této
prdvnické osobé, tak ve vztahu ke vsem
statutdrnim orgdnim (napf. s.r.o.) nebo
vSem clenim statutdrniho orgdnu (napf.
a.s.), je-li statutdrnim orgdnem uchazece ci
Clenem statutdrniho orgdnu uchazece
prdvnickd osoba, vypis z evidence Rejstriku
trestli uchazec doloZi jak ve vztahu k této
prdvnické osobé, tak ve vztahu ke
statutdrnimu orgdnu nebo ke kazdému
Clenu statutdrniho orgdnu této prdvnické
osoby. Poddvd-li  nabidku

pravnickd osoba prostrednictvim

zahraniéni

organizacni slozky, musi pfedpoklad podle
tohoto pismene splriovat vedle uvedenych

osob rovnéZz vedouci této organizacni

slozky;
ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou |Cestné prohldseni  uchazece, z néhoZ
podstatu jednani nekalé soutée formou podplaceni|/jednoznacné  vyplyvd  spinéni  tohoto
podle zvlastniho pravniho predpisu; kvalifikacniho predpokladu.
vici jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich 3
letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvencni névrh Cestné  prohldseni  uchazece, znéhoZ
nebyl zamitnut proto, 7e majetek nepostatuje k Ghradé |jednoznacné  vyplyvd  splnéni tohoto
nakladud insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurz zrusen kvalifikacniho predpokladu.
proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpis(;

Cestné  prohldseni uchazede, z ného#
ktery neni v likvidaci; jednoznacné vyplyvd  splnéni  tohoto

kvalifikacniho predpokladu.

ktery nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,

mista podnikani ¢i bydlisté uchazece;

Potvrzeni prislusného finanéniho uradu a

Cestné  prohldseni uchazece, znéehoZ

jednoznacné  vyplyvad
kvalifikacniho predpokladu ve vztahu ke

splnéni  tohoto

spotrebni dani.

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na

Cestné prohldseni uchazece, z ného?

jednoznacné  vyplyva  splnéni  tohoto
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Zakladni kvalifikacni predpoklady spliuje uchazec: Zpusob prokazani splnéni:
verejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, | kvalifikacniho predpokladu ve vztahu ke

tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece; vSem zdravotnim pojistovndm.

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na
socialni zabezpeleni a pFispévku na statni politiku | Potvrzeni od prislusného pracovisté Ceské
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi | Spravy socidlniho zabezpeceni.

sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece;

Cestné prohldseni uchazece, zného?

ktery neni veden v rejstfiku osob se zdkazem plnéni jednoznacné  vyplyvd  spinéni  tohoto

vefejnych zakazek; kvalifikacniho pFedpokladu.

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné |Cestné prohldseni  uchazece, z néhoZ
ulofena pokuta za umo¥néni vykonu nelegélni prace |Jednoznacné  vyplyvd  spinéni  tohoto
podle zvldstniho pravniho predpisu. kvalifikacniho predpokladu.

Cestné prohlaseni (viz piiloha ¢. 3 této zadavaci dokumentace) musi byt podepsano osobou (osobami),
opravnénou (opravnénymi) zastupovat dodavatele (origindl dokumentu opravnujiciho osobu jednat za
dodavatele musi byt soucasti nabidky).

ad 2. Profesni kvalifikacni predpoklady

Spinéni profesnich kvalifikacnich predpokladt prokaze . L. L.
. o . Zpusob prokazani splnéni:
uchazec predloZzenim:

vypisu z obchodniho rejsttiku, pokud je v ném zapsan, ¢i Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném

piedloZenim vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v | Zapsdn, Ci vypis z jiné obdobné evidence,
ni zapsan; pokud je v ni zapsan.

Doklady o oprdvnéni k podnikdni (vypis ze

dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich sivnostenského rejstiiku) pokryvajici

pravnich predpisd v rozsahu odpovidajicim predmétu predmét vefejné zakdzky, zejména doklad

verejné zakdzky, zejména doklad prokazujici pfislusné prokazujici pisluiné Zivnostenské oprdvnéni

zivnostenské opravnéni ¢i licenci; v minimdlInim poZadovaném rozsahu.

ad 4. Technické kvalifika¢ni predpoklady

Spinéni technickych kvalifikacnich predpokladt . L. ..
. v . Zpusob prokazani splnéni:
prokaze uchazec predlozenim:

Pro ¢ast 1 verejné zakazky Pracovni diagnostika —
Seznamu  vyznamnych  sluZeb  poskytnutych | Olomoucky kraj doloZi seznam vyznamnych
dodavatelem podle ZVZ § 56 odst. 2 pism. a) sluzeb obdobného charakteru a rozsahu jim
poskytnutych v poslednich 3 letech s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti; ptilohou
tohoto seznamu musi byt:

e osvédcéeni vydané verejnym zadavatelem,
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pokud byly sluzby poskytovdny verejnému
zadavateli, nebo
e osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly
sluzby poskytovdny jiné osobé nez
vefejnému zadavateli, nebo
e smlouva s jinou osobou a doklad o
uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li
soucasné mozné osvédceni podle predchozi
odrazky od této osoby ziskat z dlvodi
spocivajicich na jeji strané.
Dodavatel musi mit zkuSenost s minimalné
jednou sluzbou obdobného charakteru a
rozsahu. Sluzbou obdobného charakteru a
rozsahu se rozumi sluzba/y  spodivajici
v diagnostice  (standardizované diagnostické
nastroje) na zakladé testovani svystupem
vyuzitelnym pro kariérové poradenstvi
poskytnutd v poslednich 3 letech, pficemz
minimalni objem sluzby nebo vice takovych
sluzeb celkem musi Cinit alespori 500.000,-K¢ bez
DPH.

Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci podle
ZVZ § 56 odst. 2 pism. e)

Pro casti vefejné zakazky 2 - 6 dodavatel
jmenovité uvede dva rGzné poradce, jejichz
prostfednictvim bude zajistovat predmét vefejné
zakazky. Kazdy zporadcd musi spliovat
minimalné nasledujici poZadavky:

e minimalné ukoncené stfedoskolské vzdélani
s maturitou a soucasné praxe v obdobnych
poradenskych sluzbach minimdalné 3 roky
nebo minimalné ukoncéené vysokoskolské
vzdélani (bakalarska droven) a soucasné
praxe v obdobnych poradenskych sluzbach
minimalné 1 rok.

Obdobnymi poradenskymi sluzbami se rozumi
skupinové poradenské programy zamérené na
osvojeni vhodnych zpUsobU hledani zaméstnani,
pficemz délka program( musi byt nejméné 20
vyucovacich hodin.

Pro Casti 7 — 8 dodavatel jmenovité uvede
nejméné jednoho poradce, jehoz
prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné
zakazky. Poradce musi splfiovat minimalné
nasledujici pozadavky:
e minimalné ukoncené vysokoskolské
vzdélani (bakalarska uroven)
e ukoncéeny koucovaci vycvik o rozsahu
minimalné 80 hod

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky

12



»

.
N EVROPSKA UMIE ]
% = Evropsky socialni fond

Podporujeme vasi budoucnost Ufad prace €R

-

e praxe v koucovani zaméfeném na rozvoj
osobnosti nebo na rozvoj lidskych zdrojl
minimalné 1 rok.

Pro Casti 9 — 11 a 13 dodavatel jmenovité uvede
nejméné dva rGzné poradce pro kazdou Cast,
jejichz prostfednictvim bude zajistovat predmét
verejné zakazky.

Prvni z poradcd musi spliovat minimalné
nasledujici pozadavky:

e minimalné ukoncené vysokoskolské
vzdélani (bakalarska uroven)

e praxe v obdobnych poradenskych sluzbach
minimalné 1 rok. Obdobnymi
poradenskymi sluzbami se rozumi
skupinové poradenské programy vedené
s cilem motivovat k feSeni  vlastni
nezameéstnanosti uchazece o zaméstnani,
ktefi zaméstnani (jiz) nehledaji, pricemz
délka programl musi byt nejméné 40
vyucovacich hodin.

Druhy zporadcl musi spliiovat minimalné
nasledujici pozadavky:

e ukoncené vysokoSkolské vzdélani v oboru
psychologie (magisterska urover)

e 5 let praxe ve vedeni skupinovych aktivit
pro dospélé.

Pro ¢ast 12 dodavatel jmenovité uvede nejméné
Ctyfi rzné poradce, jejichz prostfednictvim bude
zajistovat predmét verejné zakazky

Prvni dva poradci musi spliovat minimalné
nasledujici poZadavky:

e minimalné ukoncené vysokoskolské
vzdélani (bakalarska aroven)

e praxe v obdobnych poradenskych sluzbach
minimalné 1 rok. Obdobnymi
poradenskymi  sluzbami se  rozumi
skupinové poradenské programy vedené
s cilem motivovat k feSeni  vlastni
nezaméstnanosti uchazec¢ll o zameéstnani,
ktefi zaméstnani (jiz) nehledaji, pficemz
délka programl musi byt nejméné 40
vyucovacich hodin.

Dalsi dva poradci musi spliovat minimalné
nasledujici pozadavky:

e ukoncené vysokoskolské vzdélani
v oboru psychologie (magisterska uroven)

e 5 |et praxe ve vedeni skupinovych aktivit
pro dospélé.
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Pro casti 14 - 17 dodavatel jmenovité uvede
nejméné dva rlizné poradce pro kazdou cast,
jejichZ prostfednictvim bude zajistovat predmét
verejné zakazky.

Prvni zporadcd musi splfiovat minimalné
nasledujici pozadavky:

e minimalné ukonéené  stfedoskolského
vzdélani s maturitou a soucasné

e humanitni, socialni nebo zdravotni obor
vzdélani a soucasné

e praxe v obdobnych poradenskych sluzbach
minimalné 3 roky, ma-li osoba poradce
ukonlené  stfedoskolské  vzdélani a
minimalné 1 rok, ma-li osoba ukoncéené
vysokoskolské vzdélani (bakalarska
uroven). Obdobnymi poradenskymi
sluzbami se rozumi skupinové poradenské
programy zamérené na osvojeni vhodnych
zpUsobU hledani zaméstnani, pficemz délka
programt musi byt nejméné 20
vyucovacich hodin.

Druhy z poradcli musi spliovat minimalné
nasledujici pozadavky:

e ukoncené vysokoskolské vzdélani v oboru
psychologie (magisterska uroven)

e praxe v obdobnych poradenskych sluzbach
minimalné 1 rok. Obdobnymi
poradenskymi  sluzbami se  rozumi
individualni poradenstvi pro dospélé
zamérené na rozvoj osobnosti nebo na
rozvoj lidskych zdroja.

e praxe v obdobnych poradenskych sluzbach
minimalné 1 rok. Obdobnymi
poradenskymi  sluzbami se  rozumi
skupinové poradenstvi pro dospélé
zamérené na rozvoj osobnosti nebo na
rozvoj lidskych zdroja.

Pro ¢ast 18 dodavatel jmenovité uvede

nejméné dva r0zné poradce, jejichz

prostfednictvim bude zajistovat predmét

verejné zakazky. Kaidy zporadcd musi

spliovat minimalné nasledujici pozadavky:

e minimalné ukoncené stfedoskolské
vzdélani s maturitou a soucasné

e praxe v obdobnych poradenskych sluzbach
minimalné 3 roky, ma-li osoba poradce
ukoncené  stifedoskolské  vzdélani a
minimalné 1 rok praxe, ma-li osoba
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poradce ukoncené vysokoskolské vzdélani
(bakalarska aroven). Obdobnymi
poradenskymi  sluzbami  se  rozumi
poradenstvi poskytované podle metodiky
podporovaného zaméstndvani tak, jak je
prezentovdna na webu Ceské unie pro
podporované zaméstndvani,
http://www.unie-pz.cz/.

Pro casti 19 a 20 dodavatel jmenovité uvede
nejméné jednoho poradce pro kazdou d¢ast,
jehoZ prostrednictvim bude zajistovat predmét
verejné zakadzky. Poradce musi spliovat
minimalné nasledujici pozadavky:

e minimalné ukoncené stfedoskolské
vzdélani s maturitou a soucasné

e praxe v obdobnych poradenskych sluzbach
minimalné 3 roky, ma-li osoba poradce
ukonlené  stfedoskolské  vzdélani a
minimalné 1 rok praxe, ma-li osoba
poradce ukoncéené vysokoSkolské vzdélani
(bakalarska aroven). Obdobnymi
poradenskymi  sluzbami se  rozumi
poradenstvi pro zacinajici podnikatele.

VySe uvedené skuteCnosti pro &asti 2 - 20
dodavatel doloZi:

e Prostou kopii dokladd o ukonéeném
(dosazeném) vzdélani

e pisemnym potvrzenim nebo vlastnorucné
podepsanym strukturovanym Zivotopisem,
popf. cestnym prohldasenim o délce a
oblasti praxe.

Forma prokazani splnéni kvalifikace

5.1. Uchazec je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve vSech ptipadech doklady pfedloZzenymi v prosté

kopii. Zadavatel ma pravo, ve smyslu § 57 odst. 1 ZVZ, poZadovat po vybraném uchazeci predloZeni
originalll nebo uredné ovérenych kopii dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace.

5.2. Doklady prokazujici splnéni zékladnich kvalifikacnich predpokladd a vypis z obchodniho rejstiku
nesméji byt starsi 90 dnti ke dni podani nabidky.

5.3. Je-li zadavatelem vyzadovdno cCestné prohlaseni, musi byt podepsdno statutdrnim organem

uchazece; v pripadé podpisu jinou osobou musi byt origindl nebo Ufedné ovérena kopie zmocnéni
této osoby soucasti dokladd, kterymi uchazec prokazuje splnéni kvalifikace.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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5.4. Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 ZVZ zahranicni

7.

7.1.

7.2.

7.3.

8.

8.1.

dodavatel splnéni kvalifikace zplsobem podle pravniho radu platného v zemi jeho sidla, mista
podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu poZadovaném timto zdkonem a vefejnym zadavatelem.
Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho
dodavatele urcity doklad nevydava, je zahrani¢ni dodavatel povinen prokdazat splnéni takové casti
kvalifikace cestnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni mda byt v ramci kvalifikace
prokdzano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele stanovena, ucini o
této skutecnosti cestné prohlaseni. Doklady prokazujici splnéni kvalifikace predklada zahranicni
dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich ufedné ovéreného prekladu do ceského jazyka,
pokud zadavatel v zaddvacich podminkdch nebo mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika
vazana, nestanovi jinak; to plati i v pfipadé, prokazuje-li spInéni kvalifikace doklady v jiném nez

¢eském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na Gzemi Ceské
republiky. Povinnost pfipojit k dokladlim uredné ovéreny preklad do ¢eského jazyka se nevztahuje
na doklady ve slovenském jazyce.

PouZiti vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(

PredlozZi-li uchaze¢ zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelll ve lhité pro prokazani
splnéni kvalifikace, nahrazuje tento vypis prokazani splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi
v plném rozsahu, a dale profesnich kvalifikacnich pfedpokladl podle této zadavaci dokumentace,
respektive profesnich kvalifikacnich predpoklad( podle § 54 ZVZ, v tom rozsahu, v jakém doklady
prokazujici splnéni téchto profesnich kvalifikacnich predpokladd pokryvaji pozadavky verejného
zadavatele na prokazani spInéni profesnich kvalifikacnich predpokladl pro pInéni verejné zakdazky.
Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikace, starsi nez 3 mésice. Pokud uchaze¢ vyuZije moZnosti uvedené § 127
ZVZ a prokaze splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladl vypisem ze seznamu kvalifikovanych
dodavatell, nepoZaduje zadavatel nad rdamec vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelli
predlozit jiné dokumenty a doklady k prokazani spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladt.

Splnéni kvalifikace v ramci sdruZeni/konsorcia dodavateli

V pfipadé, ze uchaze¢ podava nabidku jako sdruzeni/konsorcium dodavatel( dle § 51 odst. 5 ZVZ,
musi kaZzdy z téchto dodavatell splnit zakladni kvalifikaéni predpoklady, jak jsou uvedeny vyse
v ¢lanku A.5 ad 1. této zadavaci dokumentace, a profesni kvalifikacni pfedpoklad stanoveny v poradi
jako prvniv ¢lanku A.5 ad 2. této zaddvaci dokumentace, a to v plném rozsahu.

Ostatni profesni kvalifikacni predpoklady dle § 50 odst. 1 pism. b) ZVZ, predlozeni cestného
prohlaseni o své ekonomické a financ¢ni zplsobilosti splnit vefejnou zakazku dle § 50 odst. 1 pism. c)
ZVZ a technické kvalifikacni predpoklady dle §50 odst. 1 pism. d) ZVZ prokazuji dodavatelé
spolecné, coz znamen3, Ze splnéni jednoho kazdého kvalifikacniho predpokladu musi byt prokazano
v plném rozsahu alespori jednim z dodavatell sdruzeni/konsorcia.

Uchaze¢, ktery podava nabidku jako sdruzeni/konsorcium dodavatel, je povinen zadavatel
predlozit smlouvu o sdruZeni/konsorciu vsouladu s § 51 odst. 6 ZVZ, ze které bude vyplyvat
zavazek, Ze vsichni dodavatelé tvofici sdruzeni/konsorcium budou vicéi zadavateli a tfetim osobam
z jakychkoli pravnich vztah( vzniklych v souvislosti s pfedmétnou vefejnou zakazkou zavazani
spolec¢né a nerozdilné, a to po celou dobu verejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazk(
vyplyvajicich z verejné zakazky.

7 v

Spinéni ¢asti kvalifikace prostiednictvim subdodavatele

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité casti kvalifikace poZadované zadavatelem
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim
rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. V souladu s ust. § 44 odst. 6 ZVZ zadavatel po
dodavatelich (uchazecich) pozaduje, aby ve svych nabidkach podrobné specifikovali ¢asti vefejné
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zakazky, které maji v umyslu zadat jednomu nebo vice subdodavatelim (tato specifikace bude
povaZovana za zavaznou pfi podpisu smlouvy s vybranym uchazecem, a dale po celou dobu
plnéni pfedmétu smlouvy).

8.2. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli predlozit:

8.2.1. doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) ZVZ
a profesniho kvalifika¢niho predpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ subdodavatelem a

8.2.2. smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZ vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni
urceného k plnéni verejné zakdzky dodavatelem c¢i k poskytnuti véci ¢i prdv, s nimiz bude
dodavatel opravnén disponovat v rdmci plnéni verejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém
subdodavatel prokazal spInéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ.

8.3. Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle § 54
pism. a) zakona o verejnych zakazkach.

9. Dusledek nesplnéni kvalifikace

NeprokaZe-li uchazec splnéni kvalifikace v pIném rozsahu, bude s ptihlédnutim k § 60 odst. 1 ZVZ
vylouéen z ucasti v zaddvacim fizeni. Zadavatel bezodkladné pisemné oznami uchazedi své
rozhodnuti o jeho vylouceni s uvedenim ddvodu.

10. Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve IhGté pro podani nabidek.
11. Pravost a stari doklada

11.1. Nestanovi-li tento zdkon jinak, predklada dodavatel kopie dokladd prokazujicich splnéni kvalifikace.
PoZaduje-li zadavatel pfed uzavienim smlouvy predloZit origindly nebo ovérené kopie dokladud
prokazujicich splnéni kvalifikace, je uchazed, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 ZVZ,
povinen je predlozit.

11.2. Doklady prokazujici spInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladll a vypis z obchodniho rejsttiku
nesméji byt starsi 90 dnl ke dni podani nabidky.

12. Zmeény v kvalifikaci

12.1. Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodné;jsi nabidky prestane dodavatel spliovat kvalifikaci,
je dodavatel povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnl tuto skutecnost verejnému zadavateli
pisemné oznamit. Dodavatel je povinen predloZit potfebné dokumenty prokazujici splnéni
kvalifikace v plném rozsahu do 10 pracovnich dnli od ozndmeni této skutecnosti verejnému
zadavateli. Verejny zadavatel miZe na Zadost dodavatele tuto lhitu prodlouzit nebo muze
zmeskani lhaty prominout.

12.2. Povinnost podle predchoziho odstavce se vztahuje obdobné na uchazece, se kterym je v souladu s
rozhodnutim vefejného zadavatele podle § 81 ZVZ moZné uzavfit smlouvu, a to aZz do doby
uzavieni smlouvy. V takovém ptipadé musi uchazec, s nimzZ verejny zadavatel uzavird smlouvu,
predlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu nejpozdéji pfi
uzavieni smlouvy.

A.6 Casovy harmonogram realizace vefejné zakazky, doba trvani zakazky

1. Predpokladany termin uzavieni rdmcovych smluv s dodavateli vybranymi pro realizaci jednotlivych
Casti zakdazky je posledni Ctvrtleti r. 2015.

2. Zakazka bude realizovdna postupné uzavirdnim Dohod o provedeni poradenské cinnosti (podle

ustanoveni §105 odst. 2 a 3 zadkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni) podle

pozadavk( a potfeb zadavatele, uvedenych ve vyzvé k uzavieni Dohody o provedeni poradenské
¢innosti.
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3. Casovy harmonogram jednotlivych poradenskych ¢innosti bude dohodnut mezi vybranym
dodavatelem a zadavatelem.

4. Ramcové smlouvy budou uzavirany na dobu urcitou, a to na Ctyfi (4) roky ode dne nabyti uc¢innosti.
Uginnost této smlouvy koné&i také vokamZiku, kdy finanéni hodnota plnéni realizovaného
dodavatelem, respektive uhrazeného objednavatelem, na zdkladé této smlouvy dosdhne castky
predpoklddané hodnoty dané &asti verejné zakdzky. Pred ukonéenim ramcové smlouvy musi byt
ukonceny i vSechny Dohody o provedeni poradenské ¢innosti.

5. Uzavreni rdmcové smlouvy s dodavatelem nezakldda pro dodavatele Zadny narok na plnéni, které
bude realizovano vidy aZz na zakladé konkrétnich Dohod o provedeni poradenské cinnosti - dilcich
plnéni.

6. Termin zahdjeni plnéni jednotlivych verejnych zakazek v ramci konkrétnich ramcovych smluv je
podminén fadnym ukoncenim zadavaciho fizeni a podepsanim pfislusné rdmcové smlouvy.
Zadavatel si z téchto dlvod( vyhrazuje pravo jednostranné zménit predpokladany termin zahajeni
realizace VZ.

A.7 Hodnotici kritérium, metody hodnoceni

Kazda cast verejné zakazky bude hodnocena samostatné.

Hodnotici kritérium a zplsob hodnoceni pro ¢ast 1 VZ

1. Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1
pism. a) zakona ekonomicka vyhodnost nabidky. Pro hodnoceni nabidky jsou stanovena 2 kritéria:

Poradi Nazev kritéria Vaha kritéria
kritéria
1. Cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou ¢innost 55 %

»Pracovni diagnostika pro uchazece o zaméstnani, ktefi si vybiraji
z povolani, pro jejichz vykon se obvykle pozaduje zékladni vzdélani
nebo stfedni vzdélani s vyucénim listem*

2. Cena bez DPH za jednoho uUcastnika za poradenskou ¢innost 45 %
»Pracovni diagnostika pro uchazece o zaméstnani, ktefi si vybiraji
z povolani, pro jejichZ vykon se obvykle pozaduje maturitni a vyssi
vzdélani“

Hodnoceni nabidek bude provadéno podle kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky bodovaci metodou,
v souladu s vySe uvedenymi kritérii sefazenymi v sestupném poradi podle jejich vyznamu s uréenim
jejich vahy.

Metody hodnoceni dil¢ich kritérii

a) Kritérium ¢. 1 (55 %)
Pfedmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou c¢innost ,Pracovni
diagnostika pro uchazece o zaméstnani, ktefi si vybiraji z povoldni, pro jejichZ vykon se obvykle pozaduje
zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem” (viz uchaze¢em o zakazku vyplnéna tabulka z
pfilohy €. 1 ZD Specifikace a technické podminky jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude
provedeno podle niZze uvedeného vzorce:
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Nejvyhodnéjsi nabidka

x vaha kritéria vyjadfend v %
Hodnocena nabidka

b) Kritérium €. 2 (45 %)
Predmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho uclastnika za poradenskou cinnost ,Pracovni
diagnostika pro uchazece o zaméstnani, ktefi si vybiraji z povolani, pro jejichz vykon se obvykle pozaduje

maturitni a vyssi vzdélani” (viz uchazecem o zakazku vyplnéna tabulka z pfilohy ¢. 1 ZD Specifikace a
technické podminky jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude provedeno podle nize

uvedeného vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka

x vaha kritéria vyjadrend v %
Hodnocend nabidka

Jako nejvyhodnéjsi bude vybrana nabidka, ktera se umistila na prvnim misté s nejvyssim poctem bodu.
Body ziskané hodnocenim diléich kritérii se sectou. Nabidka, ktera ziska celkové nejvyssi pocet bodd,
bude nejvyhodnéjsi. V pripadé rovnosti bod( se poradi nabidek hodnoti podle bodl ziskanych v ramci
hodnoceni dil¢iho kritéria €. 1.

Hodnotici kritérium a zptisob hodnoceni pro ¢ast 2 VzZ

1. Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1
pism. a) zakona ekonomicka vyhodnost nabidky. Pro hodnoceni nabidky jsou stanovena 2 kritéria:

Poradi Nazev kritéria Vaha kritéria
kritéria
1. Cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 35%
club — bézny rezim*
2. Cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 65 %
club —intenzivni rezim“

Hodnoceni nabidek bude provddéno podle kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky bodovaci metodou,
v souladu s vySe uvedenymi kritérii sefazenymi v sestupném poradi podle jejich vyznamu s uréenim
jejich vahy.

Metody hodnoceni dil¢ich kritérii

a) Kritérium €. 1 (35 %)
Pfedmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho Ucastnika za poradenskou cinnost ,,Job club — bézny
rezim“ (viz uchazecem o zakazku vyplnéna tabulka z pfilohy ¢. 1 ZD Specifikace a technické podminky
jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude provedeno podle niZe uvedeného vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka

x vaha kritéria vyjadirena v %
Hodnocend nabidka

b) Kritérium ¢. 2 (65 %)

Pfedmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou cinnost ,Job club —
intenzivni rezZim“ (viz uchazecem o zakazku vyplnéna tabulka z pfilohy €. 1 ZD Specifikace a technické
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podminky jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude provedeno podle nize uvedeného
vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka

x vaha kritéria vyjadfend v %
Hodnocena nabidka

Jako nejvyhodnéjsi bude vybrana nabidka, kterd se umistila na prvnim misté s nejvyssim poctem bodu.
Body ziskané hodnocenim dilcich kritérii se sectou. Nabidka, ktera ziska celkové nejvyssi pocet bod,

bude nejvyhodnéjsi. V pfipadé rovnosti bodd se poradi nabidek hodnoti podle bodi ziskanych v ramci
hodnoceni dil¢iho kritéria €. 2.
Hodnotici kritérium a zplsob hodnoceni pro ¢ast 3 VZ

1. Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani verejné zakazky je v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1
pism. a) zdkona ekonomickd vyhodnost nabidky. Pro hodnoceni nabidky jsou stanovena 2 kritéria:

Poradi Nazev kritéria Vaha kritéria
kritéria
1. Cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 70 %
club — bézny rezim“
2. Cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 30%
club — intenzivni rezim“

Hodnoceni nabidek bude provadéno podle kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky bodovaci metodou,
v souladu svySe uvedenymi kritérii sefazenymi v sestupném poradi podle jejich vyznamu s ur€enim
jejich vahy.

Metody hodnoceni dil¢ich kritérii

a) Kritérium ¢. 1 (70 %)
Pfedmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho Ucastnika za poradenskou cinnost ,,Job club — béZzny
rezim“ (viz uchazeCem o zakazku vyplnéna tabulka z pfilohy ¢. 1 ZD Specifikace a technické podminky
jednotlivych poradenskych ¢innosti). Hodnoceni bude provedeno podle nize uvedeného vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
x vaha kritéria vyjadrend v %

Hodnocend nabidka

b) Kritérium €. 2 (30 %)
Pfedmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho uUcastnika za poradenskou cinnost ,Job club —
intenzivni rezim“ (viz uchazecem o zakazku vyplnéna tabulka z pfilohy ¢. 1 ZD Specifikace a technické
podminky jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude provedeno podle nize uvedeného
vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
X vaha kritéria vyjadiena v %

Hodnocena nabidka

Jako nejvyhodnéjsi bude vybrana nabidka, ktera se umistila na prvnim misté s nejvyssim poctem bodu.
Body ziskané hodnocenim dilCich kritérii se sectou. Nabidka, ktera ziska celkové nejvyssi pocet bodd,
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bude nejvyhodnéjsi. V pripadé rovnosti bod( se poradi nabidek hodnoti podle bodl ziskanych v ramci
hodnoceni dilé¢iho kritéria €. 1.
Hodnotici kritérium a zptisob hodnoceni pro ¢ast 4 VZ

1. Zdakladnim hodnoticim kritériem pro zaddni vefejné zakdzky je v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1
pism. a) zakona ekonomicka vyhodnost nabidky. Pro hodnoceni nabidky jsou stanovena 2 kritéria:

Poradi Nazev kritéria Vaha kritéria
kritéria
1. Cena bez DPH za jednoho uUcastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 60 %
club — bézny rezim”
2. Cena bez DPH za jednoho uUcastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 40 %
club —intenzivni rezim“

Hodnoceni nabidek bude provddéno podle kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky bodovaci metodou,
v souladu s vySe uvedenymi kritérii sefazenymi v sestupném poradi podle jejich vyznamu s uréenim
jejich véhy.

Metody hodnoceni dil¢ich kritérii

a) Kritérium €. 1 (60 %)
Pfedmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho Ucastnika za poradenskou ¢innost ,,Job club — bézny
rezim“ (viz uchazecem o zakazku vyplnéna tabulka z pfilohy ¢. 1 ZD Specifikace a technické podminky
jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude provedeno podle niZze uvedeného vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
X vaha kritéria vyjadiend v %

Hodnocena nabidka

b) Kritérium ¢. 2 (40 %)
Pfedmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou cinnost ,Job club —
intenzivni rezim“ (viz uchazecem o zakazku vyplnéna tabulka z prilohy ¢. 1 ZD Specifikace a technické
podminky jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude provedeno podle nize uvedeného
vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
x vaha kritéria vyjadrend v %

Hodnocena nabidka
Jako nejvyhodnéjsi bude vybrana nabidka, ktera se umistila na prvnim misté s nejvyssim poctem bodu.
Body ziskané hodnocenim diléich kritérii se se¢tou. Nabidka, kterd ziska celkové nejvyssi pocet bodd,
bude nejvyhodnéjsi. V pripadé rovnosti bod( se poradi nabidek hodnoti podle bodl ziskanych v ramci
hodnoceni dil¢iho kritéria €. 1.

Hodnotici kritérium a zplsob hodnoceni pro ¢ast 5 VZ

1. Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1
pism. a) zdkona ekonomicka vyhodnost nabidky. Pro hodnoceni nabidky jsou stanovena 2 kritéria:
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Poradi Nazev kritéria Vaha kritéria
kritéria
1. Cena bez DPH za jednoho uUcastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 85 %
club — bézny rezim”
2. Cena bez DPH za jednoho uUcastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 15 %
club —intenzivni rezim“

Hodnoceni nabidek bude provddéno podle kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky bodovaci metodou,
v souladu s vySe uvedenymi kritérii sefazenymi v sestupném poradi podle jejich vyznamu s uréenim
jejich vahy.

Metody hodnoceni dil¢ich kritérii

a) Kritérium ¢. 1 (85 %)
Predmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou ¢innost ,,Job club — bézny
rezim“ (viz uchazecem o zakazku vyplnéna tabulka z pfilohy ¢. 1 ZD Specifikace a technické podminky
jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude provedeno podle niZze uvedeného vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka

x vaha kritéria vyjadrend v %
Hodnocena nabidka

b) Kritérium €. 2 (15 %)
Pfedmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho uUcastnika za poradenskou cinnost ,Job club —
intenzivni rezim“ (viz uchazecem o zakazku vyplnéna tabulka z pfilohy ¢. 1 ZD Specifikace a technické
podminky jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude provedeno podle nize uvedeného
vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka

X vaha kritéria vyjadiena v %
Hodnocena nabidka

Jako nejvyhodnéjsi bude vybrana nabidka, kterd se umistila na prvnim misté s nejvyssim poctem bodd.
Body ziskané hodnocenim dilCich kritérii se sectou. Nabidka, ktera ziska celkové nejvyssi pocet bodd,
bude nejvyhodnéjsi. V pfipadé rovnosti bodl se poradi nabidek hodnoti podle bodl ziskanych v rdmci
hodnoceni dil¢iho kritéria ¢. 1.

Hodnotici kritérium a zplsob hodnoceni pro ¢éast 6 VZ

1. Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani verejné zakazky je v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1
pism. a) zakona ekonomicka vyhodnost nabidky. Pro hodnoceni nabidky jsou stanovena 2 kritéria:

Poradi Nazev kritéria Vaha kritéria
kritéria
1. Cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 75 %
club — bézny rezim“
2. Cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou ¢innost ,,Job 25%
club — intenzivni rezim“
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Hodnoceni nabidek bude provddéno podle kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky bodovaci metodou,
v souladu s vySe uvedenymi kritérii sefazenymi v sestupném poradi podle jejich vyznamu s uréenim
jejich vahy.

Metody hodnoceni dil¢ich kritérii

a) Kritérium €. 1 (75 %)
Predmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho ucastnika za poradenskou ¢innost ,,Job club — bézny
rezim“ (viz uchazecem o zakdzku vyplnéna tabulka z pfilohy ¢. 1 ZD Specifikace a technické podminky
jednotlivych poradenskych c¢innosti). Hodnoceni bude provedeno podle niZe uvedeného vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
x vaha kritéria vyjadrend v %

Hodnocena nabidka

b) Kritérium €. 2 (25 %)
Pfedmétem hodnoceni je cena bez DPH za jednoho uUcastnika za poradenskou cinnost ,Job club —
intenzivni rezim“ (viz uchazecem o zakazku vyplnéna tabulka z pfilohy ¢. 1 ZD Specifikace a technické
podminky jednotlivych poradenskych cinnosti). Hodnoceni bude provedeno podle nize uvedeného
vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
X vaha kritéria vyjadrena v %

Hodnocena nabidka

Jako nejvyhodnéjsi bude vybrana nabidka, kterd se umistila na prvnim misté s nejvyssim poctem bodd.
Body ziskané hodnocenim dil¢ich kritérii se sectou. Nabidka, ktera ziska celkové nejvyssi pocet bodd,
bude nejvyhodnéjsi. V pripadé rovnosti bodd se poradi nabidek hodnoti podle bodl ziskanych v rdmci
hodnoceni dil¢iho kritéria €. 1.

Hodnotici kritérium a zplisob hodnoceni pro ¢asti 7 - 20 VZ

2. Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani verejné zakazky je v souladu s ustanovenim § 78 odst.1
poradenské cinnosti (viz uchazetem o zakazku vyplnéna tabulka z prilohy ¢. 1 ZD Specifikace a
technické podminky jednotlivych poradenskych cinnosti).

3. Zadavatel sefadi podané nabidky podle vySe nabidkovych cen bez DPH za jednoho Ucastnika
poradenské cinnosti vzestupné. Nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou je nabidkou vitéznou.
V pripadé rovnosti nabidek zadavatel vybere jako nejvyhodnéjsi nabidku toho uchazece, ktery bude
mit ve formulafi Kalkulace nakladl poradenské ¢innosti uvedenu nizsi ¢astku v radku €. 7 Zisk.

A.8 ZpUsob zpracovani nabidkové ceny

1. Dodavatel bude svoji nabidkovou cenu uvadét za jednoho Ucastnika poradenské ¢innosti vidy bez
DPH.

2. Za ucelem podani nabidek do ¢asti 1 — 6 VZ uchazec¢ o zakazku vyplni v pfislusné ¢asti prilohy ¢. 1 ZD
Specifikace a technické podminky jednotlivych poradenskych ¢innosti do 3. sloupce tabulky Cena bez

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky

23



.
i EVROPSKA UMIE ]
o Evropsky socialni fond

Podporujeme vasi budoucnost Ufad prace €R

DPH za 1 ucastnika (K¢) do jednotlivych radkl za prislusné poradenské cinnosti ceny z fadku 8 (nebo
ze radku 9, pokud do vypoctu ceny poradenské cinnosti zahrnuje slevu) pfrislusnych formulard
Kalkulace nakladl poradenské ¢innosti.

3. P¥i podavéani nabidek do ¢asti 7 - 20 VZ uchazec o zakazku prenese cenu z fadku 8 (nebo z radku 9,
pokud do vypoctu ceny poradenské ¢innosti zahrnuje slevu) formulare Kalkulace naklad(i poradenské
¢innosti do Ctvrtého sloupce tabulky Cena bez DPH za jednoho ucastnika (KE) a soucasné do pole
Kritérium hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za 1 ucastnika v pfislusné casti prilohy €. 1 ZD
Specifikace a technické podminky jednotlivych poradenskych ¢innosti.

4. Uchazec neni opravnén (a to zejména ve vztahu k jim nabizenym cenam) ménit ani podmifovat
hodnoty parametri poZzadovanych zadavatelem v zadavaci dokumentaci. Zména, podminéni

(pfipadné uvedeni nékolika rozdilnych hodnot na riiznych mistech v nabidce) mize byt dlivodem pro
vyfazeni nabidky a vylouéeni uchazede. Obdobné bude zadavatel postupovat v pfipadé, ze dojde
k uvedeni udaje ¢i hodnoty, kterd je predmétem hodnoceni (Nabidkova cena), vjiné méné, nez
zadavatel pozaduje.

5. Zadavatel upozoriiuje uchazece, Ze pfedmétem prezkumu hodnotici komise bude rovnéz otazka
mimoradné nizké nabidkové ceny ve smyslu § 77 ZVZ. Hodnotici komise mizZe povaZovat cenu za
mimoradné nizkou v pfipadé, kdy uchazec nebude schopen uspokojivé dolozit racionalni cenotvorbu
a nabidkovou cenu ve vztahu k predmétu verejné zakdzky. Zadavatel predem upozoriuje, ze si
hodnotici komise mlze vyzadat pisemné zdlvodnéni téch casti nabidky, které jsou pro wvysi
nabidkové ceny podstatné. Hodnotici komise muze dil¢i nabidkové ceny nebo celkovou nabidkovou
cenu povazovat za mimoradné nizkou, zejména pokud uchaze¢ nebude schopen objektivné doloZit,
Ze cena, za kterou polozku nabizi, je cenou na trhu v daném ¢ase a misté cenou moznou.

6. Nabidkova cena musi obsahovat veskeré naklady spojené s plnénim predmétu verejné zakazky.
Nabidkova cena je neprekrocditelna vyjma zmény zakonné sazby DPH.

A.9 Obchodni a platebni podminky

1. Veskeré obchodni a platebni podminky plnéni této verejné zakazky, respektive jejich casti, jsou
uvedeny v zdvazném navrhu ramcové smlouvy, ktery tvofi prilohu €. 6 této ZD.

2. Uchazec neni opravnén cinit zmény ¢i doplnéni téchto zavaznych poZadavkd zadavatele, vyjma
mist k doplnéni explicitné uréenych (Sedé podbarvenych).

3. Uchazecem predloZeny ndvrh ramcové smlouvy musi po obsahové strance bezvyhradné odpovidat
veskerym pozadavklm uvedenym v zaddvacich podminkach. Pfipadnou upravu jinych nez shora
uvedenych casti textu navrhu smlouvy bude zadavatel povaZovat za nedodrieni podminek
stanovenych touto zadavaci dokumentaci.

4. Predlozeni nepodepsaného navrhu ramcové smlouvy neni predlozenim fadného ndvrhu smlouvy.
Podava-li nabidku vice uchazecl spolecné (jako sdruzeni), ndvrh ramcové smlouvy musi byt
podepsan statutarnimi organy vSech uchazecli nebo osobami prokazatelné opravnénymi za tyto
uchazece jednat, nebo uchazecem, ktery byl ostatnimi cleny takového sdruzeni k tomuto ukonu
vyslovné zmocnén.

5. Ramcova smlouva nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jejiho podpisu osobami opravnénymi jednat
jménem nebo za smluvni strany a je sjedndna na dobu urcitou, a to na ¢tyfi (4) roky ode dne jejiho
nabyti G€innosti. U&innost této smlouvy konéi také v okamziku, kdy finanéni hodnota plnéni
realizovaného dodavatelem, respektive uhrazeného objednavatelem, na zakladé této smlouvy
dosahne ¢astky predpokladané hodnoty dané casti verejné zakazky. Pred ukoncenim ramcové
smlouvy musi byt ukoncéeny i vSechny Dohody o provedeni poradenské cinnosti.
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10.

11.

12.

13.

Tato ramcova smlouva muZe byt dale ukoncena zplsoby popsanymi v ramcové smlouvé ¢lanek

VII.

Ramcovd smlouva bude uzaviena na rozsah plnéni odpovidajici pfedpoklddané hodnoté prislusné
Casti VZ. Jednotlivé poradenské cinnosti budou pofizovany za cenu v KE bez DPH za jednoho
Ucastnika pfislusné poradenské ¢innosti uvedenou v nabidce dodavatele.

Platby bude provadét zadavatel na zakladé faktur vystavenych dodavatelem za plnéni poskytnutd
na zakladé jednotlivych Dohod o provedeni poradenské cinnosti. Na fakture bude zadavatel
oznacen v souladu s touto zadavaci dokumentaci jako Ceska republika - U¥ad prace Ceské republiky
- krajska pobocka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc. Platby budou probihat
vyhradné v K¢ a rovnéz veskeré cenové udaje budou v této méné. Zplsoby kraceni ceny v pfipadé,
Ze Ucastnik poradenskou cinnost nedokondi, jsou pro jednotlivé ¢asti VZ stanoveny takto:

Pro ¢ast 1 VZ: dodavatel je opravnén zadavateli v pIné vysi fakturovat cenu za poradenskou ¢innost
pro Uc€astnika, pro kterého zadavateli predal vystup z pracovni diagnostiky podle specifikace
v pfiloze €. 1 VZ, &ast 1, bod 6.

Pro ¢ast2 -6 VZ

Dodavatel je opradvnén zadavateli fakturovat v pIné vysi cenu za poradenské ¢innosti pro ucastniky,
ktefi do poradenského programu skute¢né nastoupi a fadné jej dokonci (to znamena, Ze absolvuji
minimalné 80 % poradenského programu a obdrzi Osvédéeni o absolvovani poradenského
programu). V pfipadé, Ze ucastnik poradenskou cinnost fadné nedokondi, je dodavatel opravnén
fakturovat zadavateli pouze pomérnou cast dohodnutych nékladl, kterou zadavatel po
prezkoumani uzna a ktera bude stanovena nasledujicim zplsobem: (cena za osobu déleno celkovy
pocet hodin poradenské cCinnosti) krat skutecny pocet absolvovanych hodin).

Procast7a8VZ

Dodavatel je opravnén zadavateli fakturovat pouze cenu za skutecné provedenou poradenskou
¢innost podle evidence dochazky tcéastnikl poradenstvi.

Pro ¢ast 9- 13 VZ

Fakturace ceny dodavatelem bude vychazet ze 2 Kalkulaci ndkladl poradenské ¢innosti, doloZzenych
dodavatelem, z nichZ jedna zahrne naklady na skupinové poradenstvi na 1 Ucastnika a druha na
individualni poradenstvi v rozsahu 5 hodin na 1 ucastnika. Cena poradenské cinnosti v Nabidce
provedeni poradenské Cinnosti bude uvedena jako soucet cen obou poradenskych Cinnosti (fadek 8
formulare kalkulace naklad poradenské cinnosti, pripadné fadek 9, pokud dodavatel do vypoctu
ceny poradenské ¢innosti zahrnuje slevu).

Za skupinové poradenstvi je dodavatel opravnén zadavateli v plném rozsahu fakturovat plnou
cenu za poradenské Cinnosti pro Ucéastniky, ktefi do poradenského programu skutecné nastoupi a
fadné jej dokonci (to znamend, Ze absolvuji minimalné 80 % poradenského programu a obdrzi
Osvédceni o absolvovani poradenského programu). V pfipadé, Ze ucastnik poradenskou cinnost
fadné nedokonci, je dodavatel opravnén fakturovat zadavateli pouze pomérnou ¢ast dohodnutych
nakladu, ktera bude stanovena nasledujicim zplisobem:

(cena za osobu déleno celkovy pocet hodin poradenské ¢innosti) krat skutecny pocet absolvovanych
hodin.

Za individualni poradenstvi je dodavatel opravnén zadavateli fakturovat pouze naklady za skute¢né
provedenou poradenskou cinnost podle evidence dochazky ucastnikd.

Pro ¢ast 14 - 17

Fakturace ceny dodavatelem bude vychazet ze 2 Kalkulaci ndklad(i poradenské ¢innosti, doloZzenych
dodavatelem, z nichZ jedna zahrne naklady na skupinové poradenstvi na 1 Ucastnika a druha na
individualni poradenstvi vrozsahu 5 hodin na Ucastnika. Cena poradenské cinnosti v Nabidce
provedeni poradenské Cinnosti bude uvedena jako soucet cen obou poradenskych cinnosti (fadek 8
formulare kalkulace naklad( poradenské cCinnosti, pripadné fadek 9, pokud dodavatel do vypoctu
ceny poradenské cinnosti zahrnuje slevu).
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15.

16.

17.

18.

Za skupinové poradenstvi je dodavatel oprdvnén zadavateli v pIném rozsahu fakturovat cenu za
poradenské Cinnosti pro ucastniky, ktefi do poradenského programu skutecné nastoupi a radné jej
dokondi (to znamen3, Ze absolvuji minimalné 80 % poradenského programu a obdrzi Osvédceni o
absolvovani poradenského programu). V pfipadé, Ze ucastnik poradenskou cinnost radné
nedokonci, je dodavatel oprdvnén fakturovat zadavateli pouze pomérnou ¢ast dohodnutych
nakladu, ktera bude stanovena nasledujicim zplisobem:

(cena za osobu déleno celkovy pocet hodin poradenské ¢innosti) krat skutecny pocet absolvovanych
hodin.

Za individudlni poradenstvi je dodavatel opravnén zadavateli fakturovat pouze cenu za skutec¢né
provedenou poradenskou ¢innost podle evidence dochazky tcastnikl poradenstvi véetné nakladu
za ergodiagnostiku ve vySi ceny subdodavky dle faktury vystavené subdodavatelem, pokud
skutecna cena subdodavky neni vyssi nez naklad za subdodavku ergodiagnostiky uvedeny

v Kalkulaci nakladG poradenské cinnosti za individudlni poradenstvi (v tom pfipadé bude cena
ergodiagnostiky uhrazena jen do vyse uvedené v Kalkulaci nakladl poradenské ¢innosti.

Pro ¢ast 18 VZ

Fakturace ceny dodavatelem bude vychazet z vice Kalkulaci nakladl poradenské cinnosti,
dolozenych dodavatelem, jejichz pocet bude odpovidat poctu forem poradenské cCinnosti podle
formulafe Nabidka provedeni poradenské ¢innosti. Dodavatel je opravnén zadavateli fakturovat
pouze cenu za skutec¢né provedenou poradenskou cinnost podle evidence dochdazky ucastnikd
poradenstvi. Cena poradenské cinnosti v Nabidce provedeni poradenské cinnosti bude uvedena
jako soucet cen vice poradenskych Cinnosti (fadek 8 formulare kalkulace nakladd poradenské
¢innosti, pfipadné radek 9, pokud dodavatel do vypoctu ceny poradenské ¢innosti zahrnuje slevu).
Pro ¢ast 19a20Vz

Fakturace ceny dodavatelem bude vychazet ze 2 Kalkulaci ndkladl poradenské cinnosti,
doloZenych dodavatelem, z nichZ jedna zahrne ndklady na skupinové poradenstvi na 1 ucastnika a
druha na individudlni poradenstvi v rozsahu 1 hodina na 1 Uc¢astnika. Cena poradenské cinnosti
v Nabidce provedeni poradenské cinnosti bude uvedena jako soucet cen obou poradenskych
¢innosti (fadek 8 formulare kalkulace naklad( poradenské cinnosti, pfipadné radek 9, pokud
dodavatel do vypoctu ceny poradenské ¢innosti zahrnuje slevu).

Za skupinové poradenstvi je dodavatel opravnén zadavateli fakturovat plnou cenu za poradenské
¢innosti pro ucastniky, ktefi absolvuji 100 % poradenského programu. V pfipadé, Ze ucastnik
poradenskou cinnost neabsolvuje v plném rozsahu, je dodavatel opravnén fakturovat zadavateli
pouze pomérnou ¢ast dohodnutych naklad(, kterd bude stanovena nasledujicim zplsobem:

(cena za osobu déleno celkovy pocet hodin poradenské Ccinnosti) krat skutecny pocet
absolvovanych hodin.

Za individualni poradenstvi je dodavatel oprdvnén zadavateli fakturovat pouze naklady za skutecné
provedenou poradenskou ¢innost podle evidence dochazky ucastnika.

Dodavatel provede fakturaci bezprostiedné, nejpozdéji do 14 kalendarnich dnd po ukondeni
poradenské cinnosti. Lhita splatnosti faktur bude stanovena minimalné 21 kalendafnich dnti po
prokazatelném doruceni faktury Uradu prace.

Cena poradenské cinnosti bez DPH (tj. naklady poradenské cinnosti na jednoho Uucastnika
poradenské Cinnosti bez DPH) — viz ¢l. Il. rdmcové smlouvy nemlZe byt dodavatelem v priibéhu
realizace plnéni dle této rdmcové smlouvy valorizovana. Pfipustna je pouze zména v sazbé DPH
(urcujici je vzdy aktualné platna sazba DPH).

Zadavatel nebude poskytovat zalohy.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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19.

Dodavatel je povinen vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi ¢astce
nez nalezely [ustanoveni § 105 odst. 3 pism. f) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist]. Vraceni poskytnutych finan¢nich prostfedk(i bude provedeno ve Ihité a
zpUsobem stanovenym ve vyzvé Uradu prace.

A.10 Forma a oznaceni nabidek, misto a Ih(ta pro predloZeni nabidek

Uchazec predloZi nabidku, respektive veskeré jeji soucasti, v listinné formé ve dvou (2) vytiscich,
z nichz jeden bude oznacen na krycim listé nazvem ,,Original“ a druhy , Kopie“, pficemz jak Original,
tak i Kopie musi byt spolec¢né v jedné obdlce. VSechny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny
Ci sesity tak, aby byly dostatecné zabezpeceny pred jejich vyjmutim z nabidky. V ptipadé, Zze uchazec
podava nabidku na vice ¢asti verejné zakazky, je povinen zajistit, aby dokumenty, jez postaci
predloZit vjednom vyhotoveni (viz ZD A.4 ad B.) byly spojeny vyse popsanym zpUsobem
zakazky, jichZ se uchazeé ucastni, musi byt vyhotoveny vySe popsanym zplUsobem. Nabidka bude
radné Citelnd, bez Skrtd a prepisQ. VSechny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytisk(, budou
ocCislovany vzestupnou kontinudlni fadou. Vsechny texty budou fadné citelné, bez skrt a prepisa.
Uchaze¢ predlozi nabidku vedle pozadované listinné formy téz 1x v elektronické podobé na CD
(nebo jiném obdobném vhodném médiu). Elektronickou podobou se rozumi scan kompletni verze
listinné nabidky (v€etné scanu navrhu smlouvy podepsaného osobou opravnénou jednat jménem
¢i za uchazece) ve formatu .pdf. Zadavatel doporucuje nosi¢c CD oznacit identifikacnimi udaji
uchazece a ndzvem a oznacenim verejné zakazky a dodan v neporuseném obalu.

Nabidka musi byt zpracovdna ve vSech castech v c¢eském jazyce (vyjimku tvofi odborné nazvy
a Udaje) a podepsana opravnénou osobou.

Obdlka musi byt oznacena vyraznym napisem (Nutno doplnit Cislo a nazev ¢asti verejné zakazky!):

NEOTEVIRAT!

VEREJNA ZAKAZKA
Poradenské Cinnosti v Olomouckém kraji |

Nabidka pro ¢ast zakazky
C. &asti: Nazev asti:

Na obalce musi byt dale uvedena zpatecni adresa, na niz Ize zaslat oznameni v ptipadé, Ze nabidka
byla podana po uplynuti lhity pro podani nabidek (§ 71 odst. 5 zakona o verejnych zakazkach,
v platném znéni).

Nabidky se podavaji osobné nebo zasilaji postou, a to na adresu sidla Ufadu prace CR — krajské
poboéky v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc (mezipatro — ptistavba budovy,
kancelaf ¢. 3 — Podatelna). V pfipadé osobniho doruceni bude nabidka prfeddna na zakladé
predavaciho protokolu, a to v uvedené pracovni dny nasledovné:

Pondéli: 8-12 hod., 13-17 hod.
Utery: 8 —11 hod.
Streda: 8-12 hod., 13-17 hod.
Ctvrtek: 8 —11 hod.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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Zadavatel doporucuje uchaze¢im podavat nabidky na jednotlivé éasti vefejné zakazky v
samostatnych obalkach nadepsanych a oznaéenych vyse uvedenym zpisobem.

Lhata pro podani nabidek: nabidka musi byt dorucena:

do 29. zari 2015 do 9.00 hodin

A.11 Otevirani obalek s nabidkami

1.

Obalky budou otevirany ihned po uplynuti Ih(ty pro podani nabidek a to v sidle zadavatele verejné
zakdzky na adrese Urad prace CR — krajska pobocka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00
Olomouc. Otevirdni obalek jsou opravnéni se Ucastnit vSichni uchazeci (maximalné jedna osoba za
uchazece, kterd se prokaze plnou moci, nejde-li o statutarni organ uchazece nebo jeho ¢lena), ktefi
podali nabidku ve Ih(ité pro podani nabidek. Osoba zastupujici uchazece svou pfitomnost potvrdi
podpisem v prezencni listiné uUcastnik(l otevirani obalek. U zahrani¢niho uchazece je dale mozna
pfitomnost jednoho tlumocnika.

Jednani komise pro otevirani obalek bude zahajeno dne 29. zafi v 10:05 hodin v sidle UFadu préce
Ceské republiky — Krajské pobo¢ky v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc. Obalky budou
otevirany dle jednotlivych ¢asti verejné zakazky, vzestupné od ¢asti 1, v poradi, v jakém byly podany.

A.12 Dodatecné informace k zadavacim podminkam

1.
2.

Dodavatel je opravnén pozadovat dodatecné informace k jakékoliv €asti zaddvaci dokumentace.

Zadost o dodate¢né informace musi byt pisemna a musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji $est (6)
pracovnich dni pred uplynutim Ihity pro podani nabidek. Na zdkladé Zadosti o dodatecné informace
k zaddvaci dokumentaci dorucené ve stanovené lhGté zadavatel poskytne dodavateli dodatecné
informace k zadavaci dokumentaci, a to nejpozdéji do ¢tyf (4) pracovnich dnd ode dne doruceni
Zadosti. Tyto dodatecné informace, vletné presného znéni Zadosti, poskytne zadavatel ivSem
ostatnim dodavatelim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace nebo kterym byla
zadavaci dokumentace poskytnuta.

Zadost o dodate¢né informace doru¢i dodavatel ve stanovené Ihiité na adresu Ufad prace CR -
krajska pobocka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc nebo v elektronické podobé
soucasné na dvé e-mailové adresy : jana.cuhlova@ol.mpsv.cz, marta.krskova@ol.mpsv.cz.

Forma odpovédi bude odpovidat formé dotazu a zadavatel uverejni znéni dotazu i odpovédi formou
dodatecnych informaci:

e https://mpsv.ezak.cz/contract index.html
e http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi
e http://www.esfcr.cz

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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Kapitola B
Obecna cast

’

B.1 Popis a obecné pozadavky zadavatele na predmét plnéni ¢asti verejné

zakazky

V tomto ¢lanku (B.1) jsou uvedeny obecné poZadavky zadavatele na pfedmét VZ. Hovofi-li se v textu
této ZD o uchazedi nebo dodavateli VZ, jednd se o stejnou osobu, kterd mizZe podat nabidku v ramci
zadavaciho fizeni. PoZzadavky specifické pro jednotlivé ¢asti jsou pak dale uvedeny v pfiloze ¢. 1 ZD.

1.

Poradenské c¢innosti budou provadény prostiednictvim odbornych zafizeni v souladu s ustanovenim
§ 105 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti a ust. § 21 az 23 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zadkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. U poradenskych ¢innosti budou dodrzeny
minimalni pocty hodin poradenské ¢innosti (1 hodina = 60 minut) tak, jak jsou uvedeny v pfiloze €.
1 této ZD - Specifikace a technické podminky jednotlivych poradenskych Cinnosti. Pouze pro ¢ast 18
je v priloze ¢. 1 této zadavaci dokumentace - Specifikace a technické podminky jednotlivych
poradenskych ¢innosti v bodé 8 stanoveno jinak.

2. Vybrany dodavatel pfed podpisem ramcové smlouvy predloZi zadavateli originaly doklad( prokazujici

jeho kvalifikaci, dale original pojistné smlouvy (pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za skodu na
zdravi zpUsobenou pfi poskytovani sluzeb Ucastnikim poradenské cinnosti, s pojistnou ¢astkou ve
prospéch poskozeného uUcastnika min. 1 000 000,-K¢) a doklad o zfizeni Gctu. V pripadé, Ze uchazec
zvitézi ve vice ¢astech verejné zakdzky, predloZi original pojistné smlouvy pouze jedenkrat. Pfipadné
nedoloZeni vyse uvedenych dokladll bude zadavatel posuzovat jako neposkytnuti fadné soucinnosti
potfebné k uzavieni rdmcové smlouvy s dlsledky upravenymi v § 82 odst. 4 zakona o vefejnych
zakdazkach.

3. Vybrany dodavatel prokazatelné seznami ucastniky poradenstvi s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané

5.

zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici vztah k poradenské ¢innosti. Zajisti bezpecnost
a ochranu zdravi Ucastnik(i poradenské ¢innosti béhem celé poradenské cinnosti a poskytne na sv(j
naklad ucastnikim potfebnou vybavu a vyukovy materidl pro poradenskou cinnost. Souvisejici
naklady zahrne dodavatel do kalkulace néklad(i poradenské cinnosti.

Uchazec o zakazku zachova pfi podani nabidky nazvy jednotlivych typli poradenskych cinnosti tak,
jak jsou uvedeny v pfislusné ¢asti VZ v tabulce Specifikace pfedmétu plnéni. Dodavatel je povinen
dodrZet pfi realizaci poradenské cinnosti podminky uvedené v pfiloze ¢. 1 této zadavaci
dokumentace. Uchazec je povinen tyto podminky promitnout do formulafe Nabidka provedeni
poradenské cinnosti (viz pfiloha ¢. 8).

Zadavatel upozoriuje uchazece o zakazku, Ze do jednotlivych béh( poradenské cCinnosti bude bézné
zafazovat pocty ucastnik( blizké minimalnim dle specifikaci k jednotlivym ¢astem verejné zakazky
podle pfilohy €. 1 této zadavaci dokumentace.

Verejna zakazka je realizovana z financ¢nich prostfedkl Evropského socidlniho fondu (dale také
»ESF“)- z rozpoctd narodnich individualnich projektd a regionalnich individualnich projektd, a ze
statniho rozpoctu CR — z prostiedk( aktivni politiky zaméstnanosti (dale také ,,APZ“). Zadavatel ma
pravo sniZit objem verejné zakdzky nebo jejich jednotlivych ¢asti v pfipadé zmén rozpoctu, které by
mély dopad na financovani verejné zakazky nebo v pfipadé nizSiho nez ocekdvaného zajmu
uchazec¢l o zaméstnani o poradenskou Cinnost a to bez moZnosti jakékoli sankce ze strany
dodavatele. Zadavatel negarantuje realizaci poradenskych cinnosti ve vySi maximalni hodnoty
zakdzky.

Dodavatel je povinen zahdjit poradenskou cinnost do 14 dnl od dorudeni vyzvy k zahajeni
poradenské cCinnosti, pokud se se zadavatelem nedohodne jinak.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky

29



_*‘i'
*
"
"

* o

.
. EVROPSKA UNIE )
a Evropsky socialni fond

3 Podporujeme vasi budoucnost Ufad prace €R

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

V Olomouci dne 4. srpna 2015

PInéni této vefejné zakdzky musi byt zajist&no dostateinym poctem kvalifikovanych a
specializovanych osob (poradcd), pfitem# dodavatel je povinen vidy zajistit, aby Cinnost vyzadujici
uréitou kvalifikaci & specializaci byla vykonévéna pouze takovymi osobami, které tuto kvalifikaci Ci
specializaci maji.
Pokud byly pro pfisluinou c¢ast vefejné zakazky vramci technickych kvalifikalnich pfedpokladd
stanoveny minimdlni pofadavky na vzdéléni a kvalifikaci téchto osob, mohou po celou dobu
realizace vefejnou zakdzku zajidtovat pouze osoby, které tyto minimalni poZadavky splfuii.
Jakékoliv persondini zmény v prilbéhu plnéni vefejné zakazky je dodavatel povinen neprodlené
oznamit zadavateli a dolo3it viechny potfebné doklady k posouzeni, zda fyzickd osoba minimalini
poZadavky na vzdélani a kvalifikaci splfiuje.
Dodavatel je povinen po dobu 15 let od skon&eni pInéni zakazky nebo (pokud je zakazka hrazena
z rozpottd narodnich individuélnich projektl nebo z rozpoctd regiondlnich individualnich projektd
financovanych z ESF) po dobu 15 let od prvniho dne roku nasledujiciho po finanénim vypofadani
projektu uchovévat viechny dokumenty a tcetni doklady souvisejici s plnénim zakazky a umoknit
osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna o zadavatele, Ministerstvo
prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$3i kontrolni dfad, Evropskou komisi, Evropsky
Géetni dviir), z néhot je zakazka hrazena, provést kontrolu téchto dokladl. Dodavatel se pfitom Fidi
podle platnych metodik pfisluinych operaénich programi zvefejnénych na www.esfcr.cz
Pokud je zakdzka hrazena zrozpo&td ndrodnich individudlnich projektd nebo regionalnich
individualnich projektl financovanych z ESF, pFijme dodavatel informaéni povinnost dle manuald
pro publicitu a vizudlni identitu projektd ESF, tj. zejména povinnost v misté realizace aktivit projektu
zajistit umisténi loga ESF, EU, OP Lidské zdroje a zaméstnanost nebo OP Zaméstnanost nebo
pfislu§ného individudiniho projektu. Stejné v souladu s publicitou budou oznacena osvédceni &i
certifikaty o absolvovani poradenské ginnosti.
Dodavatel musi pouiivat tdaje o Géastnicich poradenskych &innosti poskytnuté zadavatelem v
souladu se zakonem & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakon(, ve
znénf pozdéjsich predpisd.
Prostory pro konéni poradenskych €innosti zajisti dodavatel. Néklady na prostory uvede v kalkulaci
naklad( poradenské ¢innosti, kterd je povinou soucasti nabidky.
Po ukonéeni poradenské &innosti, nejpozdé&ji do 14 kalendafnich dnl zaslat zadavateli zévérecny
protokol, ktery bude minimdlné obsahovat:

e seznam uéastnikt poradenstvi

o evidenci dochazky u€astniki poradenstvi véetné evidence provadéné poradenské ginnosti

¢ vzor dokladu o absolvovani poradenské innosti, pokud je tento v souladu s vystupy podle

prilohy €. 1 ZD vydavén

o dalsi vystupy uréené Ufadu price, uvedené v pfiloze &. 1 ramcové smlouvy.
Minimalni, pfipadné maximalni kapacitu jednotlivych poradenskych ¢innosti stanovil zadavatel
v pFiloze €. 1 této zaddvaci dokumentace.

Po rozhodnuti o vwwbéru dodavatele si zadavatel vyhrazuje pravo zvefejnit hlavni Gdaje z vybrané
nabidky, a to véetné cen plnéni.

Ve

Ing. Jifi Sabata, ) :

Ufad prace Ceské republiky
feditel Krajské pobocky v Olomouci
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Priloha ¢. 1
Specifikace a technické podminky jednotlivych poradenskych Cinnosti

SEZNAM CASTi vz

1) Pracovni diagnostika — Olomoucky kraj

2) Job club — okres Jesenik

3) Job club — okres Olomouc

4) Job club — okres Prostéjov

5) Job club — okres Pferov

6) Job club — okres Sumperk

7) Individudlni poradenstvi — Jesenik, Prostéjov, Pferov, Sumperk

8) Individudini poradenstvi - Olomouc

9) Motivacni kurz — okres Jesenik

10) Motivacni kurz — okres Olomouc

11) Motivacni kurz — okres Prostéjov

12) Motivacni kurz — okres Prerov

13) Motivaéni kurz — okres Sumperk

14) Poradensky program pro osoby se zdravotnim postiZzenim — Olomouc

15) Poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim — Prostéjov

16) Poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim — Pferov

17) Poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim — Sumperk, mimoradné Jesenik

18) Podporované zaméstnavani — Olomouc

19) Poradensky program pro zacinajici podnikatele — Olomouc (Prostéjov, Pferov)

20) Poradensky program pro zadinajici podnikatele — Sumperk (Jesenik)

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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CAST 1: Pracovni diagnostika — Olomoucky kraj

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni rozsah | Cena bez DPH
Typy poradenské ¢innosti testovani (pocet |za 1 Ucastnika
hodin) (K¢)

Vahacenyzal
Ucastnika (%)

Pracovni diagnostika pro uchazece o
zaméstnani, ktefi si vybiraji z povolani, pro
jejichz vykon se obvykle poZaduje zakladni
vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim
listem 3 55

Pracovni diagnostika pro uchazece o
zameéstnani, ktefi si vybiraji z povolani, pro
jejichz vykon se obvykle poZaduje maturitni a
vyssi vzdélani 3 45

Minimalni pocet Géastnikd pro realizaci poradenské ¢innosti: 1, dodavatel musi byt schopen
realizovat poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladany pocet ucastnikd obou poradenskych ¢innosti celkem za celou dobu realizace VZ:
1660

Piedpokladana cena pInéni této ¢asti VZ: 1 660 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

1.

Predmétem této Casti VZ je testovani pomoci diagnostickych nastrojd, jehoZ vystupem jsou oblasti,
do kterych by mél ucastnik orientovat svou profesni kariérovou drahu. Toto testovani je realizovano
formou pocitacovych programd.

Zadavatel poptava pouze standardizované diagnostické nastroje, které umoznuji vypliovani testd
na pocitaci u zadavatele (zadavatel pouZiva operacni systém Windows 7) a odeslani zakédovanych
vysledkdl k vyhodnoceni elektronicky. Uéastnik p¥itom musi byt veden pocitadovym programem (tak,
aby byl zdsah zaméstnance zadavatele nutny jen ve vyjimecnych pfipadech).

Misto konani a termin dodani: testovani probéhne v prostorach zadavatele v Jeseniku nebo
v Olomouci nebo v Prost&jové nebo v Pferové nebo vSumperku (pFistup k pocitaci a vstupni
instrukci poskytne zaméstnanec zadavatele, ktery vystupy odesle k vyhodnoceni elektronicky) —
podle potieb zadavatele. Vyhodnoceni testll a zaslani vysledkl zpét zajisti dodavatel. Vysledky bude
mit zadavatel k dispozici nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od odeslani dat k vyhodnoceni.

Charakteristika vystupu z pracovni diagnostiky
a) zadavatel poZaduje prehledny, ndzorny vystup, ktery obsahuje laikovi srozumitelny popis
osobnosti Ucastnika v rozsahu jeho:
- profesni orientace, struktury zajmu a Urovné sebereflexe,
- schopnosti/vykonovych faktorl; modulace profilu Géastnika minimalné z hlediska jeho
produktivity, vykonu, schopnosti, védomosti, prostorové predstavivosti,
- struktury osobnosti z pohledu jeho predpokladd pro pracovni zaélenéni;
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b) zadavatel soucasné poZaduje dodani metodiky (ndvodu kinterpretaci vysledk(), ktera by
umoznila zaméstnancim zadavatele (véetné poradcli — ne psychologl) zodpovédét pripadné
dotazy ucastnika k ziskanym vystupim.

Dodavatel dolozi v ramci nabidky popis pracovni diagnostiky

a) z néhoZ bude zfejmé, Ze splnil pozadavky uvedené v zadavaci dokumentaci, zejména v jeji pfiloze
¢.1

b) a v némzZ bude uveden zpUsob, jakym jsou nabizené diagnostické nastroje standardizované (viz
pozadavek v bodé 2 — napt. licence, validizace, certifikat apod.).

Dale dolozi vzorovy vystup z pracovni diagnostiky (pro Ucastnika) a metodiku dle bodu 4b).

Pozadavky na vystupy z poradenského programu: vysledek testovani pro kazdého ucastnika ve
formé vystupu z pracovni diagnostiky dle bodu 4. a).

CAST 2: Job club — okres Jesenik

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni rozsah Cena bez
i . C - DPHza1l Véha ceny za 1
Typy poradenské &innosti testovani (pocet o : x e
. Ucastnika Ucastnika (%)
hodin) .
(KE)
Job club — bézny rezim 27 35
Job club — intenzivni rezim 27 65

Pocet ucastnikd pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 12; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pti uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladany pocet Ucastnik( obou poradenskych ¢innosti celkem za celou dobu realizace VZ:
120

Predpokladana cena pInéni této ¢asti VZ: 540 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Predmétem zakazky je skupinovy poradensky program pro (nejéastéji) rGznorodou skupinu uchazect

o zaméstnani, ktefi jsou spiSe kratkodobé nezaméstnani (jen vyjimecné bude zarazen ucastnik

nezaméstnany delsi dobu neZ 1 rok, a to obvykle v téch pripadech, kdy bude Job club jednou z aktivit

regiondlniho individudlniho projektu) a motivovani ktesSeni vlastni nezaméstnanosti. Cilem

skupinového poradenstvi je

a) rozvinout dovednost ucastnikd hledat zaméstnani,

b) zdokonalit techniky sebeprezentace jednotlivych acastnikd,

c) naucit je uchazet se o praci i u zaméstnavatel(, ktefi pravé neinzeruji Zddna volna mista,

d) motivovat je k aktivnimu a intenzivnimu hledani zaméstnani,

e) v ramci poradenského programu s nimi aktivni a intenzivni zplsob hledani zaméstnani vyzkouset
v praxi, na readlnych zaméstnavatelich.

Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovan v Jeseniku nebo v Javorniku nebo
ve Zlatych Horach. Kapacitné odpovidajici a dobie dopravné dostupné prostory zajisti dodavatel.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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3. Trvani jednoho béhu poradenského programu:
Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovan v jednom z nésledujicich rezim:

a)

Bézny rezim: nejvyse 8 tydnd, pficemz prvnich 6 schlzek probéhne v prvnich 4 tydnech, kazda o
rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut). 6. schlizka bude zamérena na projednani doporuceného
konkrétniho postupu pfi feseni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimalné 3
mésice) s kazdym z Ucastnik(; kazdy ucastnik pritom obdrzi svlij doporuceny konkrétni postup
ve formé pisemného vystupu. Nejdfive po 3 tydnech od 6. schlizky probéhne tzv. udrZovaci
setkani o rozsahu 3 hodiny (3 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovano privitani
Ucastnikd, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti ucastnikd
z hledani zaméstnani, které ziskali od ukonceni Job clubu, a poskytovani podpory pro dalsi
hledani zaméstnani.

Intenzivni rezim: nejvyse 3 tydny, pficemz prvnich 6 schizek probéhne v reZzimu 3 schizky tydné
o rozsahu 4 hodiny (4 krdt 60 minut) a v poslednim tydnu probéhne zavérecna schlzka o
rozsahu 3 hodiny (3 krat 60 minut). Zavérecna schlizka bude zamérend na projednani
doporuceného konkrétniho postupu pfi feSeni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi
(minimalné 1 meésic) s kazdym z Géastnikd; kazdy uUcastnik pFitom obdrzi sv(j doporuceny
konkrétni postup ve formé pisemného vystupu.

4. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnikl (vystoupi s prezentaci
skupinového programu pro ucastniky).

5. Alespon 80 % poradenského programu povedou 2 poradci spole¢né.

6. PoZadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu

pouceni o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrang,

seznameni s programem, ocekavani ucastnikd, pravidla,

zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portalu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

tvorba portfolia osobni dokumentace (v¢etné Zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),
verbalni a neverbalni komunikace, naslouchani, sebeprezentace,

sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni realnych osobnich cild,

pfiprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

pracovné pravni problematika, zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

sdéleni kontakt(l na Urady a instituce, které mohou uchazedi o zaméstnani vyuzit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim ufadem inspekce prace,
odkazy na poskytovatele socialnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letaku,

poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnikll z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schiizky (toto téma bude zarazeno v pripadé bézného rezimu vidy ve 2., 3., 4., 5. a 6. schlizce a
to vcelkovém rozsahu 7 hodin (7 krat 60 minut) a v pfipadé intenzivniho rezimu vidy
v minimalné 3 schlizkach v celkovém rozsahu 5 hodin (5 krat 60 minut).

VySe uvedeny obsah poradenskych Cinnosti uchaze¢ o zakazku promitne do formulafli Nabidka
provedeni poradenské Cinnosti.

7. Pozadovana forma skupinového poradenského programu: prevazovat budou aktivni metody prace s
Ucastniky (diskuse, prace se vzorovymi dokumenty a formulati, ikoly zadané do dvojic nebo malych
skupin, hrani roli apod.).

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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10.

Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni
klubové atmosféry (v€etné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovorll) a minimalné
nasledujici technické vybaveni

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

Zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu
tabule (napf. flip chart)
psaci a kanceldrské potreby

telefon pro kontaktovani zaméstnavatel(

minimalné 4 pocitade / notebooky s pfipojenim na Internet véetné tiskarny

zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavateld, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

pracovni materidly pro Gcéastniky k jednotlivym tématlm poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na Ucastnika.

Soucasti pracovnich materidl( podle bodu 8. g) bude i informacni letdk podle bodu 6. j). Zadavatel
pozaduje predloZeni tohoto dokumentu pfed zahdjenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje
si pravo zadat Upravu jeho obsahu.

Vystupy z poradenského programu

a)
b)

c)

d)

Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédceni o
absolvovani poradenského programu.

Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi feseni vlastni
nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimalné 3 mésice u Job clubu realizovaného v bézném
rezimu, minimalné 1 mésic pro uUcastnika Job clubu realizovaného v intenzivnim rezimu),
zpracovany poradcem ve spolupraci s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se
kterym bude uUcastnik dodavatelem sezndmen a ktery bude v kopii doloZen zadavateli jako
pfiloha k zavérecnému protokolu z poradenské cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i
informace o poctu zaméstnavatel(l, které ucastnik kontaktoval béhem Job clubu, v ¢lenéni na
formy kontaktu (osobnég, telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakd pracovni mista
ma uchazec aktualné rozjednana.

Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3b) (seznam ucastnik(, za kazdého ucastnika zhodnoceni,
zda vposlednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o
kontaktovanych zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi
praci s kazdym ucastnikem).

CAST 3: Job club — okres Olomouc

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni rozsah Cena bez
- . PR DPH za 1 Vaha ceny za 1
Typy poradenské &innosti testovani (pocet - ; . e
. Ucastnika ucastnika (%)
hodin) M
(KS)
Job club — bézny rezim 27 70
Job club — intenzivni rezim 27 30

Pocet Ucastnikl pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 12; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.
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Predpokladany pocet ucastnikd obou poradenskych ¢innosti celkem za celou dobu realizace VZ:
720

Predpokladana cena plnéni této Casti VZ: 3 240 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Predmétem zakazky je skupinovy poradensky program pro (nejcastéji) rliznorodou skupinu uchazec

o zaméstnani, ktefi jsou spiSe kratkodobé nezaméstnani (jen vyjimecné bude zarazen ucastnik

nezaméstnany delsi dobu nez 1 rok, a to obvykle v téch pripadech, kdy bude Job club jednou z aktivit

regiondlniho individudlniho projektu) a motivovani kteSeni vlastni nezaméstnanosti. Cilem

skupinového poradenstvi je

a) rozvinout dovednost Gcastnikl hledat zaméstnani,

b) zdokonalit techniky sebeprezentace jednotlivych Géastnikd,

c) naucit je uchazet se o pracii u zaméstnavatelU, ktefi pravé neinzeruji Zadna volna mista,

d) motivovat je k aktivnimu a intenzivnimu hledani zaméstnani,

e) vramci poradenského programu s nimi aktivni a intenzivni zptsob hledani zaméstnani vyzkouset
v praxi, na readlnych zaméstnavatelich.

Poradensky program bude podle pozadavku zadavatele realizovan v Olomouci nebo v Litovli nebo ve
Sternberku nebo v Unicové. Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné prostory zajisti
dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovan v jednom z nasledujicich rezima:

a) Béiny reZzim: nejvyse 8 tydnu, pficemz prvnich 6 schlizek probéhne v prvnich 4 tydnech, kazda o
rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut). 6. schlzka bude zamérena na projednani doporuceného
konkrétniho postupu pfi feseni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimainé 3
mésice) s kazdym z ucastnikll; kazdy uGcastnik pfitom obdrzi sv(ij doporuceny konkrétni postup
ve formé pisemného vystupu. Nejdfive po 3 tydnech od 6. schlizky probéhne tzv. udrZovaci
setkani o rozsahu 3 hodiny (3 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovano pfivitani
Ucastnikd, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti ucastniki
z hledani zaméstnani, které ziskali od ukonceni Job clubu, a poskytovani podpory pro dalsi
hledani zaméstnani.

b) Intenzivni rezim: nejvyse 3 tydny, pficemz prvnich 6 schlizek probéhne v rezimu 3 schizky tydné
o rozsahu 4 hodiny (4 krdt 60 minut) a v poslednim tydnu probéhne zavérecna schiizka o
rozsahu 3 hodiny (3 krdt 60 minut). Zavérecna schizka bude zamérend na projednani
doporuceného konkrétniho postupu pfi feSeni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi
(minimalné 1 mésic) s kazdym z ucastnik(; kazdy Gcastnik pfitom obdrzi sv(j doporuceny
konkrétni postup ve formé pisemného vystupu.

Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru uUcastnikl (vystoupi s prezentaci
skupinového programu pro Ucastniky).

Alespon 80 % poradenského programu povedou 2 poradci spole¢né.

Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané,

b) seznamenis programem, o¢ekavani ucastnik, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portalu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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d) efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné Zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchani, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni realnych osobnich cild,

h) priprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontakt na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuzit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim ufadem inspekce prace,
odkazy na poskytovatele socidlnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letaku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnik(l z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schiizky (toto téma bude zarazeno v ptipadé béiného rezimu vidy ve 2., 3., 4., 5. a 6. schlzce a
to vcelkovém rozsahu 7 hodin (7 krat 60 minut) a v pfipadé intenzivniho rezimu vidy
v minimalné 3 schlizkach v celkovém rozsahu 5 hodin (5 krat 60 minut).

VySe uvedeny obsah poradenskych Cinnosti uchaze¢ o zakadzku promitne do formulafl Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

Pozadovana forma skupinového poradenského programu: prevazovat budou aktivni metody prace s
Ucastniky (diskuse, prace se vzorovymi dokumenty a formulafi, ukoly zadané do dvojic nebo malych
skupin, hrani roli apod.).

Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moZnosti vytvoreni

klubové atmosféry (v€etné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovort) a minimalné

nasledujici technické vybaveni

a) zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu

b) tabule (napf. flip chart)

c) psaci a kancelarské potreby

d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatel(

e) minimalné 4 pocitace / notebooky s pfipojenim na Internet véetné tiskarny

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavatel(, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro ucastniky k jednotlivym tématim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Soucasti pracovnich material( podle bodu 8. g) bude i informacni letak podle bodu 6. j). Zadavatel
pozaduje predlozeni tohoto dokumentu pred zahajenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje
si pravo Zadat Upravu jeho obsahu.

Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého Ucastnika, ktery absolvuje minimdlné 80 % poradenského programu, Osvédceni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého uUcastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

c) Pro kazidého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FeSeni vlastni
nezameéstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimdlné 3 mésice u Job clubu realizovaného v bézném
rezimu, minimalné 1 mésic pro ucastnika Job clubu realizovaného v intenzivnim rezimu),
zpracovany poradcem ve spolupraci s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se
kterym bude Ucastnik dodavatelem sezndmen a ktery bude v kopii doloZen zadavateli jako
pfiloha k zavérecnému protokolu z poradenské cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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d)

informace o poctu zaméstnavatel(, které Gcastnik kontaktoval béhem Job clubu, v ¢lenéni na
formy kontaktu (osobné, telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakad pracovni mista
ma uchazec aktualné rozjednana.

Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3b) (seznam ucastnik(, za kazdého ucastnika zhodnoceni,
zda v poslednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o
kontaktovanych zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporuéeni pro dalsi
praci s kazdym ucastnikem).

CAST 4: Job club — okres Prostéjov

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni rozsah Cena bez
- . PRI DPHzal |Vahacenyza1
Typy poradenské ¢innosti testovani (pocet - ; . IS
. ucastnika ucastnika (%)
hodin) N
(KE)
Job club — bé&Zny reZim 27 60
Job club — intenzivni rezim 27 40

Pocet Ucastnik( pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 12; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladany pocet Ucastnikl obou poradenskych ¢innosti celkem za celou dobu realizace VZ:
250

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 1 125 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Predmétem zakazky je skupinovy poradensky program pro (nejéastéji) riznorodou skupinu uchazect
o zaméstnani, ktefi jsou spiSe kratkodobé nezaméstnani (jen vyjimecné bude zarazen ucastnik
nezaméstnany delsi dobu neZ 1 rok, a to obvykle v téch pfipadech, kdy bude Job club jednou z aktivit
regionalniho individuadlniho projektu) a motivovani k feSeni vlastni nezaméstnanosti. Cilem
skupinového poradenstvi je

a)
b)
c)
d)
e)

rozvinout dovednost Ucastnikl hledat zaméstnani,

zdokonalit techniky sebeprezentace jednotlivych ucastniki,

naucit je uchazet se o précii u zaméstnavateld, ktefi pravé neinzeruji Zadna volna mista,
motivovat je k aktivnimu a intenzivnimu hledani zaméstnani,

v rdmci poradenského programu s nimi aktivni a intenzivni zplsob hledani zaméstnani vyzkouset
v praxi, na readlnych zaméstnavatelich.

Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovan v Prostéjové nebo v Konici.
Kapacitné odpovidajici a dobte dopravné dostupné prostory zajisti dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:
Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovan v jednom z nésledujicich rezim:

a)

BéZny rezim: nejvyse 8 tydn(, pficemz prvnich 6 schizek probéhne v prvnich 4 tydnech, kazda o
rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut). 6. schlizka bude zamérena na projednani doporuceného
konkrétniho postupu pfi feSeni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimalné 3
mésice) s kazdym z ucastnik(l; kazdy Gcastnik pfitom obdrzi svlij doporuceny konkrétni postup
ve formé pisemného vystupu. Nejdfive po 3 tydnech od 6. schlizky probéhne tzv. udrZovaci
setkani o rozsahu 3 hodiny (3 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovdno pftivitani
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Ucastnikd, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti ucastniki
z hledani zaméstnani, které ziskali od ukonceni Job clubu, a poskytovani podpory pro dalsi
hledani zaméstnani.

b) Intenzivni rezim: nejvyse 3 tydny, pfi¢emz prvnich 6 schiizek probéhne v rezimu 3 schlizky tydné
o rozsahu 4 hodiny (4 krdt 60 minut) a v poslednim tydnu probéhne zavérecna schiizka o
rozsahu 3 hodiny (3 krdt 60 minut). Zavéreéna schizka bude zamérend na projednani
doporuceného konkrétniho postupu pfi feseni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi
(minimalné 1 meésic) s kazdym z ucastnik(; kazdy Gcastnik pritom obdrzi sv(j doporuceny
konkrétni postup ve formé pisemného vystupu.

4. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru Gcastnikl (vystoupi s prezentaci
skupinového programu pro ucastniky).

5. Alespon 80 % poradenského programu povedou 2 poradci spolecné.

6. Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a pozarni ochrané,

b) sezndmenis programem, oéekavani Ucastnikd, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portalu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbdch uradu prace pro uchazece o zaméstndni a situaci na trhu prace,

d) efektivni zpUsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (véetné Zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchani, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni readlnych osobnich cild,

h) priprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontakt na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuZit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim ufadem inspekce prace,
odkazy na poskytovatele socidlnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letaku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti Ucastnik(l z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schizky (toto téma bude zarazeno v pfipadé bézného rezimu vidy ve 2., 3., 4., 5. a 6. schiizce a
to vcelkovém rozsahu 7 hodin (7 krat 60 minut) a v pfipadé intenzivniho rezimu vidy
v minimalné 3 schlizkach v celkovém rozsahu 5 hodin (5 krat 60 minut).

Vyse uvedeny obsah poradenskych cinnosti uchaze¢ o zakazku promitne do formuladi Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

7. Pozadovana forma skupinového poradenského programu: prevazovat budou aktivni metody
prace s Ucastniky (diskuse, prace se vzorovymi dokumenty a formulari, ukoly zadané do dvojic
nebo malych skupin, hrani roli apod.).

8. Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni
klubové atmosféry (véetné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovort) a minimalné
nasledujici technické vybaveni

a) zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu

b) tabule (napft. flip chart)

c) psaci a kanceldrské potieby

d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatel(

e) minimalné 4 pocitace / notebooky s pfipojenim na Internet véetné tiskarny
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f)

g)

c)

zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavatell, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

pracovni materialy pro ucastniky k jednotlivym tématlim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Soucasti pracovnich materialll podle bodu 8. g) bude i informacni letdk podle bodu 6. j).
Zadavatel pozaduje predlozeni tohoto dokumentu pfed zahajenim poradenské cinnosti ke
kontrole a vyhrazuje si pravo Zadat upravu jeho obsahu.

. Vystupy z poradenského programu

Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimdalné 80 % poradenského programu, Osvédéeni o
absolvovani poradenského programu.

Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

Pro kazdého Uucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi tesSeni vlastni
nezameéstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimdlné 3 mésice u Job clubu realizovaného v bézném
rezimu, minimalné 1 mésic pro Ucastnika Job clubu realizovaného v intenzivnim rezimu),
zpracovany poradcem ve spolupraci s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se
kterym bude uUcastnik dodavatelem sezndmen a ktery bude v kopii doloZen zadavateli jako
pfiloha k zavérecnému protokolu z poradenské cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i
informace o poctu zaméstnavatel(, které Gcastnik kontaktoval béhem Job clubu, v ¢lenéni na
formy kontaktu (osobné, telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakad pracovni mista
ma uchazec aktualné rozjednana.

Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3b) (seznam ucastnik(, za kazdého ucastnika zhodnoceni,
zda vposlednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o
kontaktovanych zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi
praci s kazdym ucastnikem).

CAST 5: Job club — okres Pferov

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni rozsah Cena bez
- . - 9 DPHza 1l Vaha ceny za 1
Typy poradenské ¢innosti testovani (pocet - ; Fx 0 e
. ucastnika ucastnika (%)
hodin) .
(KE)
Job club — b&Zny rezim 27 85
Job club — intenzivni rezim 27 15

Pocet ucastnikl pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 12; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pri uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladany pocet ucastnikd obou poradenskych ¢innosti celkem za celou dobu realizace VZ:
750

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 3 375 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Predmétem zakazky je skupinovy poradensky program pro (nejéastéji) riznorodou skupinu uchazect

o zaméstnani, ktefi jsou spiSe kratkodobé nezaméstnani (jen vyjimecné bude zarazen ucastnik

nezaméstnany delSi dobu neZ 1 rok, a to obvykle v téch pfipadech, kdy bude Job club jednou z aktivit

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky

40



* % %

»

.
* N EVROPSKA UNIE ]
= Evropsky socialni fond

-

Podporujeme vasi budoucnost Ufad prace €R

regiondlniho individudlniho projektu) a motivovani kfeseni vlastni nezaméstnanosti. Cilem
skupinového poradenstvi je

a)
b)
c)
d)
e)

rozvinout dovednost Ucastnikl hledat zaméstnani,

zdokonalit techniky sebeprezentace jednotlivych ucastnikd,

naucit je uchazet se o praci i u zaméstnavatel(, ktefi pravé neinzeruji Zadna volna mista,
motivovat je k aktivnimu a intenzivnimu hledani zaméstnani,

v ramci poradenského programu s nimi aktivni a intenzivni zplsob hledani zaméstnani vyzkouset
v praxi, na realnych zaméstnavatelich.

Poradensky program bude podle poZzadavku zadavatele realizovan v Pferové nebo v Hranicich nebo
v Kojetiné nebo v Lipniku nad Becvou. Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné prostory
zajisti dodavatel.

Trvéni jednoho béhu poradenského programu:
Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovan v jednom z nasledujicich rezima:

a)

Béiny reZim: nejvyse 8 tydnu, pricemz prvnich 6 schlzek probéhne v prvnich 4 tydnech, kazda o
rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut). 6. schizka bude zamérena na projednani doporuceného
konkrétniho postupu pfi feSeni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimalné 3
mésice) s kazdym z ucastnik(; kazdy ucastnik pritom obdrzi svlij doporuceny konkrétni postup
ve formé pisemného vystupu. Nejdfive po 3 tydnech od 6. schlizky probéhne tzv. udrZovaci
setkani o rozsahu 3 hodiny (3 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovano pfrivitani
Ucastnikd, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti Ucastniki
z hleddni zaméstnani, které ziskali od ukonceni Job clubu, a poskytovani podpory pro dalsi
hledani zaméstnani.

Intenzivni rezim: nejvyse 3 tydny, pfi¢emz prvnich 6 schlizek probéhne v rezimu 3 schiizky tydné
o rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut) a v poslednim tydnu probéhne zavérecna schizka o
rozsahu 3 hodiny (3 krat 60 minut). Zavéreéna schlzka bude zamérena na projednani
doporuceného konkrétniho postupu pfi feSeni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi
(minimalné 1 mésic) s kazdym z ucastnik(; kazdy Gcastnik pfitom obdrzi sv(j doporuceny
konkrétni postup ve formé pisemného vystupu.

Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru Ucastnikli (vystoupi s prezentaci
skupinového programu pro ucastniky).

Alespon 80 % poradenského programu povedou 2 poradci spolecné.

Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)

pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochranég,

seznameni s programem, ocekavani Géastnikd, pravidla,

zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portalu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

efektivni zpUsoby kontaktovani zaméstnavateld,

tvorba portfolia osobni dokumentace (véetné Zivotopisu a vzorového motivaéniho dopisu),
verbalni a neverbdlni komunikace, naslouchani, sebeprezentace,

sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni readlnych osobnich cild,

pfiprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

pracovné pravni problematika, zakladni ndleZitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

sdéleni kontakt(l na urady a instituce, které mohou uchazedi o zaméstnani vyuzit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim ufadem inspekce prace,
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odkazy na poskytovatele socidlnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letaku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnik(l z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schizky (toto téma bude zarazeno v pfipadé béziného reZimu vidy ve 2., 3., 4., 5. a 6. schiizce a
to vcelkovém rozsahu 7 hodin (7 krat 60 minut) a v pfipadé intenzivniho rezimu vidy
v minimalné 3 schiizkach v celkovém rozsahu 5 hodin (5 krat 60 minut).

VySe uvedeny obsah poradenskych cinnosti uchaze¢ o zakazku promitne do formulaf(i Nabidka

provedeni poradenské ¢innosti.

7. Pozadovana forma skupinového poradenského programu: prevazovat budou aktivni metody
prace s Ucastniky (diskuse, prace se vzorovymi dokumenty a formulati, dkoly zadané do dvojic
nebo malych skupin, hrani roli apod.).

8. Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni
klubové atmosféry (véetné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovord) a minimalné
nasledujici technické vybaveni

a) zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu

b) tabule (napf. flip chart)

c) psaci a kancelarské potreby

d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatell

e) minimalné 4 pocitace / notebooky s pripojenim na Internet véetné tiskarny

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavateld, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro Gcastniky k jednotlivym tématlim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

9. Soucasti pracovnich materidlli podle bodu 8. g) bude i informacni letdk podle bodu 6. j)
Zadavatel poZaduje predloZeni tohoto dokumentu pred zahdjenim poradenské cinnosti ke
kontrole a vyhrazuje si pravo zadat Upravu jeho obsahu.

10. Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédéeni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

c) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FfeSeni vlastni
nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimalné 3 mésice u Job clubu realizovaného v béZzném
rezimu, minimalné 1 mésic pro ucastnika Job clubu realizovaného v intenzivnim rezimu),
zpracovany poradcem ve spolupraci s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se
kterym bude ucastnik dodavatelem sezndmen a ktery bude v kopii doloZen zadavateli jako
pfiloha k zavérecnému protokolu z poradenské cinnosti. Souéasti tohoto dokumentu bude i
informace o poctu zaméstnavateld, které ucastnik kontaktoval béhem Job clubu, v ¢lenéni na
formy kontaktu (osobnég, telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakd pracovni mista
ma uchazec aktualné rozjednana.

d) Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3b) (seznam Gcastnikl, za kazdého ucastnika zhodnoceni,
zda vposlednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o
kontaktovanych zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi
praci s kazdym ucastnikem).
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CAST6: __ Job club — okres Sumperk

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni rozsah Cena bez
_— . - " DPHza 1l Véha ceny za 1
Typy poradenské Cinnosti testovani (pocet oy . ‘x P
. ucastnika ucastnika (%)
hodin) N
(KS)
Job club — bézny rezim 27 75
Job club — intenzivni rezim 27 25

Pocet Ucastnikl pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 12; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pti uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladany pocet ucastnikd obou poradenskych ¢innosti celkem za celou dobu realizace VZ:
380

Predpokladana cena plnéni této ¢asti VZ: 1 710 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Predmétem zakazky je skupinovy poradensky program pro (nejéastéji) riznorodou skupinu uchazect

o zaméstnani, ktefi jsou spiSe kratkodobé nezaméstnani (jen vyjimecné bude zarazen ucastnik

nezaméstnany delsSi dobu neZ 1 rok, a to obvykle v téch pfipadech, kdy bude Job club jednou z aktivit

regiondlniho individudlniho projektu) a motivovani ktesSeni vlastni nezaméstnanosti. Cilem

skupinového poradenstvi je

a) rozvinout dovednost ucastnikd hledat zaméstnani,

b) zdokonalit techniky sebeprezentace jednotlivych ucastnikd,

c) naucit je uchazet se o précii u zaméstnavateld, ktefi pravé neinzeruji Zadna volna mista,

d) motivovat je k aktivnimu a intenzivnimu hledani zaméstnani,

e) vramci poradenského programu s nimi aktivni a intenzivni zpisob hledani zaméstnani vyzkouset
v praxi, na redlnych zaméstnavatelich.

Poradensky program bude podle pozadavku zadavatele realizovdn v Sumperku nebo Hanusovicich
nebo Mohelnici nebo Zabfehu. Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné prostory zajisti
dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovan v jednom z nésledujicich rezim:

a) Bézny rezim: nejvyse 8 tydnd, pricemz prvnich 6 schlizek probéhne v prvnich 4 tydnech, kazda o
rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut). 6. schlizka bude zamérena na projednani doporuceného
konkrétniho postupu pfi feSeni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimalné 3
mésice) s kazdym z Ucastnik(; kazdy ucastnik pritom obdrzi svlij doporuceny konkrétni postup
ve formé pisemného vystupu. Nejdfive po 3 tydnech od 6. schizky probéhne tzv. udrZovaci
setkani o rozsahu 3 hodiny (3 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovano privitani
Ucastnikd, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti ucastnikd
z hledani zaméstnani, které ziskali od ukonceni Job clubu, a poskytovani podpory pro dalsi
hledani zaméstnani.

b) Intenzivni rezim: nejvyse 3 tydny, pficemz prvnich 6 schlizek probéhne v rezimu 3 schlzky tydné
o rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut) a v poslednim tydnu probéhne zavérecna schlizka o
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rozsahu 3 hodiny (3 krat 60 minut). Zavérecnd schlizka bude zamérfend na projednani
doporuceného konkrétniho postupu pfi feSeni vlastni nezaméstnanosti pro nejblizSi obdobi
(minimalné 1 mésic) s kazdym z ucastnikl; kazdy ucastnik pritom obdrzi svlj doporuéeny
konkrétni postup ve formé pisemného vystupu.

4. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnikl (vystoupi s prezentaci
skupinového programu pro ucastniky).

5. Alespon 80 % poradenského programu povedou 2 poradci spole¢né.

6. Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu

pouceni o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi préci a pozarni ochranég,

seznameni s programem, ocekavani Géastnikd, pravidla,

zdroje informaci o volnych mistech (v€etné Integrovaného portalu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

efektivni zplUsoby kontaktovani zaméstnavateld,

tvorba portfolia osobni dokumentace (véetné Zivotopisu a vzorového motivaéniho dopisu),
verbalni a neverbalni komunikace, naslouchani, sebeprezentace,

sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni redlnych osobnich cild,

pfiprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

pracovné pravni problematika, zakladni ndleZitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

sdéleni kontaktl na ufady a instituce, které mohou uchazedi o zaméstnani vyuzit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim Grfadem inspekce préce,
odkazy na poskytovatele socialnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacéniho
letdku,

poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnikd z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schlizky (toto téma bude zarazeno v pripadé bézného rezimu vidy ve 2., 3., 4., 5. a 6. schlizce a
to vcelkovém rozsahu 7 hodin (7 krat 60 minut) a v pfipadé intenzivniho rezimu vidy
v minimalné 3 schlizkach v celkovém rozsahu 5 hodin (5 krat 60 minut).

Vyse uvedeny obsah poradenskych cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formuldid Nabidka
provedeni poradenské c¢innosti.

7.

Pozadovana forma skupinového poradenského programu: prevazovat budou aktivni metody
prace s Ucastniky (diskuse, prace se vzorovymi dokumenty a formulati, dkoly zadané do dvojic
nebo malych skupin, hrani roli apod.).

Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni
klubové atmosféry (véetné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovortd) a minimalné
nasledujici technické vybaveni

Zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu

tabule (napf. flip chart)

psaci a kancelarské potieby

telefon pro kontaktovani zaméstnavatel(

minimalné 4 pocitace / notebooky s pfipojenim na Internet véetné tiskarny

zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavateld, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

pracovni materidly pro Gcéastniky k jednotlivym tématlm poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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10.

b)

c)

Soucasti pracovnich materialll podle bodu 8. g) bude i informacni letdk podle bodu 6. j).
Zadavatel pozaduje predlozeni tohoto dokumentu pfed zahajenim poradenské cinnosti ke
kontrole a vyhrazuje si pravo Zadat upravu jeho obsahu.

Vystupy z poradenského programu

Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédceni o
absolvovani poradenského programu.

Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FeSeni vlastni
nezameéstnanosti pro nejblizsi obdobi (minimdlné 3 mésice u Job clubu realizovaného v bézném
rezimu, minimalné 1 mésic pro Ucastnika Job clubu realizovaného v intenzivnim rezimu),
zpracovany poradcem ve spolupraci s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se
kterym bude Ucastnik dodavatelem sezndmen a ktery bude v kopii doloZen zadavateli jako
pfiloha k zavérecnému protokolu z poradenské cinnosti. Soucéasti tohoto dokumentu bude i
informace o poctu zaméstnavatel(, které ucastnik kontaktoval béhem Job clubu, v ¢lenéni na
formy kontaktu (osobnég, telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakad pracovni mista
ma uchazec aktualné rozjednana.

d) Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3b) (seznam ucastnik(l, za kazdého Ucastnika zhodnoceni,
zda v poslednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o kontaktovanych
zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi praci s kaidym
Gcastnikem).

CAST 7: Individualni poradenstvi — Jesenik, Prostéjov, Pferov, Sumperk

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Predpokladany
- . rozsah , pocet Ucastniki za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (KQ)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Individualni poradenstvi
zaloZené na koucovani 11 400

Kritérium hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za jednoho ucastnika

Pocet ucastnikl pro realizaci poradenské Cinnosti: 1; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pti uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 1 970 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Pfedmétem zakdzky je individudlni poradenstvi zaloZené na koucovani, tj. na kombinaci
individualniho poradenstvi, zpétné vazby a prakticky orientovaného tréninku za ucelem dosazeni
profesniho a osobnostniho rozvoje.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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2. Obecnym cilem individualniho poradenstvi je pomoci fesit celkovou Zivotni situaci Ucastnikl a
pomoci nastartovat pracovni kariéru ucastnik(i v souladu s jejich realnymi predstavami.
Specifickymi cili jsou rozvoj osobniho a pracovniho potencidlu, hlubsi sebepoznani, snazsi
rozhodovani a stanovovani cilG, lepsi vnimani reality, vyssi zodpovédnost, zlepSeni vztah,
vykonnosti, osobni spokojenosti, flexibility a adaptability vaci zménadm.

3. IndividudIni poradenstvi zalozené na koucovani bude podle poZadavku zadavatele realizovdno
v Jeseniku nebo v Prostéjové nebo v Prferové nebo v Sumperku. Kapacitné odpovidajici a dobfe
dopravné dostupné prostory zajisti dodavatel.

4. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou motivovani k feSeni své situace vlastnimi
silami a pro které plati alespon jedna z nasledujicich charakteristik:
a) z néjakého dlvodu jim nevyhovuje skupinové poradenstvi,
b) jiz delSi dobu se jim pres veskeré Usili nedafi ziskat zaméstnani,
c) nedafi se jim naplnit vlastni ptredstavu o profesni kariére,
d) nejsou sijisti, v jaké oblasti by se mohli uplatnit.

5. Obsah individudlniho poradenstvi
a) bilance mozZnosti uchazece o zaméstnani s ohledem na situaci na trhu prace,
b) profesni a kariérové poradenstvi, hledani mozZnosti dalSiho vzdélavani,
c) hledani zaméstnani / jiného FeSeni nezaméstnanosti,
d) poskytnuti opory pti zvladani problémd v dalsSich oblastech souvisejicich se zaméstnanim /
s nezaméstnanosti.

6. Frekvence poradenské cinnosti: obvykle 1 krat tydné, trvani poradenské cinnosti pro jednoho
Ucastnika: nejvySe 3 mésice.

7. Formy a rozsah poradenské cinnosti:

a) zahajeni poradenské prace — 60 (nebo 120) minut,

b) individudlni poradenstvi (vytyceni cile / cill, jehoZ se ma poradenstvim dosdhnout; sestavovani,
aktualizace, pInéni a kontrola pInéni koucovaciho planu / kontraktu) — nejvyse 9 krat (nebo 8
krat) 60 minut,

c) ukonceni poradenské prace (splnéni cile / cild) a hodnoceni vysledk( poradenské podpory — 60
minut.

8. Metody poradenské Cinnosti:
a) strukturovany rozhovor s uchazeem o zaméstnani; kladeni specifickych otazek vyZzadujicich
konkrétni odpovédi smérované k vyty¢enému cili / cildim,
b) poskytovani podpory a aktivni zpétné vazby,
c) budovani zodpovédnosti uchazeCe o zaméstnani prostfednictvim procesd zkoumani a
sebeobjevovani.

9. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnikl (vystoupi s prezentaci
poradenské cinnosti pro Ucastniky).

10. V ramci nabidky dodavatel doloZi konkrétni popis metodiky, podle niz bude poradenskou ¢innost
realizovat. Touto metodikou prokaze, Ze jim poskytované individudlni poradenstvi bude skutecné

zaloZzené na koucovani.

11. PoZadavky na vystupy z poradenské Cinnosti

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenské cinnosti, Osvédceni o
absolvovani poradenské Cinnosti.

b) Za kazdého ucastnika podle bodu a) pisemna zprava o fesené zakazce, o dosazeném pokroku a o
doporucenich pro ucastnika ohledné dalsiho postupu pfi feseni zakazky (jestlize stanoveny cil
zatim nebyl splnén). Minimalni rozsah: 1 strana formatu A4. S timto vystupem bude ucastnik
individudlniho poradenstvi dodavatelem seznamen. Vystup bude soucasné v kopii dolozen
zadavateli jako ptiloha k zavére¢nému protokolu z poradenské ¢innosti. Pokud ucastnik v ramci
individudlniho poradenstvi kontaktoval zaméstnavatele, bude soucasti tohoto dokumentu i
informace o poctu zaméstnavatel(, v ¢lenéni na formy kontaktu (osobné, telefonicky, e-mailem)
a informace o tom, zda a jakd pracovni mista ma uchaze¢ aktudlné rozjednana.

CAST 8: Individudlni poradenstvi — Olomouc

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah . pocet castniki za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
IndividudIni poradenstvi
zaloZené na koucovani 11 520

Kritérium hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za jednoho ucastnika ]

Pocet ucastnikd pro realizaci poradenské ¢innosti: 1; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Pfedpokladana cena pInéni této ¢asti VZ: 2 548 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Pfedmétem zakdzky je individudlni poradenstvi zaloZené na koucovani, tj. na kombinaci
individualniho poradenstvi, zpétné vazby a prakticky orientovaného tréninku za ucelem dosazeni
profesniho a osobnostniho rozvoje.

Obecnym cilem individualniho poradenstvi je pomoci fesit celkovou Zivotni situaci Ucastnikl a
pomoci nastartovat pracovni kariéru ucastnikid v souladu s jejich redlnymi predstavami.

Specifickymi cili jsou rozvoj osobniho a pracovniho potenciadlu, hlubsi sebepoznani, snazsi
rozhodovani a stanovovani cild, lepsi vnimani reality, vyssi zodpovédnost, zlepSeni vztah,
vykonnosti, osobni spokojenosti, flexibility a adaptability vici zménam.

Individualni poradenstvi zaloZzené na koucovani bude realizovano v Olomouci. Kapacitné odpovidajici
a dobfe dopravné dostupné prostory zajisti dodavatel.

Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou motivovani k reseni své situace vlastnimi
silami a pro které plati alespon jedna z nasledujicich charakteristik:

a) znéjakého dlvodu jim nevyhovuje skupinové poradenstvi,

b) jiz delSi dobu se jim pres veskeré Usili nedafi ziskat zaméstnani,

c) nedafi se jim naplnit vlastni ptredstavu o profesni kariére,

d) nejsou sijisti, v jaké oblasti by se mohli uplatnit.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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5. Obsah individudlniho poradenstvi
a) bilance mozZnosti uchazece o zaméstnani s ohledem na situaci na trhu prace,
b) profesni a kariérové poradenstvi, hledani mozZnosti dalsiho vzdélavani,
c) hledani zaméstnani / jiného FeSeni nezaméstnanosti,
d) poskytnuti opory pti zvladani problémd v dalsSich oblastech souvisejicich se zaméstnanim /
s nezaméstnanosti.

6. Frekvence poradenské cinnosti: obvykle 1 krat tydné, trvani poradenské cinnosti pro jednoho
Ucastnika: nejvySe 3 mésice.

7. Formy a rozsah poradenské Cinnosti:

a) zahajeni poradenské prace — 60 (nebo 120) minut,

b) individudlni poradenstvi (vytyceni cile / cill, jehoZ se ma poradenstvim dosahnout; sestavovani,
aktualizace, pInéni a kontrola pInéni koucovaciho planu / kontraktu) — nejvyse 9 krat (nebo 8
krat) 60 minut,

c) ukonceni poradenské prace (splnéni cile / cild) a hodnoceni vysledk( poradenské podpory — 60
minut.

8. Metody poradenské cinnosti:
a) strukturovany rozhovor s uchazecem o zaméstnani; kladeni specifickych otazek vyZadujicich
konkrétni odpovédi smérované k vytyéenému cili / cildim,
b) poskytovani podpory a aktivni zpétné vazby,
c) budovani zodpovédnosti uchazece o zaméstnani prostfednictvim procesd zkoumani a
sebeobjevovani.

9. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnikli (vystoupi s prezentaci
poradenské cinnosti pro ucastniky).

10. V ramci nabidky dodavatel dolozi konkrétni popis metodiky, podle nizZ bude poradenskou ¢innost
realizovat. Touto metodikou prokaze, Ze jim poskytované individudlni poradenstvi bude skutecné
zaloZené na koucovani.

11. PoZadavky na vystupy z poradenské ¢innosti

a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenské cinnosti, Osvédceni o
absolvovani poradenské cinnosti.

b) Za kazdého ucastnika podle bodu a) pisemna zprava o fesené zakazce, o dosazeném pokroku a o
doporucenich pro Ucastnika ohledné dalsiho postupu pfi feseni zakazky (jestlize stanoveny cil
zatim nebyl splnén). Minimalni rozsah: 1 strana formatu A4. S timto vystupem bude Gcastnik
individualniho poradenstvi dodavatelem sezndmen. Vystup bude soucasné v kopii doloZen
zadavateli jako priloha k zdvére¢nému protokolu z poradenské Cinnosti. Pokud ucastnik v ramci
individualniho poradenstvi kontaktoval zaméstnavatele, bude soucasti tohoto dokumentu i
informace o poc¢tu zaméstnavatel(, v ¢lenéni na formy kontaktu (osobné, telefonicky, e-mailem)
a informace o tom, zda a jakd pracovni mista ma uchaze¢ aktudlné rozjednana.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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CAST 9: Motivaéni kurz — okres Jesenik

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah . pocet ucastnikd za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Motivacéni kurz 105 100

Kritérium hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za jednoho ucastnika ‘

Pocet Ucastnikl pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 15; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 1 640 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

Pfedmétem této Casti verejné zakdzky je skupinovy poradensky program, ktery si klade za cil
probudit motivaci k feSeni vlastni situace u uchazecl o zaméstnani nejvice ohroZenych na trhu
prace. Ti jsou casto soucasné prijemci davek hmotné nouze. VétSina znich je dlouhodobé
nezaméstnand (nad 2 roky, ale nezaméstnanost nad 5 let neni vyjimkou), pfipadné velmi casto
opakované nezaméstnand, témér vzdy s kumulaci nékolika handicapu (nizka kvalifikace, pferusovana
pracovni kariéra, pasivita a rezignace apod.). Mnozi jsou ohroZeni vylou¢enim z trhu prace, pfipadné
socidlnim vyloucenim

Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovan v Jeseniku nebo v Javorniku nebo
ve Zlatych Horach. Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné prostory zajisti dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude probihat ve 3 fazich, pro vSechny z nich zajisti kapacitné odpovidajici

prostory dodavatel:

a) Intenzivni faze: skupinové schlizky probihaji 3 - 4 krat tydné o rozsahu minimalné 6 hod denné
(tzn. 6 krat 60 minut), individuadlni poradenstvi zabezpecované psychologem pro ucastniky
probiha podle potieby. Kapacitné odpovidajici prostory zajisti dodavatel. Trvani intenzivni faze:
nejvyse 6 tydn(. Na posledni skupinové schlizce je poradensky program uzavien a jsou predany
vystupy podle bodu 12 a - c.

b) Mezifaze: dodavatel programu pracuje s ucastniky podle potfeby formou individudlniho
poradenstvi zabezpecovaného psychologem. Trvani mezifaze: nejvyse 4 tydny.

c) UdrZovaci setkani: probéhne vtydnu po skonceni mezifaze, tzn. nejpozdéji v 11. tydnu od
zahajeni programu. Rozsah: 4 hodiny (4 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovano
privitani acastnikd, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkusSenosti
Ucastnikd z hledani zaméstnani, které ziskali od ukonceni motivacniho kurzu, a poskytovani
podpory pro dal$i hledani zaméstnani. V tydnu, v némz probéhne udrZovaci setkdni, soucasné
mohou probéhnout posledni individuadIni poradenstvi zabezpecovana psychologem. Uplynutim
tohoto tydne program konci, pozdéji vzniklé vydaje na realizaci poradenského programu
zadavatel neuzna.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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4. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnik( (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro ucastniky).

5. Alespori 80 % poradenského programu zajistovaného skupinovou formou povedou 2 poradci
spolecné.

6. Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu je obdobny jako v Job clubu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a pozarni ochranég,

b) seznamenis programem, o¢ekavani ucastnikl, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portdlu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

d) efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné Zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchdni, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni redlnych osobnich cild,

h) pfiprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni ndlezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontaktl na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuZit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim uradem inspekce prace,
odkazy na poskytovatele socidlnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letdku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti Ucastnik(i z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schlzky (toto téma bude zarazeno na vSech schlizkdch mimo prvni a to vzdy v rozsahu nejméné
1 hodina, tzn. 1 krat 60 minut).

VySe uvedend témata je moiné doplnit o dalsi podle potfeb ucastnikli (napf. problematika

zadluZenosti a souvisejici poradenstvi).

VySe uvedeny obsah poradenské Cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formulafe Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

7. Pozadovana forma skupinového poradenského programu: s ohledem na specifika Ucastnik( je diraz
kladen na pedagogické, psychologické a terapeutické metody prace s nimi. Ze stejnych ddvodu je
obsahem motivacniho kurzu také 5 hodin (5 krat 60 minut) individudlniho poradenstvi
zabezpecovaného psychologem (ktery je soucasné jednim z poradcu, ktefi v poradenském programu
poskytuji skupinové poradenstvi) na 1 ucastnika. Cilem motivacniho kurzu neni v porovnani s Job
clubem predat ucastniklim vice informaci, ale nalézt individudlni cestu ke kazdému ucastnikovi,
zjistit jeho problémy, potreby a priority a hledat spolu s nim takové feSeni nezaméstnanosti, které
bude jeho problémy, potieby a priority v rdmci moZnosti respektovat.

V rdmci skupinového poradenstvi budou prevaZovat aktivni metody prace s Ucastniky — diskuse,
prace se vzorovymi dokumenty a formuldfi, ukoly zadané do dvojic nebo malych skupin, hrani roli
apod.

8. Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni
klubové atmosféry (vCetné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovort) a minimalné
nasledujici technické vybaveni
a) zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu
b) tabule (napft. flip chart)

c) psaci a kanceldrské potieby
d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatel(
e) minimalné 2 pocitace / notebooky s pripojenim na Internet a tiskarnu

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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10.

11.

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavatel(, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro ucastniky k jednotlivym tématim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Soucasti pracovnich material( podle bodu 8. g) bude i informacni letak podle bodu 6. j). Zadavatel

pozaduje predloZzeni tohoto dokumentu pfed zahdjenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje

si pravo zadat Upravu jeho obsahu.

Pfi realizaci skupinového poradenského programu bude dodavatel spolupracovat se zadavatelem a
konzultovat s nim pfipady a situace, kdy bude pro fesSeni problém0 konkrétniho Ucastnika treba
vyuzit dalsi sluzby a nastroje, kterymi disponuje zadavatel nebo s nim spolupracujici partnefi
(rekvalifikace, kariérové poradenstvi, pracovné pravni poradenstvi, staZze, grantové, regiondlni nebo
narodni projekty apod.).

Jako soucdst nabidky uchaze¢ o zakadzku predloZzi metodiku préce s Ucastniky poradenského
programu. Touto metodikou prokaze znalost cilové skupiny, jejich typickych problém( a bariér
vstupu na trh prace a znalost osvédéenych postupl prace s cilovou skupinou, které mj. vedou ke
zvyseni motivace Ucastnik(. Pfi popisu metodiky uchazed o zakazku

a) vyjde z charakteristiky cilové skupiny podle bodu 1 a uvede, jaké konkrétni bariéry vstupu na trh

prace a hledani zaméstnani u ni Ize ocekavat,

b) uvede, jak pres existenci téchto bariér bude plsobit na motivaci Ucastnikd a jak konkrétné zajisti,

aby se plisobeni na motivaci Ucastnikli k feSeni vlastni nezaméstnanosti prolinalo celym
poradenskym programem (individualnim i skupinovym poradenstvim, viemi nebo témér vsemi
tématy skupinového programu).

12. Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédcéeni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

c) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FfesSeni vlastni
nezameéstnanosti pro nejblizsi obdobi (1 — 3 mésice) zpracovany poradcem ve spolupraci
s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se kterym bude uUcastnik dodavatelem
seznamen a ktery bude v kopii doloZzen zadavateli jako pfiloha k zavére¢nému protokolu
z poradenské cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i informace o poctu zaméstnavatel(,
které ucastnik kontaktoval béhem motivacniho kurzu, v ¢lenéni na formy kontaktu (osobné,
telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakd pracovni mista ma uchazec aktudlné
rozjednana.

d) Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3c) (seznam ucastnik(, za kazdého uUcastnika zhodnoceni,
zda v poslednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o
kontaktovanych zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporucéeni pro dalsi
praci s kazdym ucastnikem).

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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CAST 10: __ Motivaéni kurz — okres Olomouc

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah , pocet ucastnikd za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Motivacni kurz 105 540

Kritérium hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za jednoho ucdastnika ‘

Pocet Ucastnikl pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 15; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pti uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 8 856 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

Pfedmétem této Casti verejné zakazky je skupinovy poradensky program, ktery si klade za cil
probudit motivaci k feSeni vlastni situace u uchazecl o zaméstnani nejvice ohrozenych na trhu
prace. Ti jsou casto soucasné pfijemci davek hmotné nouze. VétSina z nich je dlouhodobé
nezaméstnand (nad 2 roky, ale nezaméstnanost nad 5 let neni vyjimkou), pfipadné velmi casto
opakované nezaméstnand, témér vzdy s kumulaci nékolika handicapt (nizka kvalifikace, pferusovana
pracovni kariéra, pasivita a rezignace apod.). Mnozi jsou ohrozZeni vylou¢enim z trhu prace, pfipadné
socidlnim vyloucenim

Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovdan v Olomouci nebo v Litovli nebo
ve Sternberku nebo v Uni¢ové. Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné prostory zajisti
dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude probihat ve 3 fazich, pro vSechny z nich zajisti kapacitné odpovidajici

prostory dodavatel:

a) Intenzivni faze: skupinové schlizky probihaji 3 - 4 krat tydné o rozsahu minimalné 6 hod denné
(tzn. 6 krat 60 minut), individuadlni poradenstvi zabezpecované psychologem pro ucastniky
probiha podle potieby. Kapacitné odpovidajici prostory zajisti dodavatel. Trvani intenzivni faze:
nejvyse 6 tydn(. Na posledni skupinové schlizce je poradensky program uzavien a jsou predany
vystupy podle bodu 12 a—c.

b) Mezifaze: dodavatel programu pracuje s ucastniky podle potfeby formou individudlniho
poradenstvi zabezpecovaného psychologem. Trvani mezifaze: nejvyse 4 tydny.

c) UdrZovaci setkani: probéhne vtydnu po skonceni mezifaze, tzn. nejpozdéji v 11. tydnu od
zahajeni programu. Rozsah: 4 hodiny (4 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovano
privitani acastnikl, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti
Ucastnikd z hledani zaméstnani, které ziskali od ukonceni motivacniho kurzu, a poskytovani
podpory pro dal$i hledani zaméstnani. V tydnu, v némz probéhne udrZovaci setkdni, soucasné
mohou probéhnout posledni individuadlni poradenstvi zabezpecovana psychologem. Uplynutim
tohoto tydne program konci, pozdéji vzniklé vydaje na realizaci poradenského programu
zadavatel neuzna.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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4. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnik( (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro ucastniky).

5. Alespori 80 % poradenského programu zajistovaného skupinovou formou povedou 2 poradci
spolecné.

6. Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu je obdobny jako v Job clubu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a pozarni ochranég,

b) seznamenis programem, o¢ekavani ucastnikl, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portalu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

d) efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné Zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchdni, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni redlnych osobnich cild,

h) pfiprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontaktl na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuZit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim uradem inspekce prace,
odkazy na poskytovatele socialnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letdku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti Ucastnik(i z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schlizky (toto téma bude zarazeno na vSech schlizkdch mimo prvni a to vzdy v rozsahu nejméné
1 hodina, tzn. 1 krat 60 minut).

VySe uvedend témata je moiné doplnit o dalsi podle potfeb ucastnikli (napf. problematika

zadluZenosti a souvisejici poradenstvi).

VySe uvedeny obsah poradenské Cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formulafe Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

7. Pozadovana forma skupinového poradenského programu: s ohledem na specifika Ucastnik( je diraz
kladen na pedagogické, psychologické a terapeutické metody prace s nimi. Ze stejnych divodu je
obsahem motivaéniho kurzu také 5 hodin (5 krdat 60 minut) individudlniho poradenstvi
zabezpecovaného psychologem (ktery je soucasné jednim z poradcu, ktefi v poradenském programu
poskytuji skupinové poradenstvi) na 1 ucastnika. Cilem motivacniho kurzu neni v porovnani s Job
clubem predat ucastniklim vice informaci, ale nalézt individualni cestu ke kazdému ucastnikovi,
zjistit jeho problémy, potreby a priority a hledat spolu s nim takové feseni nezaméstnanosti, které
bude jeho problémy, potieby a priority v rdmci moZnosti respektovat.

V rdmci skupinového poradenstvi budou prevaZovat aktivni metody prace s Ucastniky — diskuse,
prace se vzorovymi dokumenty a formuldfi, Ukoly zadané do dvojic nebo malych skupin, hrani roli
apod.

8. Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni
klubové atmosféry (vCetné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovort) a minimalné
nasledujici technické vybaveni
a) zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu
b) tabule (napft. flip chart)

c) psaci a kanceldrské potieby
d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatel(
e) minimalné 2 pocitace / notebooky s pripojenim na Internet a tiskarnu

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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10.

11.

12.

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavatel(, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro ucastniky k jednotlivym tématim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Soucasti pracovnich material( podle bodu 8. g) bude i informacni letak podle bodu 6. j). Zadavatel
pozaduje predloZzeni tohoto dokumentu pfed zahdjenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje
si pravo zadat Upravu jeho obsahu.

Pfi realizaci skupinového poradenského programu bude dodavatel spolupracovat se zadavatelem a
konzultovat s nim pfipady a situace, kdy bude pro feseni problém0{ konkrétniho Ucastnika treba
vyuzit dalsi sluzby a nastroje, kterymi disponuje zadavatel nebo s nim spolupracujici partnefi
(rekvalifikace, kariérové poradenstvi, pracovné pravni poradenstvi, staZze, grantové, regiondlni nebo
narodni projekty apod.).

Jako soucdst nabidky uchaze¢ o zakadzku predloZzi metodiku préce s Ucastniky poradenského

programu. Touto metodikou prokaze znalost cilové skupiny, jejich typickych problémd a bariér

vstupu na trh prace a znalost osvédéenych postupl prace s cilovou skupinou, které mj. vedou ke
zvySeni motivace Ucastnikd. Pri popisu metodiky uchazec o zakazku

a) vyjde z charakteristiky cilové skupiny podle bodu 1 a uvede, jaké konkrétni bariéry vstupu na trh
prace a hledani zaméstnani u ni lze ocekdvat,

b) uvede, jak pres existenci téchto bariér bude plsobit na motivaci ucastniki a jak konkrétné
zajisti, aby se pUsobeni na motivaci Ucastnikd k feseni vlastni nezaméstnanosti prolinalo celym
poradenskym programem (individudlnim i skupinovym poradenstvim, vSemi nebo témér viemi
tématy skupinového programu).

Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédcéeni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

c) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FfesSeni vlastni
nezameéstnanosti pro nejblizsi obdobi (1 — 3 mésice) zpracovany poradcem ve spolupraci
s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se kterym bude uUcastnik dodavatelem
seznamen a ktery bude v kopii doloZzen zadavateli jako pfiloha k zavére¢nému protokolu
z poradenské cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i informace o poctu zaméstnavatel(,
které ucastnik kontaktoval béhem motivacniho kurzu, v ¢lenéni na formy kontaktu (osobné,
telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakd pracovni mista ma uchaze¢ aktualné
rozjednana.

d) Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3c) (seznam Ucastnik(, za kazdého ucastnika zhodnoceni, zda
v poslednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o kontaktovanych
zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi praci s kazdym
ucastnikem).

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky

54



.
i EVROPSKA UMIE ]
o Evropsky socialni fond

Podporujeme vasi budoucnost Ufad prace €R

CAST 11:  Motivaéni kurz — okres Prostéjov

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah , pocet ucastnikd za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Motivacni kurz 105 270

Kritérium hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za jednoho ucastnika ‘

Pocet Ucastnikl pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 15; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 4 428 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Pfedmétem této Casti verejné zakdzky je skupinovy poradensky program, ktery si klade za cil
probudit motivaci k feSeni vlastni situace u uchazecl o zaméstnani nejvice ohroZenych na trhu
prace. Ti jsou Casto soucasné prijemci davek hmotné nouze. VétSina z nich je dlouhodobé
nezaméstnand (nad 2 roky, ale nezaméstnanost nad 5 let neni vyjimkou), pfipadné velmi casto
opakované nezaméstnand, témér vidy s kumulaci nékolika handicap (nizka kvalifikace, prerusovana
pracovni kariéra, pasivita a rezignace apod.). Mnozi jsou ohroZeni vylou¢enim z trhu prace, pfipadné
socidlnim vyloucenim

Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovdn v Prostéjové nebo v Konici.
Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné prostory zajisti dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude probihat ve 3 fazich, pro vSechny z nich zajisti kapacitné odpovidajici

prostory dodavatel:

a) Intenzivni faze: skupinové schlizky probihaji 3 - 4 krat tydné o rozsahu minimalné 6 hod denné
(tzn. 6 krat 60 minut), individudlni poradenstvi zabezpecované psychologem pro ucastniky
probiha podle potieby. Kapacitné odpovidajici prostory zajisti dodavatel. Trvani intenzivni faze:
nejvyse 6 tydn(. Na posledni skupinové schlizce je poradensky program uzavien a jsou predany
vystupy podle bodu 12 a—c.

b) Mezifaze: dodavatel programu pracuje s ucastniky podle potfeby formou individudlniho
poradenstvi zabezpecovaného psychologem. Trvani mezifaze: nejvyse 4 tydny.

c) UdrZovaci setkani: probéhne vtydnu po skonceni mezifaze, tzn. nejpozdéji v 11. tydnu od
zahajeni programu. Rozsah: 4 hodiny (4 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovano
privitani acastnikd, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti
Ucastnikd z hledani zaméstnani, které ziskali od ukonceni motivacniho kurzu, a poskytovani
podpory pro dal$i hledani zaméstnani. V tydnu, v némz probéhne udrZovaci setkdni, soucasné
mohou probéhnout posledni individuadIni poradenstvi zabezpefovana psychologem. Uplynutim
tohoto tydne program konci, pozdéji vzniklé vydaje na realizaci poradenského programu
zadavatel neuzna.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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4. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnik( (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro ucastniky).

5. Alespori 80 % poradenského programu zajistovaného skupinovou formou povedou 2 poradci
spolecné.

6. Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu je obdobny jako v Job clubu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a pozarni ochranég,

b) seznamenis programem, o¢ekavani ucastnikl, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portdlu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

d) efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné Zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchdni, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni redlnych osobnich cild,

h) pfiprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni ndlezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontaktl na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuZit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim uradem inspekce prace,
odkazy na poskytovatele socidlnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letdku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti Ucastnik(i z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schlzky (toto téma bude zarazeno na vSech schlizkdch mimo prvni a to vzdy v rozsahu nejméné
1 hodina, tzn. 1 krat 60 minut).

VySe uvedend témata je moiné doplnit o dalsi podle potfeb ucastnikli (napf. problematika

zadluZenosti a souvisejici poradenstvi).

VySe uvedeny obsah poradenské Cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formulafe Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

7. Pozadovana forma skupinového poradenského programu: s ohledem na specifika Ucastnik( je diraz
kladen na pedagogické, psychologické a terapeutické metody prace s nimi. Ze stejnych ddvodu je
obsahem motivaéniho kurzu také 5 hodin (5 krat 60 minut) individualniho poradenstvi
zabezpecovaného psychologem (ktery je soucasné jednim z poradcu, ktefi v poradenském programu
poskytuji skupinové poradenstvi) na 1 ucastnika. Cilem motivacniho kurzu neni v porovnani s Job
clubem predat ucastniklim vice informaci, ale nalézt individudlni cestu ke kazdému ucastnikovi,
zjistit jeho problémy, potreby a priority a hledat spolu s nim takové feSeni nezaméstnanosti, které
bude jeho problémy, potieby a priority v rdmci moZnosti respektovat.

V rdmci skupinového poradenstvi budou prevaZovat aktivni metody prace s Ucastniky — diskuse,
prace se vzorovymi dokumenty a formuldfi, ukoly zadané do dvojic nebo malych skupin, hrani roli
apod.

8. Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni
klubové atmosféry (vCetné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovort) a minimalné
nasledujici technické vybaveni
a) zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu
b) tabule (napft. flip chart)

c) psaci a kanceldrské potieby
d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatel(
e) minimalné 2 pocitace / notebooky s pripojenim na Internet a tiskarnu

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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11.

12.

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavatel(, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro ucastniky k jednotlivym tématim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Soucasti pracovnich material( podle bodu 8. g) bude i informacni letak podle bodu 6. j). Zadavatel
pozaduje predlozeni tohoto dokumentu pfed zahdjenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje
si pravo zadat Upravu jeho obsahu.

Pfi realizaci skupinového poradenského programu bude dodavatel spolupracovat se zadavatelem a
konzultovat s nim pfipady a situace, kdy bude pro fesSeni problém0 konkrétniho Ucastnika treba
vyuzit dalsi sluzby a nastroje, kterymi disponuje zadavatel nebo s nim spolupracujici partnefi
(rekvalifikace, kariérové poradenstvi, pracovné pravni poradenstvi, staZze, grantové, regionalni nebo
narodni projekty apod.).

Jako soucdst nabidky uchaze¢ o zakadzku predloZzi metodiku préce s Ucastniky poradenského

programu. Touto metodikou prokaze znalost cilové skupiny, jejich typickych problém( a bariér

vstupu na trh prace a znalost osvédcenych postupl préace s cilovou skupinou, které mj. vedou ke
zvySeni motivace Ucastnikd. Pri popisu metodiky uchazec o zakazku

a) vyjde z charakteristiky cilové skupiny podle bodu 1 a uvede, jaké konkrétni bariéry vstupu na trh
prace a hledani zaméstnani u ni lze ocekavat,

b) uvede, jak pres existenci téchto bariér bude plsobit na motivaci Ucastnikll a jak konkrétné
zajisti, aby se pUsobeni na motivaci Ucastnikd k feseni vlastni nezaméstnanosti prolinalo celym
poradenskym programem (individudlnim i skupinovym poradenstvim, vSemi nebo témér viemi
tématy skupinového programu).

Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédéeni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

c) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FfesSeni vlastni
nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (1 — 3 mésice) zpracovany poradcem ve spolupraci
s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se kterym bude uUcastnik dodavatelem
seznamen a ktery bude v kopii doloZen zadavateli jako pfiloha k zavére¢nému protokolu
z poradenské cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i informace o poctu zaméstnavatel(,
které ucastnik kontaktoval béhem motivacniho kurzu, v ¢lenéni na formy kontaktu (osobné,
telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakd pracovni mista ma uchaze¢ aktualné
rozjednana.

d) Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3c) (seznam Gcastnikd, za kazdého ucastnika zhodnoceni,
zda v poslednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o kontaktovanych
zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi praci s kaidym
Ucastnikem).

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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CAST 12:  Motivaéni kurz — okres Pferov

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah . pocet castniki za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské Cinnosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Motivaéni kurz 105 920

Kritérium hodnoceni: nabidkové cena bez DPH za jednoho uiéastnika | ‘

Pocet Ucastnik( pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 15; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 15 088 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

Pfedmétem této Cdasti verejné zakdzky je skupinovy poradensky program, ktery si klade za cil
probudit motivaci k feSeni vlastni situace u uchazecl o zaméstnani nejvice ohroZenych na trhu
prace. Ti jsou Casto soucasné pfijemci davek hmotné nouze. VétSina znich je dlouhodobé
nezaméstnana (nad 2 roky, ale nezaméstnanost nad 5 let neni vyjimkou), pfipadné velmi ¢asto
opakované nezaméstnana, témér vidy s kumulaci nékolika handicapl (nizka kvalifikace, prerusovana
pracovni kariéra, pasivita a rezignace apod.). Mnozi jsou ohroZeni vylou¢enim z trhu prace, pfipadné
socialnim vyloucenim.

Poradensky program bude podle poZadavku zadavatele realizovdn v Pferové nebo v Hranicich nebo
v Kojetiné nebo v Lipniku nad Becvou. Kapacitné odpovidajici a dobtfe dopravné dostupné prostory
zajisti dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude probihat ve 3 fazich, pro vSechny z nich zajisti kapacitné odpovidajici

prostory dodavatel:

a) Intenzivni faze: skupinové schiizky probihaji 3 - 4 krat tydné o rozsahu minimalné 6 hod denné
(tzn. 6 krat 60 minut), individuadlni poradenstvi zabezpecované psychologem pro ucastniky
probiha podle potieby. Kapacitné odpovidajici prostory zajisti dodavatel. Trvani intenzivni faze:
nejvyse 6 tydn(. Na posledni skupinové schlizce je poradensky program uzavien a jsou predany
vystupy podle bodu 12 a—c.

b) Mezifaze: dodavatel programu pracuje s ucastniky podle potfeby formou individudlniho
poradenstvi zabezpecovaného psychologem. Trvani mezifaze: nejvyse 4 tydny.

c) UdrZovaci setkdni: probéhne vtydnu po skonceni mezifaze, tzn. nejpozdéji v 11. tydnu od
zahajeni programu. Rozsah: 4 hodiny (4 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovano
privitani Gcastnikd, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkusSenosti
Gcastnikd z hledani zaméstnani, které ziskali od ukonéeni motivaéniho kurzu, a poskytovani
podpory pro dal$i hledani zaméstnani. V tydnu, v némz probéhne udrZovaci setkdni, soucasné

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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mohou probéhnout posledni individudIni poradenstvi zabezpe€ovana psychologem. Uplynutim
tohoto tydne program konci, pozdéji vzniklé vydaje na realizaci poradenského programu
zadavatel neuzna.

4. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnikl (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro ucastniky).

5. Alespori 80 % poradenského programu zajistovaného skupinovou formou povedou 2 poradci
spolecné.

6. Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu je obdobny jako v Job clubu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a pozarni ochrané,

b) sezndmenis programem, oekavani Ucastnik(, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portalu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

d) efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchdni, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni redlnych osobnich cild,

h) priprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontakt na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuZit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim Grfadem inspekce préce,
odkazy na poskytovatele socialnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacéniho
letdku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti Ucastnik(i z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schlizky (toto téma bude zarazeno na vSech schlizkdch mimo prvni a to vzdy v rozsahu nejméné
1 hodina, tzn. 1 krdt 60 minut).

Vyse uvedena témata je mozZné doplnit o dals$i podle potfeb ucastnikd (napf. problematika

zadluZenosti a souvisejici poradenstvi).

Vyse uvedeny obsah poradenské cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formulare Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

7. Pozadovana forma skupinového poradenského programu: s ohledem na specifika Gcastnik(l je ddraz
kladen na pedagogické, psychologické a terapeutické metody prace s nimi. Ze stejnych ddvodu je
obsahem motivaéniho kurzu také 5 hodin (5 krdat 60 minut) individudlniho poradenstvi
zabezpecovaného psychologem (ktery je soucasné jednim z poradcu, ktefi v poradenském programu
poskytuji skupinové poradenstvi) na 1 ucastnika. Cilem motivaéniho kurzu neni v porovnani s Job
clubem predat ucastnikim vice informaci, ale nalézt individudlni cestu ke kazdému ucastnikovi,
zjistit jeho problémy, potteby a priority a hledat spolu s nim takové feSeni nezaméstnanosti, které
bude jeho problémy, potfeby a priority v rdmci moZnosti respektovat.

V rdmci skupinového poradenstvi budou prevaZovat aktivni metody prace s Ucastniky — diskuse,
prace se vzorovymi dokumenty a formuldfi, Ukoly zadané do dvojic nebo malych skupin, hrani roli
apod.

8. Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moZnosti vytvoreni
klubové atmosféry (vCetné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovort) a minimalné
nasledujici technické vybaveni
a) Zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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b) tabule (napft. flip chart)

c) psaci a kancelarské potreby

d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatell

e) minimalné 2 pocitace / notebooky s pfipojenim na Internet a tiskarnu

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavateld, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro ucastniky k jednotlivym tématim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Soucasti pracovnich materiall podle bodu 8. g) bude i informacni letdk podle bodu 6. j). Zadavatel
pozaduje predloZeni tohoto dokumentu pfed zahajenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje
si pravo zadat Upravu jeho obsahu.

Pfi realizaci skupinového poradenského programu bude dodavatel spolupracovat se zadavatelem a
konzultovat s nim pfipady a situace, kdy bude pro fesSeni problém( konkrétniho Gcastnika treba
vyuzit dalsi sluzby a nastroje, kterymi disponuje zadavatel nebo s nim spolupracujici partnefi
(rekvalifikace, kariérové poradenstvi, pracovné pravni poradenstvi, staZze, grantové, regiondlni nebo
narodni projekty apod.).

Jako soucdst nabidky uchaze¢ o zakadzku predloZzi metodiku prdce s Ucastniky poradenského

programu. Touto metodikou prokaZe znalost cilové skupiny, jejich typickych problém( a bariér

vstupu na trh prace a znalost osvédcenych postupl préace s cilovou skupinou, které mj. vedou ke
zvyseni motivace Ucastnikl. Pfi popisu metodiky uchazec o zakazku

a) vyjde z charakteristiky cilové skupiny podle bodu 1 a uvede, jaké konkrétni bariéry vstupu na trh
prace a hledani zaméstnani u ni lze ocekavat,

b) uvede, jak pres existenci téchto bariér bude pUsobit na motivaci Ucastnikl a jak konkrétné
zajisti, aby se pUsobeni na motivaci Ucastnikd k feseni vlastni nezaméstnanosti prolinalo celym
poradenskym programem (individudlnim i skupinovym poradenstvim, vSemi nebo témér vsemi
tématy skupinového programu).

Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédéeni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

c) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FfeSeni vlastni
nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (1 — 3 mésice) zpracovany poradcem ve spolupraci
s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se kterym bude uUcastnik dodavatelem
seznamen a ktery bude v kopii doloZzen zadavateli jako pfiloha k zdvére¢nému protokolu
z poradenské Cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i informace o poctu zaméstnavatelQ,
které ucastnik kontaktoval béhem motivaéniho kurzu, v ¢lenéni na formy kontaktu (osobné,
telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakd pracovni mista ma uchaze¢ aktualné
rozjednana.

d) Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3c) (seznam Ucastnik(, za kazdého ucastnika zhodnoceni, zda
v poslednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o kontaktovanych
zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi praci s kazdym
Ucastnikem).

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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CAST 13:  Motivaéni kurz — okres Sumperk

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah . pocet castniki za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Motivaéni kurz 105 330

Kritérium hodnoceni: nabidkové cena bez DPH za jednoho uiéastnika | ‘

Pocet Ucastnik( pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 — 15; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této ¢asti VZ: 5 412 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Pfedmétem této Casti verejné zakdzky je skupinovy poradensky program, ktery si klade za cil
probudit motivaci k feSeni vlastni situace u uchazecl o zaméstnani nejvice ohrozenych na trhu
prace. Ti jsou casto soucasné pfijemci davek hmotné nouze. VétSina z nich je dlouhodobé
nezaméstnana (nad 2 roky, ale nezaméstnanost nad 5 let neni vyjimkou), pfipadné velmi ¢asto
opakované nezaméstnana, témér vidy s kumulaci nékolika handicap (nizka kvalifikace, prerusovana
pracovni kariéra, pasivita a rezignace apod.). Mnozi jsou ohroZeni vylou¢enim z trhu prace, pfipadné
socidlnim vyloucenim.

Poradensky program bude podle pozadavku zadavatele realizovan v Sumperku nebo v Hanu$ovicich
nebo v Mohelnici nebo v Zabfehu. Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné prostory
zajisti dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude probihat ve 3 fazich, pro vSechny z nich zajisti kapacitné odpovidajici

prostory dodavatel:

a) Intenzivni faze: skupinové schiizky probihaji 3 - 4 krat tydné o rozsahu minimalné 6 hod denné
(tzn. 6 krat 60 minut), individudlni poradenstvi zabezpecované psychologem pro ucastniky
probiha podle potfeby. Kapacitné odpovidajici prostory zajisti dodavatel. Trvani intenzivni faze:
nejvyse 6 tydn(. Na posledni skupinové schlizce je poradensky program uzavien a jsou predany
vystupy podle bodu 12 a—c.

b) Mezifaze: dodavatel programu pracuje s ucastniky podle potfeby formou individudlniho
poradenstvi zabezpecovaného psychologem. Trvani mezifaze: nejvyse 4 tydny.

c) UdrZovaci setkani: probéhne vtydnu po skonéeni mezifaze, tzn. nejpozdéji v 11. tydnu od
zahajeni programu. Rozsah: 4 hodiny (4 krat 60 minut). UdrZovaci setkani bude vénovano
privitani Gcastnikd, vytvoreni klubové atmosféry, poskytovani zpétné vazby na zkusSenosti
GcastnikG z hledani zaméstnani, které ziskali od ukonéeni motivaéniho kurzu, a poskytovani
podpory pro dal$i hledani zaméstnani. V tydnu, v némz probéhne udrZovaci setkdni, soucasné
mohou probéhnout posledni individudIni poradenstvi zabezpefovana psychologem. Uplynutim

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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tohoto tydne program konci, pozdéji vzniklé vydaje na realizaci poradenského programu
zadavatel neuzna.

4. Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnikl (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro ucastniky).

5. Alespori 80 % poradenského programu zajistovaného skupinovou formou povedou 2 poradci
spolecné.

6. Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu je obdobny jako v Job clubu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a pozarni ochrané,

b) sezndmenis programem, oekavani Ucastnik(, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portdlu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

d) efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné Zivotopisu a vzorového motivaéniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchdni, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni readlnych osobnich cild,

h) priprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni nalezZitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontaktl na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuzit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim Grfadem inspekce préce,
odkazy na poskytovatele socialnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letdku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti Ucastnik(l z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schlizky (toto téma bude zarazeno na vSech schlizkdch mimo prvni a to vzdy v rozsahu nejméné
1 hodina, tzn. 1 krat 60 minut).

Vyse uvedena témata je mozZné doplnit o dalsi podle potfeb ucastnikl (napf. problematika

zadluZenosti a souvisejici poradenstvi).

Vyse uvedeny obsah poradenské cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formuldre Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

7. Pozadovana forma skupinového poradenského programu: s ohledem na specifika Gcastnik(l je ddraz
kladen na pedagogické, psychologické a terapeutické metody prace s nimi. Ze stejnych ddvodu je
obsahem motivacniho kurzu také 5 hodin (5 krdat 60 minut) individudlniho poradenstvi
zabezpecovaného psychologem (ktery je soucasné jednim z poradcu, ktefi v poradenském programu
poskytuji skupinové poradenstvi) na 1 ucastnika. Cilem motivacniho kurzu neni v porovnani s Job
clubem predat ucastnikim vice informaci, ale nalézt individudlni cestu ke kazdému ucastnikovi,
zjistit jeho problémy, potteby a priority a hledat spolu s nim takové feSeni nezaméstnanosti, které
bude jeho problémy, potfeby a priority v rdmci moZnosti respektovat.

V rdmci skupinového poradenstvi budou prevaZovat aktivni metody prace s Ucastniky — diskuse,
prace se vzorovymi dokumenty a formulafi, ukoly zadané do dvojic nebo malych skupin, hrani roli
apod.

8. Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni
klubové atmosféry (v€etné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovort) a minimalné
nasledujici technické vybaveni
a) Zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu
b) tabule (napft. flip chart)
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10.

11.

12.

c) psaci a kancelarské potreby

d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatell

e) minimalné 2 pocitace / notebooky s pfipojenim na Internet a tiskarnu

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavateld, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro ucastniky k jednotlivym tématim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Soucasti pracovnich material( podle bodu 8. g) bude i informacni letak podle bodu 6. j). Zadavatel
pozaduje predloZeni tohoto dokumentu pfed zahdjenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje
si pravo zadat Upravu jeho obsahu.

Pfi realizaci skupinového poradenského programu bude dodavatel spolupracovat se zadavatelem a
konzultovat s nim pfipady a situace, kdy bude pro fesSeni problém0( konkrétniho Ucastnika treba
vyuzit dalsi sluzby a nastroje, kterymi disponuje zadavatel nebo s nim spolupracujici partnefi
(rekvalifikace, kariérové poradenstvi, pracovné pravni poradenstvi, staZze, grantové, regiondlni nebo
narodni projekty apod.).

Jako soucdst nabidky uchaze¢ o zakazku predlozi metodiku prace s ucéastniky poradenského

programu. Touto metodikou prokaZe znalost cilové skupiny, jejich typickych problém( a bariér

vstupu na trh prace a znalost osvédcenych postupl préace s cilovou skupinou, které mj. vedou ke
zvySeni motivace Ucastnikd. Pri popisu metodiky uchazec o zakazku

a) vyjde z charakteristiky cilové skupiny podle bodu 1 a uvede, jaké konkrétni bariéry vstupu na trh
prace a hledani zaméstnani u ni lze ocekavat,

b) uvede, jak pres existenci téchto bariér bude plsobit na motivaci Ucastniki a jak konkrétné
zajisti, aby se plsobeni na motivaci Ucastnik( k reseni vlastni nezaméstnanosti prolinalo celym
poradenskym programem (individudlnim i skupinovym poradenstvim, vSemi nebo témér viemi
tématy skupinového programu).

Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimdalné 80 % poradenského programu, Osvédéeni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma tcastnik zajem.

c) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi feseni vlastni
nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (1 — 3 mésice) zpracovany poradcem ve spolupraci
s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se kterym bude uUcastnik dodavatelem
seznamen a ktery bude v kopii doloZen zadavateli jako pfiloha k zavére¢nému protokolu
z poradenské Cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i informace o poctu zaméstnavatelQ,
které ucastnik kontaktoval béhem motivacniho kurzu, v ¢lenéni na formy kontaktu (osobné,
telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakd pracovni mista ma uchaze¢ aktudlné
rozjednana.

d) Zapis z udrzovaciho setkani dle bodu 3c) (seznam Ucastnik(, za kazdého ucastnika zhodnoceni, zda
v poslednich 3 tydnech aktivné a samostatné hledal zaméstnani, informace o kontaktovanych
zaméstnavatelich a rozjednanych pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi praci s kazdym
Ucastnikem).
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CAST 14:  Poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim —

Olomouc

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah , pocet castniki za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Poradensky program pro osoby
se zdravotnim postizenim 89 270

Kritérium hodnoceni: nabidkové cena bez DPH za jednoho uéastnika | ‘

Pocet ucastnik( pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 - 12; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této ¢asti VZ: 5 211 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Pfedmétem této Casti verejné zakazky je skupinovy poradensky program, ktery pfipravuje osoby se

zdravotnim postizenim (dale také jen ,,0ZP“) k pfijeti zaméstnani. To znamena, Ze

a) Uucastnici se naudi, jak se o zaméstnani uchazet, a zpracuji si dokumenty potiebné k hledani
zaméstnani,

b) castnici si ujasni, jaké zaméstnani mohou zvladnout s ohledem na svj zdravotni stav,

c) Ucastnici ziskaji konkrétni predstavu o pro né vhodnych typech pracovni innosti a o
zaméstnavatelich, u nichZ mohou zaméstnani hledat, a nékteré z nich oslovi.

Cilem poradenského programu je motivace jeho Ucastnikldl nejen pomoci skupinového poradenstvi,
ale i individudlnim poradenstvim zabezpefovanym psychologem, absolvovanim ergodiagnostiky a
vysvétlenim jejich vystupl a exkurzemi k zaméstnavatellm, ktefi OZP pfijimaji do pracovniho
poméru.

Poradensky program bude realizovan v Olomouci (vyjimkou muiZe byt ergodiagnostika, kazuisticka
konference a exkurze u zaméstnavatell). Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné
prostory zajisti dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude probihat ve 3 fazich:

a) Intenzivni faze: skupinové schizky probihaji 3 krat tydné o rozsahu minimalné 4 hod denné (tzn.
4 krat 60 minut), individualni poradenstvi zabezpecované psychologem pro Ucastniky probiha
podle potfeby. Trvani intenzivni faze: nejvyse 4 tydny.

b) Mezifaze: dodavatel programu pracuje s Ucastniky podle potifeby formou individudlniho
poradenstvi zabezpecovaného psychologem. Soubézné probiha ergodiagnostika (o pldanovaném
rozsahu 16 hodin, to je 16 krat 60 minut, ktery viak mZe byt upraven podle individualnich
potieb Gcastnikd) a exkurze k minimalné 3 zaméstnavatelim, ktefi bézné zaméstnavaji OZP, o
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10.

celkovém minimalnim rozsahu 4 hodin (4 krat 60 minut). Soucdasti mezifaze je i kazuisticka
konference o planovaném rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut), béhem niZ budou ucastnikiim
poradenského programu jednotlivé pfedany vystupy z ergodiagnostiky a soucasné budou
zodpovézeny jejich dotazy k témto vystuplm. Trvani mezifaze: nejvyse 3 tydny.

c) UdrzZovaci setkani: probéhnou celkem tfi, vidy 1x tydné, pocinaje tydnem nasledujicim po tydnu,
v némz byla ukonfena mezifaze. Rozsah kazdého udrzovaciho setkani: 4 hodiny (4 krat 60
minut). UdrZovaci setkani bude vénovano pfivitani ucastnik(l, vytvoreni klubové atmosféry,
poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnikd z hledani zaméstnani, které ziskali od minule,
a poskytovani podpory a technického zazemi pro dalsi hledani zaméstnani. Jesté v tydnu, kdy
probéhne posledni udriovaci setkdni, mlZe soucasné probihat individudlni poradenstvi
zabezpecované psychologem. Timto tydnem program kondi, pozdéji vzniklé vydaje na realizaci
poradenského programu zadavatel neuznd. Nejpozdéji na poslednim udrZovacim setkani musi
byt Ucastnikim programu predény ty jeho vystupy dle bodu 15, které Géastnici neobdrzeli dfive.

Ergodiagnostika bude zajiSténa subdodavatelsky od odborného zdravotnického zafizeni (dale také

»ergodiagnostické centrum®). Na Moravé existuji tato ergodiagnosticka centra

a) Stfedomoravska nemocnicni a.s. - odstépny zdvod Nemocnice Prostéjov, Centrum lé¢ebné
rehabilitace; kontakt: Bc. Eva MI¢ochova, eva.mlcochova@nempv.cz

b) Fakultni nemocnice Brno, Rehabilitaéni oddéleni; kontakt: MUDr. Emilia MikeSova,
emikesova@fnbrno.cz

c) Krajska nemocnice T. Bati, s. s., Rehabilitacni oddéleni, (Zlin); kontakt: Edita Uhfikova, MUDr.
Pavol Skalka, Edita.Uhrikova@bnzlin.cz, skalka@bnzlin.cz

d) Fakultni nemocnice Ostrava, Klinika Ié¢ebné rehabilitace; MUDr. Irina Chmelova, Ph.D., MBA,
irina.chmelova@fno.cz

Kontakty na dal3i ergodiagnosticka centra v CR lze ziskat napt. oslovenim realizatora projektu

PREGNET (kontakt Ize vyhledat po zadani textu ,PREGNET” do internetového vyhledavace).

Kazuistickd konference bude probihat za pfitomnosti dodavatele poradenského programu, zastupce
ergodiagnostického centra a zadavatele.

Vybér zaméstnavatell pro Ucely exkurze probéhne tak, aby kazdy Gcastnik poradenského programu
mohl alespon k jednomu ze zaméstnavatelll poskytujicich exkurzi denné dojizdét do zaméstnani (v
pfipadé, Ze by mu tento zaméstnavatel zaméstnani nabidl). Uprednostiiovani budou
zaméstnavatelé, ktefi aktualné disponuji volnymi misty pro OZP nebo maji zdjem o realizaci pfipravy
k praci dle § 72 zdkona o zaméstnanosti

Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnik(l (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro ucastniky).

Alespori 36 hodin poradenského programu zajistovaného v intenzivni fazi a vSechna udrzovaci
setkani povedou 2 poradci spolecné.

Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu je obdobny jako v Job clubu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a poZarni ochrané,

b) seznamenis programem, o¢ekavani Ucastnik(, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portdlu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

d) efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné Zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchani, sebeprezentace,
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11.

12.

13.

14.

15.

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni realnych osobnich cild,

h) priprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontakt na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuZit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim uradem inspekce prace,
odkazy na poskytovatele socidlnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letaku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnik(l z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schiizky (toto téma bude zafazeno minimalné na vsech udrZovacich schizkach a to vidy
nejméné v rozsahu 2 hodiny, tj. 2 krat 60 minut).

Vyse uvedeny obsah poradenské cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formuldre Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

Pozadovana forma skupinového poradenského programu: prevazovat budou aktivni metody prace s
Ucastniky (diskuse, prace se vzorovymi dokumenty a formulati, ikoly zadané do dvojic nebo malych
skupin, hrani roli apod.).

Soucasti poradenského programu je také 5 hodin (5 krat 60 minut) individualniho poradenstvi
zabezpecovaného psychologem (ktery je soucasné jednim z poradcu, ktefi v poradenském programu
poskytuji skupinové poradenstvi) na 1 Ucastnika, s cilem nalézt individudlni cestu ke kazdému
Ucastnikovi, zjistit jeho problémy, potfeby a priority a s ohledem na zjisténi v rdmci moznosti
uplatiiovat individudlni pristup k ucastnikiim béhem skupinovych aktivit nebo pracovat s Gcastnikem
na feseni jeho problém, které pfimo nebo nepfimo souviseji s nezaméstnanosti.

Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moZnosti vytvoreni

klubové atmosféry (vCetné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovort) a minimalné

nasledujici technické vybaveni

a) zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu

b) tabule (napf. flip chart)

c) psaci a kancelarské potieby

d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatel(

e) minimalné 2 pocitace / notebooky s pfipojenim na Internet a tiskarnu

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavatel(l, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro ucastniky k jednotlivym tématim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Soucasti pracovnich materidld podle bodu 12. g) bude i informacni letak podle bodu 10. j). Zadavatel
pozaduje predloZeni tohoto dokumentu pfed zahdjenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje
si pravo zadat Upravu jeho obsahu.

Pfi realizaci skupinového poradenského programu bude dodavatel spolupracovat s UP a konzultovat
s nim pfipady a situace, kdy bude pro feseni problém( konkrétniho Gcastnika tfeba vyuzit dalsi
sluzby a nastroje, kterymi disponuje zadavatel nebo s nim spolupracujici partnefi (pracovni
rehabilitaci, kariérové poradenstvi, rekvalifikace, pracovné prdvni poradenstvi, staze, grantové,
regionalni nebo ndrodni projekty apod.).

Vystupy z poradenského programu
a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédcéeni o
absolvovani poradenského programu.
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b)

c)
d)

Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

Pro kazdého ucastnika, ktery absolvoval ergodiagnostiku, vystup z ergodiagnostiky.

Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FeSeni vlastni
nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (1 — 3 mésice) zpracovany poradcem ve spolupraci
s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formdatu A4, se kterym bude Ucastnik dodavatelem
sezndmen a ktery bude v kopii doloZzen zadavateli jako pfiloha k zdvérecnému protokolu
z poradenské Cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i informace o poctu zaméstnavatelQ,
které uacastnik kontaktoval béhem poradenského programu, v ¢lenéni na formy kontaktu
(osobné, telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jaka pracovni mista ma uchazec
aktualné rozjednana.

e) Zapis pro zadavatele (jeden celkovy) za tfi udrzovaci setkani dle bodu 4c). Zapis bude obsahovat:

seznam Ucastnikd, za kazdého ucastnika zhodnoceni, zda v poslednich tfech tydnech aktivné a
samostatné hledal zaméstnani, informace o kontaktovanych zaméstnavatelich a rozjednanych
pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi praci s kazdym ucastnikem.

CAST 15:  Poradensky program pro osoby se zdravotnim postiZenim —

Prostéjov

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany

- . rozsah , pocet Ucastnikli za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (KQ)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)

Poradensky program pro osoby
se zdravotnim postizenim 89 80

Kritérium hodnoceni: nabidkové cena bez DPH za jednoho tiéastnika |

Pocet ucastnikl pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 - 12; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pti uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 1 544 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Predmétem této Casti verejné zakazky je skupinovy poradensky program, ktery pripravuje osoby se
zdravotnim postizenim (dale také jen , 0ZP“) k pftijeti zaméstnani. To znamen3, Ze

a)

b)
c)

Ucastnici se nauci, jak se o zaméstnani uchazet, a zpracuji si dokumenty potfebné k hledani
zaméstnani,

Gcastnici si ujasni, jaké zaméstnani mohou zvladnout s ohledem na svij zdravotni stav,

Ucastnici ziskaji konkrétni predstavu o pro né vhodnych typech pracovni ¢innosti a o
zameéstnavatelich, u nichz mohou zaméstnani hledat, a nékteré z nich oslovi.

Cilem poradenského programu je motivace jeho Ucastnikdl nejen pomoci skupinového poradenstvi,
ale i individudlnim poradenstvim zabezpefovanym psychologem, absolvovanim ergodiagnostiky a
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vysvétlenim jejich vystupl a exkurzemi k zaméstnavatellm, ktefi OZP pfijimaji do pracovniho
pomeéru.

Poradensky program bude realizovan v Prostéjové (vyjimkou mlze byt ergodiagnostika, kazuisticka
konference a exkurze u zaméstnavatell). Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné
prostory zajisti dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude probihat ve 3 fazich:

a) Intenzivni faze: skupinové schiizky probihaji 3 krat tydné o rozsahu minimalné 4 hod denné (tzn.
4 krat 60 minut), individualni poradenstvi zabezpecované psychologem pro ucastniky probihd
podle potieby. Trvani intenzivni faze: nejvyse 4 tydny.

b) Mezifaze: dodavatel programu pracuje s Ucastniky podle potfeby formou individudlniho
poradenstvi zabezpecovaného psychologem. Soubézné probihd ergodiagnostika (o planovaném
rozsahu 16 hodin, to je 16 krat 60 minut, ktery viak mlZe byt upraven podle individualnich
potieb Gcastnikd) a exkurze k minimalné 3 zaméstnavatelim, ktefi bézné zaméstnavaji OZP, o
celkovém minimalnim rozsahu 4 hodin (4 krat 60 minut). Soucasti mezifaze je i kazuisticka
konference o planovaném rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut), béhem niZ budou ucéastnikiim
poradenského programu jednotlivé preddny vystupy z ergodiagnostiky a soucasné budou
zodpovézeny jejich dotazy k témto vystuplm. Trvani mezifaze: nejvyse 3 tydny.

c) UdrZovaci setkani: probéhnou celkem tfi, vidy 1x tydné, pocinaje tydnem nasledujicim po tydnu,
v némz byla ukonfena mezifaze. Rozsah kazdého udrZovaciho setkani: 4 hodiny (4 krat 60
minut). UdrZovaci setkani bude vénovano pfivitani ucastnikl, vytvoreni klubové atmosféry,
poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnikl z hledani zaméstnani, které ziskali od minule,
a poskytovani podpory a technického zazemi pro dalsi hledani zaméstnani. Jesté v tydnu, kdy
probéhne posledni udrZovaci setkani, mulZe soucasné probihat individudlni poradenstvi
zabezpecované psychologem. Timto tydnem program kondi, pozdéji vzniklé vydaje na realizaci
poradenského programu zadavatel neuznd. Nejpozdéji na poslednim udrZovacim setkani musi
byt Gcastniklim programu predany ty jeho vystupy dle bodu 15, které tcastnici neobdrzeli dfive.

Ergodiagnostika bude zajisténa subdodavatelsky od odborného zdravotnického zatizeni (dale jen

»ergodiagnostické centrum®). Na Moravé existuji tato ergodiagnosticka centra

a) Stfedomoravska nemocnicni a.s. - odstépny zadvod Nemocnice Prostéjov, Centrum lééebné
rehabilitace; kontakt: Bc. Eva MI¢ochova, eva.mlcochova@nempv.cz

b) Fakultni nemocnice Brno, Rehabilitacni oddéleni; kontakt: MUDr. Emilia MikeSova,
emikesova@fnbrno.cz

c) Krajska nemocnice T. Bati, s. s., Rehabilitacni oddéleni, (Zlin); kontakt: Edita Uhtikova, MUDr.
Pavol Skalka, Edita.Uhrikova@bnzlin.cz, skalka@bnzlin.cz

d) Fakultni nemocnice Ostrava, Klinika lé¢ebné rehabilitace; MUDr. Irina Chmelov3, Ph.D., MBA,
irina.chmelova@fno.cz

Kontakty na dal$i ergodiagnostickd centra v CR Ize ziskat nap¥. oslovenim realizatora projektu

PREGNET (kontakt Ize vyhledat po zadani textu ,,PREGNET” do internetového vyhledavace).

Kazuistickd konference bude probihat za pfitomnosti dodavatele poradenského programu, zastupce
ergodiagnostického centra a zadavatele.

Vybér zaméstnavatell pro Ucely exkurze probéhne tak, aby kazdy Ucastnik poradenského programu
mohl alespon k jednomu ze zaméstnavatell poskytujicich exkurzi denné dojizdét do zaméstnani (v
pfipadé, Ze by mu tento zaméstnavatel zaméstnani nabidl). Uprednostiiovani budou
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10.

11.

12.

zameéstnavatelé, ktefi aktudlné disponuji volnymi misty pro OZP nebo maji zajem o realizaci pfipravy
k praci dle § 72 zakona o zaméstnanosti.

Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnikli (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro ucastniky).

Alespori 36 hodin poradenského programu zajistovaného v intenzivni fazi a vSechna udrzovaci
setkani povedou 2 poradci spole¢né.

Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu je obdobny jako v Job clubu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané,

b) sezndmenis programem, oekavani Ucastnik(, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portalu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

d) efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné Zivotopisu a vzorového motivaéniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchani, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni redlnych osobnich cild,

h) priprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni nalezZitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontakt na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuZit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim Grfadem inspekce préce,
odkazy na poskytovatele socialnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letdku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkuSenosti Ucastnik(i z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schizky (toto téma bude zafazeno minimalné na vsSech udrZovacich schizkach a to vidy
nejméné v rozsahu 2 hodiny, tj. 2 krdt 60 minut).

Vyse uvedeny obsah poradenské cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formuldfe Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

Pozadovana forma skupinového poradenského programu: prevazovat budou aktivni metody prace s
Ucastniky (diskuse, prace se vzorovymi dokumenty a formulafti, ikoly zadané do dvojic nebo malych
skupin, hrani roli apod.).

Soucasti poradenského programu je také 5 hodin (5 krat 60 minut) individualniho poradenstvi
zabezpecovaného psychologem (ktery je soucasné jednim z poradcu, ktefi v poradenském programu
poskytuji skupinové poradenstvi) na 1 Ucastnika, s cilem nalézt individualni cestu ke kazdému
Ucastnikovi, zjistit jeho problémy, potieby a priority a s ohledem na zjiSténi v ramci moznosti
uplatiiovat individudlni ptistup k ucastnikiim béhem skupinovych aktivit nebo pracovat s tcastnikem
na fesSeni jeho problému, které pfimo nebo nepfimo souviseji s nezaméstnanosti.

Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni
klubové atmosféry (v€etné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovor(l) a minimalné
nasledujici technické vybaveni

a) zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu

b) tabule (napft. flip chart)

c) psaci a kanceldrské potieby

d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatell

e) minimalné 2 pocitace / notebooky s pripojenim na Internet a tiskarnu
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f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavatel(, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro ucastniky k jednotlivym tématim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

13. Soucasti pracovnich materidlt podle bodu 12. g) bude i informacni letak podle bodu 10. j). Zadavatel
pozaduje predlozeni tohoto dokumentu prfed zahdjenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje
si pravo zadat Upravu jeho obsahu.

14. P¥i realizaci skupinového poradenského programu bude dodavatel spolupracovat s UP a konzultovat
s nim pfipady a situace, kdy bude pro feseni problém( konkrétniho Gcéastnika tfeba vyuZit dalsi
sluzby a nastroje, kterymi disponuje zadavatel nebo s nim spolupracujici partnefi (pracovni
rehabilitaci, kariérové poradenstvi, rekvalifikace, pracovné pravni poradenstvi, staze, grantové,
regionalni nebo narodni projekty apod.).

15. Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédéeni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

c) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvoval ergodiagnostiku, vystup z ergodiagnostiky.

d) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FfeSeni vlastni
nezaméstnanosti pro nejblizSi obdobi (1 — 3 mésice) zpracovany poradcem ve spolupraci
s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se kterym bude uUcastnik dodavatelem
seznamen a ktery bude v kopii doloZen zadavateli jako pfiloha k zdvéreénému protokolu
z poradenské Cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i informace o poctu zaméstnavateld,
které ucastnik kontaktoval bé&hem poradenského programu, v ¢lenéni na formy kontaktu
(osobné, telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jakd pracovni mista ma uchazec
aktualné rozjednana.

e) Zapis pro zadavatele (jeden celkovy) za tfi udrzovaci setkani dle bodu 4c). Zapis bude obsahovat:
seznam Ucastnik(, za kazdého ucastnika zhodnoceni, zda v poslednich tfech tydnech aktivné a
samostatné hledal zaméstnani, informace o kontaktovanych zaméstnavatelich a rozjednanych
pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi praci s kazdym ucastnikem.

CAST 16: Poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim — Pferov

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah , pocet Ucastnikti za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské Cinnosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Poradensky program pro osoby
se zdravotnim postizenim 89 80

Kritérium hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za jednoho uéastnika |
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Pocet ucastnikl pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 - 12; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pti uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 1 544 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

5.

Predmétem této Casti verejné zakdzky je skupinovy poradensky program, ktery pfipravuje osoby se

zdravotnim postizenim (dale také jen ,,0ZP“) k pfijeti zaméstnani. To znamena, Ze

a) Uucastnici se nauci, jak se o zaméstnani uchdzet, a zpracuji si dokumenty potiebné k hledani
zameéstnani,

b) Ucastnici si ujasni, jaké zaméstnani mohou zvladnout s ohledem na svij zdravotni stav,

c) Ucastnici ziskaji konkrétni predstavu o pro né vhodnych typech pracovni ¢innosti a o
zameéstnavatelich, u nichz mohou zameéstnani hledat, a nékteré z nich oslovi.

Cilem poradenského programu je motivace jeho Gcastnikd nejen pomoci skupinového poradenstvi,
ale i individudlnim poradenstvim zabezpecovanym psychologem, absolvovanim ergodiagnostiky a
vysvétlenim jejich vystupl a exkurzemi k zaméstnavatellim, ktefi OZP pftijimaji do pracovniho
poméru.

Poradensky program bude realizovan v Pferové (vyjimkou muZe byt ergodiagnostika, kazuisticka
konference a exkurze u zaméstnavatell). Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné
prostory zajisti dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude probihat ve 3 fazich:

a) Intenzivni faze: skupinové schlizky probihaji 3 krat tydné o rozsahu minimalné 4 hod denné (tzn.
4 krat 60 minut), individudIni poradenstvi zabezpecované psychologem pro ucastniky probiha
podle potfeby. Trvani intenzivni faze: nejvyse 4 tydny.

b) Mezifaze: dodavatel programu pracuje s Ucastniky podle potfeby formou individudiniho
poradenstvi zabezpecovaného psychologem. Soubézné probiha ergodiagnostika (o planovaném
rozsahu 16 hodin, to je 16 krat 60 minut, ktery vSak mlze byt upraven podle individualnich
potieb ucastnik(l) a exkurze k minimalné 3 zaméstnavatelim, ktefi bézné zaméstnavaji OZP, o
celkovém minimalnim rozsahu 4 hodin (4 krat 60 minut). Soucasti mezifaze je i kazuisticka
konference o planovaném rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut), béhem niz budou ucastnikiim
poradenského programu jednotlivé predany vystupy zergodiagnostiky a soucasné budou
zodpovézeny jejich dotazy k témto vystuplm. Trvani mezifaze: nejvyse 3 tydny.

c) UdrZovaci setkani: probéhnou celkem tti, vidy 1x tydné, pocinaje tydnem nasledujicim po tydnu,
vném?Z byla ukonfena mezifaze. Rozsah kazdého udrzovaciho setkani: 4 hodiny (4 krat 60
minut). UdrZzovaci setkani bude vénovano pfrivitani Ucastnik(l, vytvoreni klubové atmosféry,
poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnikl z hledani zaméstnani, které ziskali od minule,
a poskytovani podpory a technického zazemi pro dalsi hledani zaméstnani. Jesté v tydnu, kdy
probéhne posledni udrZovaci setkani, muZe soucasné probihat individudini poradenstvi
zabezpecované psychologem. Timto tydnem program konéi, pozdéji vzniklé vydaje na realizaci
poradenského programu zadavatel neuznd. Nejpozdéji na poslednim udrZovacim setkani musi
byt Ucastnikim programu predany ty jeho vystupy dle bodu 15, které Gc¢astnici neobdrzeli dfive.

Ergodiagnostika bude zajiSténa subdodavatelsky od odborného zdravotnického zafizeni (dale také

»ergodiagnostické centrum®). Na Moravé existuji tato ergodiagnosticka centra

a) Stfedomoravska nemocnicni a.s. - odStépny zdvod Nemocnice Prostéjov, Centrum lé¢ebné
rehabilitace; kontakt: Bc. Eva MI¢ochova, eva.mlcochova@nempv.cz
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10.

11.

b) Fakultni nemocnice Brno, Rehabilitacni oddéleni; kontakt: MUDr. Emilia MikeSova,
emikesova@fnbrno.cz

c) Krajska nemocnice T. Bati, s. s., Rehabilitacni oddéleni, (Zlin); kontakt: Edita Uhfikova, MUDr.
Pavol Skalka, Edita.Uhrikova@bnzlin.cz, skalka@bnzlin.cz

d) Fakultni nemocnice Ostrava, Klinika lé¢ebné rehabilitace; MUDr. Irina Chmelova, Ph.D., MBA,
irina.chmelova@fno.cz

Kontakty na dal$i ergodiagnostickd centra v CR Ize ziskat nap¥. oslovenim realizatora projektu

PREGNET (kontakt Ize vyhledat po zadani textu ,,PREGNET” do internetového vyhledavace).

Kazuistickd konference bude probihat za pfitomnosti dodavatele poradenského programu, zastupce

ergodiagnostického centra a zadavatele.

Vybér zaméstnavatell pro Ucely exkurze probéhne tak, aby kazdy ucastnik poradenského programu
mohl alespon k jednomu ze zaméstnavatel( poskytujicich exkurzi denné dojizdét do zaméstnani (v
pfipadé, Ze by mu tento zaméstnavatel zaméstnani nabidl). Uprednostiiovani budou
zaméstnavatelé, ktefi aktualné disponuji volnymi misty pro OZP nebo maji zdjem o realizaci pfipravy
k praci dle § 72 zdkona o zaméstnanosti.

Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru uUcastnikl (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro ucastniky).

Alespori 36 hodin poradenského programu zajistovaného v intenzivni fazi a vSechna udrZovaci
setkani povedou 2 poradci spole¢né.

PoZadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu je obdobny jako v Job clubu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané,

b) seznamenis programem, o¢ekavani Ucastnikd, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portadlu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

d) efektivni zpUsoby kontaktovani zaméstnavatel(,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné Zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchdni, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni realnych osobnich cild,

h) pfiprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,

i) pracovné pravni problematika, zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontakt( na urady a instituce, které mohou uchazedi o zaméstnani vyuzit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim ufadem inspekce prace,
odkazy na poskytovatele socidlnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letaku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnikll z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schizky (toto téma bude zafazeno minimalné na vsech udrZovacich schlzkach a to vidy
nejméné v rozsahu 2 hodiny, tj. 2 krdt 60 minut).

Vyse uvedeny obsah poradenské cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formuldrfe Nabidka

provedeni poradenské Cinnosti.

Pozadovana forma skupinového poradenského programu: prevazovat budou aktivni metody prace s
Ucastniky (diskuse, prace se vzorovymi dokumenty a formulati, ikoly zadané do dvojic nebo malych
skupin, hrani roli apod.).

Soucasti poradenského programu je také 5 hodin (5 krat 60 minut) individualniho poradenstvi
zabezpecovaného psychologem (ktery je soucasné jednim z poradcu, ktefi v poradenském programu
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12.

13.

14.

15.

poskytuji skupinové poradenstvi) na 1 Ucastnika, s cilem nalézt individualni cestu ke kazdému
Ucastnikovi, zjistit jeho problémy, potfeby a priority a s ohledem na zjisténi v rdmci moZnosti
uplatiiovat individudlni ptistup k ucastnikiim béhem skupinovych aktivit nebo pracovat s Gcastnikem
na reseni jeho problému, které pfimo nebo nepfimo souviseji s nezaméstnanosti.

Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moznosti vytvoreni

klubové atmosféry (v€etné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovorll) a minimalné

nasledujici technické vybaveni

a) Zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu

b) tabule (napft. flip chart)

c) psaci a kanceldrské potieby

d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatel

e) minimalné 2 pocitace / notebooky s pripojenim na Internet a tiskarnu

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavateld, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro Gcéastniky k jednotlivym tématlm poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

h)

Soucasti pracovnich materialt podle bodu 12. g) bude i informacni letdk podle bodu 10. j). Zadavatel

pozaduje predlozeni tohoto dokumentu prfed zahdjenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje

si pravo zadat upravu jeho obsahu.

PFi realizaci skupinového poradenského programu bude dodavatel spolupracovat s UP a konzultovat
s nim pfipady a situace, kdy bude pro feseni problém( konkrétniho Ucastnika tfeba vyuzit dalsi
sluzby a nastroje, kterymi disponuje zadavatel nebo s nim spolupracujici partnefi (pracovni
rehabilitaci, kariérové poradenstvi, rekvalifikace, pracovné pravni poradenstvi, staze, grantové,
regionalni nebo narodni projekty apod.).

Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvuje minimalné 80 % poradenského programu, Osvédéeni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.

c) Prokazdého ucastnika, ktery absolvoval ergodiagnostiku, vystup z ergodiagnostiky.

d) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi FeSeni vlastni
nezameéstnanosti pro nejblizsi obdobi (1 — 3 mésice) zpracovany poradcem ve spolupraci
s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formatu A4, se kterym bude uUcastnik dodavatelem
seznamen a ktery bude v kopii doloZen zadavateli jako pfiloha k zavére¢nému protokolu
z poradenské Cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i informace o poctu zaméstnavatelQ,
které ucastnik kontaktoval béhem poradenského programu, v ¢lenéni na formy kontaktu
(osobné, telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jaka pracovni mista ma uchazed
aktualné rozjednana.

e) Zapis pro zadavatele (jeden celkovy) za tfi udrZovaci setkani dle bodu 4c). Zapis bude obsahovat:
seznam Ucastnikd, za kazdého ucastnika zhodnoceni, zda v poslednich tfech tydnech aktivné a
samostatné hledal zaméstnani, informace o kontaktovanych zaméstnavatelich a rozjednanych
pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi praci s kazdym ucastnikem.
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CAST 17:  Poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim —

Sumperk, mimoradné Jesenik

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah . pocet castniki za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské Cinnosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Poradensky program pro osoby
se zdravotnim postizenim 89 140

Kritérium hodnoceni: nabidkové cena bez DPH za jednoho uiéastnika | ‘

Pocet ucastnik( pro realizaci poradenské ¢innosti: 7 - 12; dodavatel musi byt schopen realizovat
poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této ¢asti VZ: 2 702 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Predmétem této Casti verejné zakazky je skupinovy poradensky program, ktery ptipravuje osoby se

zdravotnim postizenim (dale také jen , 0ZP“) k ptijeti zaméstnani. To znamen3, Ze

a) Ucastnici se nauci, jak se o zaméstnani uchazet, a zpracuji si dokumenty potiebné k hledani
zaméstnani,

b) castnici si ujasni, jaké zaméstnani mohou zvladnout s ohledem na svj zdravotni stav,

c) Ucastnici ziskaji konkrétni predstavu o pro né vhodnych typech pracovni Cinnosti a o
zaméstnavatelich, u nichz mohou zaméstnani hledat, a nékteré z nich oslovi.

Cilem poradenského programu je motivace jeho Ucastnikd nejen pomoci skupinového poradenstvi,
ale i individudlnim poradenstvim zabezpefovanym psychologem, absolvovanim ergodiagnostiky a
vysvétlenim jejich vystupl a exkurzemi k zaméstnavatelim, ktefi OZP pfijimaji do pracovniho
poméru.

Poradensky program bude realizovan v Sumperku (vyjimkou maze byt ergodiagnostika, kazuisticka
konference a exkurze u zaméstnavatell). Na vyZzadani zadavatele bude poradensky program
mimoradné realizovan v Jeseniku (vyjimkou muze byt ergodiagnostika, kazuisticka konference a
exkurze u zaméstnavatell). Kapacitné odpovidajici a dobfe dopravné dostupné prostory zajisti
dodavatel.

Trvani jednoho béhu poradenského programu:

Poradensky program bude probihat ve 3 fazich:

a) Intenzivni faze: skupinové schizky probihaji 3 krat tydné o rozsahu minimalné 4 hod denné (tzn.
4 krat 60 minut), individualni poradenstvi zabezpecované psychologem pro ucastniky probiha
podle potfeby. Trvani intenzivni faze: nejvyse 4 tydny.

b) Mezifaze: dodavatel programu pracuje s Ucastniky podle potifeby formou individudlniho
poradenstvi zabezpecovaného psychologem. Soubézné probihd ergodiagnostika (o planovaném
rozsahu 16 hodin, to je 16 krat 60 minut, ktery viak mulZe byt upraven podle individualnich
potieb Gcastnikd) a exkurze k minimalné 3 zaméstnavatelim, ktefi bézné zaméstnavaji OZP, o
celkovém minimalnim rozsahu 4 hodin (4 krat 60 minut). Soucasti mezifaze je i kazuisticka
konference o planovaném rozsahu 4 hodiny (4 krat 60 minut), béhem niZ budou ucéastnikiim
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poradenského programu jednotlivé pfedany vystupy z ergodiagnostiky a soucasné budou
zodpovézeny jejich dotazy k témto vystuplm. Trvani mezifaze: nejvyse 3 tydny.

c) UdrzZovaci setkani: probéhnou celkem tfi, vidy 1x tydné, pocinaje tydnem nasledujicim po tydnu,
v némz byla ukonfena mezifaze. Rozsah kazdého udrzovaciho setkani: 4 hodiny (4 krat 60
minut). UdrZovaci setkani bude vénovano pfivitani ucastnik(i, vytvoreni klubové atmosféry,
poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnikd z hledani zaméstnani, které ziskali od minule,
a poskytovani podpory a technického zazemi pro dalsi hledani zaméstnani. Jesté v tydnu, kdy
probéhne posledni udrzovaci setkani, muze soucasné probihat individudini poradenstvi
zabezpecované psychologem. Timto tydnem program konci, pozdéji vzniklé vydaje na realizaci
poradenského programu zadavatel neuznd. Nejpozdéji na poslednim udrZovacim setkani musi
byt Ucastnikim programu predany ty jeho vystupy dle bodu 15, které Ucastnici neobdrzeli dfive.

Ergodiagnostika bude zajisténa subdodavatelsky od odborného zdravotnického zafizeni (dale jen

»ergodiagnostické centrum®). Na Moravé existuji tato ergodiagnosticka centra

a) Stfedomoravska nemocnicni a.s. - odstépny zdvod Nemocnice Prostéjov, Centrum lééebné
rehabilitace; kontakt: Bc. Eva MI¢ochova, eva.mlcochova@nempv.cz

b) Fakultni nemocnice Brno, Rehabilitacni oddéleni; kontakt: MUDr. Emilia MikeSova,
emikesova@fnbrno.cz

c) Krajska nemocnice T. Bati, s. s., Rehabilitacni oddéleni, (Zlin); kontakt: Edita Uhfikova, MUDr.
Pavol Skalka, Edita.Uhrikova@bnzlin.cz, skalka@bnzlin.cz

d) Fakultni nemocnice Ostrava, Klinika Ié¢ebné rehabilitace; MUDr. Irina Chmelova, Ph.D., MBA,
irina.chmelova@fno.cz

Kontakty na dal3i ergodiagnosticka centra v CR lze ziskat napt. oslovenim realizatora projektu

PREGNET (kontakt Ize vyhledat po zadani textu ,PREGNET” do internetového vyhledavace).

Kazuistickd konference bude probihat za pfitomnosti dodavatele poradenského programu, zastupce
ergodiagnostického centra a zadavatele.

Vybér zaméstnavatell pro Ucely exkurze probéhne tak, aby kazdy ucastnik poradenského programu
mohl alespon k jednomu ze zaméstnavatelll poskytujicich exkurzi denné dojizdét do zaméstnani (v
pfipadé, Ze by mu tento zaméstnavatel zaméstnani nabidl). Uprednostiiovani budou
zaméstnavatelé, ktefi aktualné disponuji volnymi misty pro OZP nebo maji zajem o realizaci pfipravy
k praci dle § 72 zdkona o zaméstnanosti.

Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru ucastnik(l (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro ucastniky).

Alespon 36 hodin poradenského programu zajistovaného v intenzivni fazi a vSechna udrZovaci
setkani povedou 2 poradci spolecné.

Pozadovany minimalni obsah skupinového poradenského programu je obdobny jako v Job clubu

a) pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané,

b) seznamenis programem, o¢ekavani ucastnik, pravidla,

c) zdroje informaci o volnych mistech (véetné Integrovaného portilu MPSV), zaméstnavatelich,
sluzbach Uradu prace pro uchazece o zaméstnani a situaci na trhu prace,

d) efektivni zplsoby kontaktovani zaméstnavateld,

e) tvorba portfolia osobni dokumentace (v€etné Zivotopisu a vzorového motivacniho dopisu),

f) verbalni a neverbalni komunikace, naslouchdni, sebeprezentace,

g) sebepoznani, sebehodnoceni, stanoveni realnych osobnich cild,

h) priprava na osobni jednani se zaméstnavateli, nacvik pracovniho pohovoru,
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11.

12.

13.

14.

15.

i) pracovné pravni problematika, zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, diskriminace u vybérovych
fizeni,

j) sdéleni kontakt na urady a instituce, které mohou uchazeci o zaméstnani vyuZit (sluzby
poskytované Uradem prace CR, poradenstvi poskytované Statnim ufadem inspekce prace,
odkazy na poskytovatele socidlnich sluzeb, dluhového poradenstvi apod.) formou informacniho
letdku,

k) poskytovani zpétné vazby na zkusenosti Ucastnik(l z hledani zaméstnani, které ziskali od minulé
schiizky (toto téma bude zafazeno minimalné na vsSech udrzovacich schlzkach a to vidy
nejméné v rozsahu 2 hodiny, tj. 2 krdt 60 minut).

Vyse uvedeny obsah poradenské cinnosti uchaze¢ o zakdzku promitne do formuldre Nabidka

provedeni poradenské c¢innosti.

Pozadovana forma skupinového poradenského programu: prevazovat budou aktivni metody prace s
Ucastniky (diskuse, prace se vzorovymi dokumenty a formulafti, ikoly zadané do dvojic nebo malych
skupin, hrani roli apod.).

Soucasti poradenského programu je také 5 hodin (5 krat 60 minut) individualniho poradenstvi
zabezpecovaného psychologem (ktery je soucasné jednim z poradc(, ktefi v poradenském programu
poskytuji skupinové poradenstvi) na 1 Ucastnika, s cilem nalézt individualni cestu ke kazdému
Ucastnikovi, zjistit jeho problémy, potfeby a priority a s ohledem na zjisténi v rdmci moznosti
uplatiiovat individudlni pristup k ucastnikiim béhem skupinovych aktivit nebo pracovat s tcastnikem
na reseni jeho problémd, které pfimo nebo nepfimo souviseji s nezaméstnanosti.

Pro realizaci poradenské cinnosti dodavatel zajisti samostatnou mistnost s moZnosti vytvoreni

klubové atmosféry (v€etné podminek pro hrani roli a nacvik pracovnich pohovort) a minimalné

nasledujici technické vybaveni

a) zidle s podlozkou na psani nebo stoly a Zidle v odpovidajicim poctu

b) tabule (napf. flip chart)

c) psaci a kancelarské potreby

d) telefon pro kontaktovani zaméstnavatel(

e) minimalné 2 pocitace / notebooky s pfipojenim na Internet a tiskarnu

f) zdroje informaci o volnych pracovnich mistech (napf. seznamy zaméstnavatel(, inzertni tisk,
nabidka volnych mist z portal.mpsv.cz apod.)

g) pracovni materidly pro ucastniky k jednotlivym tématim poradenského programu o minimalnim
rozsahu 30 stran formatu A4 na ucastnika.

Soucasti pracovnich materidlt podle bodu 12. g) bude i informacni letak podle bodu 10. j). Zadavatel
pozaduje predlozeni tohoto dokumentu pred zahajenim poradenské ¢innosti ke kontrole a vyhrazuje
si pravo Zadat Upravu jeho obsahu.

PFi realizaci skupinového poradenského programu bude dodavatel spolupracovat s UP a konzultovat
s nim pfipady a situace, kdy bude pro feseni problém( konkrétniho Gcastnika tfeba vyuzit dalsi
sluzby a nastroje, kterymi disponuje zadavatel nebo s nim spolupracujici partnefi (pracovni
rehabilitaci, kariérové poradenstvi, rekvalifikace, pracovné prdvni poradenstvi, staZze, grantové,
regionalni nebo ndrodni projekty apod.).

Vystupy z poradenského programu

a) Pro kazdého Ucastnika, ktery absolvuje minimdlné 80 % poradenského programu, Osvédceni o
absolvovani poradenského programu.

b) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) profesni Zivotopis a vzorovy motivacni dopis zpracovany
pro typ pracovniho mista, o ktery ma ucastnik zajem.
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c) Pro kazdého ucastnika, ktery absolvoval ergodiagnostiku, vystup z ergodiagnostiky.

d) Pro kazdého ucastnika podle bodu a) doporuceny konkrétni postup pfi feseni vlastni
nezaméstnanosti pro nejblizsi obdobi (1 — 3 mésice) zpracovany poradcem ve spolupraci
s Ucastnikem nejméné v rozsahu 1 strany formdatu A4, se kterym bude Ucastnik dodavatelem
seznamen a ktery bude v kopii doloZzen zadavateli jako pfiloha k zdvéreénému protokolu
z poradenské Cinnosti. Soucasti tohoto dokumentu bude i informace o poctu zaméstnavatelQ,
které ucastnik kontaktoval béhem poradenského programu, v ¢lenéni na formy kontaktu
(osobné, telefonicky, e-mailem), a informace o tom, zda a jaka pracovni mista ma uchazec
aktualné rozjednana.

e) Zapis pro zadavatele (jeden celkovy) za tfi udrzovaci setkani dle bodu 4c). Zapis bude obsahovat:
seznam Ucastnikd, za kazdého ucastnika zhodnoceni, zda v poslednich tfech tydnech aktivné a
samostatné hledal zaméstnani, informace o kontaktovanych zaméstnavatelich a rozjednanych
pracovnich mistech, doporuceni pro dalsi praci s kazdym ucastnikem.

CAST 18: Podporované zaméstnavani - Olomouc

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah . pocet ucastniki za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
Podporované zaméstnani 100 160

Kritérium hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za jednoho udastnika ]

Pocet ucastnikd pro realizaci poradenské ¢innosti: minimdlné 5; dodavatel musi byt schopen
realizovat poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Piedpokladana cena pInéni této ¢asti VZ: 5 968 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Podporované zaméstnavani je komplexni individualizovana sluzba uréend pro osoby se zdravotnim
postizenim, které hledaji zaméstnani na volném trhu prace (mimo chranénda pracovisté). Jejich
schopnosti ziskat a zachovat si zaméstnani jsou pfitom omezeny do té miry, Ze potrebuji
individualni, dlouhodobou podporu poskytovanou pred i po nastupu do zaméstnani.

Pfedmétem této Casti verejné zakazky je poradensky program s cilem

a) rozvinout kompetenci téchto osob najit a udrzet si zaméstnani,

b) ziskat pro ucastniky ve spolupréci s nimi zaméstnani, pfipadné pfipravu k praci, staz, rekvalifikaci
s dlouhodobéjsi praxi u zaméstnavatele apod.

Poradensky program uplatriuje v pfistupu k tcastnikiim metodiku (principy, standardy) poskytovani
podpory tak, jak ji prosazuje Ceskd unie pro podporované zaméstnavani. Protoze Uclast
v poradenském programu konci nastupem do zaméstndani nebo do jiné aktivity s vazbou na trh prace
podle bodu 2, jsou uplatfiovany zejména ¢asti metodiky vztahujici se k poskytovani podpory pred
nastupem do zaméstnani.
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Poradensky program zahrnuje minimalné

a) individualni poradenstvi (profil uUcastnika, diagnostika pracovnich zkusenosti a kompetenci,
celkova podpora Ucastnikovi v jeho pracovni a Zivotni situaci),

b) skupinové poradenstvi (je obsahové podobné motivacnimu kurzu, zahrnuje zejména orientaci na
trhu prace, dovednosti vyuZitelné pfi hledani zaméstnani, podporu a obnovu socidlnich,
komunikacnich, rezimovych apod. navykd a dovednosti),

c) vyhledavani konkrétniho pracovniho mista, jednani se zaméstnavatelem, doprovod poradcem
na jednani se zaméstnavatelem (podle potfeby i opakované), na prohlidku pracovisté apod.,

d) ergodiagnostiku, pokud ji ucastnik potfebuje k ujasnéni moznosti uplatnéni s ohledem na jeho
zdravotni stav.

Misto konani: Olomouc, vyjimkou mohou byt c¢innosti uvedené v bodé 4c) a 4d). Kapacitné
odpovidajici a dobfe dopravné dostupné prostory zajisti dodavatel.

Na pozadani zadavatele se bude dodavatel podilet na vybéru uUcastnikl (vystoupi s prezentaci
poradenského programu pro uUcastniky).

Ergodiagnostika bude zajisténa subdodavatelsky od odborného zdravotnického zafizeni (dale jen

»ergodiagnostické centrum®). Na Moravé existuji tato ergodiagnosticka centra

a) Stfedomoravska nemocnicni a.s. - odstépny zavod Nemocnice Prostéjov, Centrum lécebné
rehabilitace; kontakt: Bc. Eva MI¢ochovd, eva.mlcochova@nempv.cz

b) Fakultni nemocnice Brno, Rehabilitaéni oddéleni; kontakt: MUDr. Emilia MikeSova,
emikesova@fnbrno.cz

c) Krajska nemocnice T. Bati, s. s., Rehabilitaéni oddéleni, (Zlin); kontakt: Edita Uhfikova, MUDr.
Pavol Skalka, Edita.Uhrikova@bnzlin.cz, skalka@bnzlin.cz

d) Fakultni nemocnice Ostrava, Klinika Ié¢ebné rehabilitace; MUDr. Irina Chmelova, Ph.D., MBA,
irina.chmelova@fno.cz

Kontakty na dal3i ergodiagnosticka centra v CR Ize ziskat napf. oslovenim realizatora projektu

PREGNET (kontakt Ize vyhledat po zaddni textu ,,PREGNET“ do internetového vyhledavace).

Vystup z ergodiagnostiky bude ucastnikim predan formou kazuistické konference za pritomnosti

dodavatele poradenského programu, zastupce ergodiagnostického centra a zadavatele.

Pro hodnoceni nabidky podle kritéria nabidkovad cena bez DPH za jednoho Ucastnika dodavatel
uvede cenu za jednoho UcCastnika za predpokladu absolvovani poradenského programu v plném
rozsahu presto, Ze pfi realizaci poradenského programu se bude fidit mimo jiné principem potiebné
miry podpory a bude fakturovat za kazdého ucastnika zadavateli jen tu C¢ast poradenského
programu, ktera byla konkrétnimu tGcastniku skutecné poskytnuta.

Trvani poradenské ¢innosti: nejvyse 6 mésicl.

Vystupy z poradenského programu pro zadavatele:

a) kratkd zprava (dostacujici je % strany A4) o postupu kazdého Ucastnika 1x mésicné (zpravu je
tfeba predat dodavateli nejpozdéji do 20. kalendarniho dne nasledujiciho mésice),

b) zavérecna zprava (rozsah minimalné 1 strana A4) - zhodnoceni pribéhu a vysledk(l poradenské
¢innosti za kaZdého ucastnika jednotlivé a pokud poradensky program neved! k ziskani
zaméstnani, konkrétni doporuceni pro dalsi praci s ucastnikem,

c) vystup z ergodiagnostiky podle bodu 7, pokud se ji ucastnik v ramci poradenského programu
podrobil.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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CAST 19:  Poradensky program pro__zadinajici__podnikatele — Olomouc

(Prostéjov, Pferov)

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Pfedpokladany
- . rozsah . pocet castniki za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (K&)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
1lnal
Poradensky program pro Ucastnika,
v o yp .g P ztoho 10
zacinajici podnikatele . ;
skupinové
poradenstvi 620

Kritérium hodnoceni: nabidkové cena bez DPH za jednoho uiéastnika |

Pocet ucastnik( pro realizaci poradenské ¢innosti: minimalné 4; dodavatel musi byt schopen
realizovat poradensky program pti uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 806 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Poradensky program je uréen uchaze¢im o zaméstnani s podnikatelskym napadem. Ucelem
poradenského programu je poskytnout Ucastnikim informaci o tom, co je tfeba pred zahajenim
podnikani promyslet a vyfidit, sjakymi povinnostmi a ndroky je tfeba pfi podnikani podcitat, a
provést spolu snimi elementarni posouzeni jejich podnikatelského napadu z hlediska
realizovatelnosti.

Misto konani: poradensky program bude pldnovdn 1 krat mésicné v Olomouci a pfi dosazeni
minimalniho poctu ucastnikl bude také realizovan. Kapacitné odpovidajici prostory zajisti dodavatel.
V téch mésicich, kdy se podafi dosahnout minimalniho poctu ucastnikl také (nebo pouze)
v Prostéjové nebo v Pferové, bude dodavatel vyzvan, aby poradensky program zajistil také (nebo
pouze) v Prostéjové nebo v Prerové. | vtéchto pfipadech zajisti kapacitné odpovidajici prostory
dodavatel.

Obsah poradenského programu

a) Konkrétni a presné informace o tom, jaké povinnosti maji podnikatelé (pfi zahajeni podnikani i
vjeho pribéhu) vici Zivnostenskému odboru méstského uUradu, okresni spravé socidlniho
zabezpeceni, zdravotnim pojistovnam, finanénimu Ufadu, pfipadné dalsim institucim (Gcéastnici
obdrzi konkrétni instrukce o tom, co, kde a jak vyridit a v rdmci poradenského programu ziskaji i
pfislusné formulare, dale obdrZi zejména informace o vysi zdravotniho pojisténi, sociadlniho
pojisténi, zdanéni podnikatell apod.),

b) Drobné podnikani z hlediska ekonoma — zhodnoceni rizik a uskali, zejména v zacatcich
podnikani, vklady a vynosy.

c) Konzultace podnikatelskych napadl ucastnikli z ekonomického pohledu (zejména zmapovani
konkurence, zajisténi odbytu a financéni plany).
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Organizace poradenského programu: body 3a) a 3b) budou realizovany formou skupinového
poradenstvi o rozsahu celkem 10 hod (10 krat 60 minut) ve dvou dnech. Bod c) bude realizovan
formou individualniho poradenstvi pro kazdého ucastnika, ktery projevi zajem, a to v rozsahu 1 krat
60 minut na Ucastnika.

Trvani poradenského programu: nejvyse 4 dny.

Zakladni informace podle bodu 3a) poradenského programu poskytne dodavatel Gcastnikim také
pisemné a to formou informacniho materidlu o rozsahu nejvyse 5 stran formatu A4. Informacni
material bude obsahovat zejména doporuceny sled krok( pti zahdjeni podnikani, kontakty na
instituce, nazvy formular, zakony upravujici oblast podnikani a odkazy na webové stranky, které
mohou zacinajici podnikatelé vyuzit. Zadavatel pozaduje predlozeni informacniho materidlu pred
zahajenim poradenské cinnosti ke kontrole a vyhrazuje si pravo zadat upravu jeho obsahu.

Vystupy z poradenského programu pro zadavatele:

a) Seznam Ucastnikl poradenského programu, ktefi vyuZili moZnost individudlni konzultace
podnikatelského napadu, s uvedenim predpokladaného oboru podnikani ucastnik(. Dale bude
uvedeno, které podnikatelské napady se nachazeji ve fazi blizké podnikatelskym plandm (tzn. je
mozné je ddale rozpracovdvat v kurzu pro zacinajici podnikatele, podpofit je zfizenim tzv.
spolecensky ucelného pracovniho mista za icelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti apod.)
Soucasné bude uvedeno, které podnikatelské ndpady se zatim redlnym podnikatelskym planim
nepodobaji a dlivody, pro¢ v danou chvili nejsou realizovatelné (pfipadné jejich silné a slabé
stranky).

CAST 20: Poradensky program pro zadinajici podnikatele — Sumperk (Jesenik)

Specifikace predmétu plnéni

Minimalni Predpokladany
- . rozsah , pocet Ucastniki za Cena bez DPH za 1 ucastnika
Typy poradenské ¢innosti poradenského celou dobu (KQ)
programu realizace VZ (pocet
(pocet hodin) osob)
11nal
Poradensky program pro Ucastnika,
v e yp ‘g P ztoho 10
zacinajici podnikatele . ,
skupinové
poradenstvi 100

Kritérium hodnoceni: nabidkova cena bez DPH za jednoho ucastnika

Pocet ucastnikl pro realizaci poradenské ¢innosti: minimalné 3; dodavatel musi byt schopen
realizovat poradensky program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Predpokladana cena plnéni této casti VZ: 170 000 K¢ bez DPH

Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky:

1.

Poradensky program je uréen uchazeéim o zaméstnani s podnikatelskym napadem. Ulelem
poradenského programu je poskytnout Ucastnikim informaci o tom, co je tfeba pred zahdjenim
podnikani promyslet a vyfidit, s jakymi povinnostmi a naroky je tfeba pfi podnikani pocitat, a
provést spolu snimi elementarni posouzeni jejich podnikatelského napadu z hlediska
realizovatelnosti.
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Misto konani: poradensky program bude pldnovan 1 krat mési¢né v Sumperku a pfi dosazeni
minimalniho poctu Ucastnik( bude také realizovan. Kapacitné odpovidajici prostory zajisti dodavatel.
V téch mésicich, kdy se podafi dosahnout minimalniho poctu ucastnik(i také (nebo pouze)
v Jeseniku, bude dodavatel vyzvan, aby poradensky program zajistil také (nebo pouze) v Jeseniku. |
v téchto pfipadech zajisti kapacitné odpovidajici prostory dodavatel.

Obsah poradenského programu

a) Konkrétni a presné informace o tom, jaké povinnosti maji podnikatelé (pfi zahajeni podnikani i
vjeho pribéhu) vici Zivnostenskému odboru méstského uUradu, okresni spravé socialniho
zabezpeceni, zdravotnim pojistovnam, finanénimu Ufadu, pripadné dalSim institucim (Ucastnici
obdrzi konkrétni instrukce o tom, co, kde a jak vyfidit a v rdmci poradenského programu ziskaji i
pfislusné formulare, dale obdrzi zejména informace o vysi zdravotniho pojisténi, socidlniho
pojisténi, zdanéni podnikatell apod.),

b) Drobné podnikani z hlediska ekonoma — zhodnoceni rizik a uskali, zejména v zacatcich
podnikani, vklady a vynosy.

c) Konzultace podnikatelskych napadl ucastnikll z ekonomického pohledu (zejména zmapovani
konkurence, zajisténi odbytu a financni plany).

Organizace poradenského programu: body 3a) a 3b) budou realizovany formou skupinového
poradenstvi o rozsahu celkem 10 hod (10 krat 60 minut) ve dvou dnech. Bod c) bude realizovan
formou individualniho poradenstvi pro kazdého ucastnika, ktery projevi zajem, a to v rozsahu 1 krat
60 minut na ucastnika.

Trvani poradenského programu: nejvyse 4 dny.

Zakladni informace podle bodu 3a) poradenského programu poskytne dodavatel Ucastnikim také
pisemné a to formou informacniho materidlu o rozsahu nejvySe 5 stran formatu A4. Informacni
materidl bude obsahovat zejména doporuceny sled krokl pfi zahajeni podnikani, kontakty na
instituce, nazvy formularli, zakony upravujici oblast podnikani a odkazy na webové stranky, které
mohou zacinajici podnikatelé vyuzit. Zadavatel poZaduje predlozeni informacniho materialu pred
zahajenim poradenské cinnosti ke kontrole a vyhrazuje si pravo zadat upravu jeho obsahu.

Vystupy z poradenského programu pro zadavatele:

a) Seznam ucastnikl poradenského programu, ktefi vyuZili moznost individualni konzultace
podnikatelského napadu, s uvedenim predpokladaného oboru podnikani Gcastnik(l. Dale bude
uvedeno, které podnikatelské napady se nachazeji ve fazi blizké podnikatelskym planim (tzn. je
mozné je ddle rozpracovavat v kurzu pro zacinajici podnikatele, podpofit je zfizenim tzv.
spolecensky ucelného pracovniho mista za Gicelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti apod.)
Soucasné bude uvedeno, které podnikatelské napady se zatim redlnym podnikatelskym planim
nepodobaji a divody, pro¢ v danou chvili nejsou realizovatelné (pfipadné jejich silné a slabé
stranky).
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