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Vyzva k podani nabidky a zadavaci dokumentace verejné zakazky malého rozsahu

Trmicky program proti hrozbam socidlniho vylouceni

Verejny zadavatel timto oznamuje sv{j Umysl zadat verejnou zakdzku malého rozsahu na sluzby rozdélenou
na tfi ¢asti:
. ¢ast: Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (15-26 let)
II. ¢ast: Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
[Il. ¢ast: Terénni programy

Zadavatel vyzyva dodavatele k podani nabidky v souladu s pravidly a pozadavky specifikovanymi dale v
tomto dokumentu a jeho prilohach.

Prabéh zadavaciho fizeni se fidi Metodickym pokynem pro zadavani zakdzek OP LZZ D 9, verze 1.10 platna
ke dni 1. 4. 2014 (dale jen ,Pfirucka D9“), Vnitfni smérnici ¢. 1/2013 pro zaddavani verejnych zakazek
malého rozsahu vé. Dodatku ¢. 1 schvaleného radou mésta ze dne 23. 6. 2014 usnesenim ¢. 167/2014 a
dalsi platnou legislativou. Nejednd se o zadavaci fizeni podle zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakdzkach, v platném znéni (dale jen ,,zdkon o verejnych zakazkach”), zadavatel dodrzuje v pribéhu Fizeni

ustanoveni § 6 zdkona o verejnych zakazkach.

Zadavaci dokumentace verejné zakazky
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1. Verejny zadavatel

Nazev: Mésto Trmice
Pravni forma: Uzemni samospravny celek

Osoba opravnéna
jednat za zadavatele:  Mgr. Jana Oubrechtov3, starostka

IC: 006 74 010

DIC: CZ00674010

Sidlo: Flgnerova 448/29, 400 04 Trmice

Kontakt: tel.: +420 475 317 231 fax: +420 475 317 248
e-mail: posta@mutrmice.cz

Webovy portal: http://www.mestotrmice.cz/

IDS: gdfbaxc

Kontaktni osoba uréend k jednani ve vécech projektovych — Ing. Martina Sedlakova

Tel. +420 475 317 249

E-mail: martina.sedlakova@mutrmice.cz
ve vécech zadavacich — Mgr. Martina Zabranska Vratna
Tel.: +420 602 815 427, E-mail: martinavr@maprojekt.cz

III

(dale jen ,,zadavatel”, ,,mésto Trmice” nebo ,pfijemce dotace”)

2. Oznameni o zakazce a zadavaci dokumentace

2.1. Lhity a terminy

Datum odeslani vyzvy dodavatelidm k podani nabidek 17.4.2015
Termin pro podani nabidek/otvirani obalek 12.5.2015 do/od 10:00
Predpokladané zahajeni plnéni 1.7.2015
Predpokladana doba plnéni I. ¢asti do 30. 9. 2015
Pfedpokladana doba plnéni Il. ¢asti do 30. 9. 2015
Pfedpokladana doba plnéni lll. ¢asti do 30.9. 2015
3. Predmét plnéni
3.1. Klasifikace piredmétu plnéni verejné zakazky
nazev: kod CPV:
Socidlni péce a souvisejici sluzby 85300000-2
Jiné sluzby pro verejnost, socialni sluzby a sluzby jednotlivcim 98000000-3

3.2. Rozdéleni zakazKky na ¢asti

Zakazka je rozdélena na tfi samostatné ¢asti
e (ast: Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (15-26 let)
e (ast: Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
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e (ast: Terénni programy
Na predmét plnéni kazdé jednotlivé ¢asti budou uzavieny samostatné Smlouvy o poskytnuti sluzby, jejichz
znéni jsou prilohou €. 5 a) az 5 c) této zadavaci dokumentace.
Uchazeci jsou opravnéni podavat své nabidky do kterékoliv ¢asti samostatné, do dvou ¢asti nebo do viech
trech Casti.

Nabidka do kazdé c¢asti musi byt zpracovdana a podana jako samostatna nabidka se vSemi nalezitostmi
poZadovanymi ke kazdé jednotlivé ¢asti.

Pokud uchaze¢ v ramci jedné nabidky poda nabidku na vice ¢asti, bude to povaiovano za nesplnéni
zadavacich podminek a nabidka bude ve vsech takto dotéenych ¢astech vylouéena ze zadavaciho fizeni!

3.3. Projekt ,Trmicky program proti hrozbam socialniho vylouceni*

Zadavatel zaddva timto zaddvacim fizenim verejnou zakazku na sluzby souvisejici ve vSech tfech ¢astech s
realizaci projektu ,, Trmicky program proti hrozbam socialniho vylouceni“ (déle jen , projekt”), podpofeného
z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ“), oblast podpory 3.2 Podpora
socialni integrace pfrislusniki romskych lokalit, ¢islo vyzvy 55. Projekt je spolufinancovan z prostredki
Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu CR a je evidovan pod registraénim &islem
CZ.1.04/3.2.00/55.00015. Zadavatel je opravnén zadavaci fizeni zrusit podle ust. § 84 odst. 2 pism. e)
zakona o verejnych zakazkach, pokud z jakychkoliv od{ivodnénych pficin nebude moci v realizaci projektu
pokracovat.

3.4. Specifikace predmétu plnéni zakazky

3.4.1. Misto plnéni

I. ¢ast: Flgnerova 59/20, Trmice (dale také ,klub“), TyrSova 565, Trmice — posilovna a TyrSova 565, p.C.
1768/5 a p.c. 1768/3, Trmice - hristé.

Il. ¢ast: Flignerova 59/20, Trmice

lll. ¢ast: Uzemi mésta Trmice, Fugnerova 59/20, Trmice (kanceldf uréenad k administraci zakazky, neni
uréend k poskytovani sluzby)

Prostory na uvedenych adresach jsou uréeny k realizaci pfedmétu plnéni a budou poskytnuty dodavateli
sluzby na zakladé Smlouvy o vypUjéce (tzn. s nulovym ndjmem). Platby za spotfebované energie budou
zahrnuty v nabidkové cené a budou hrazeny zadavateli formou mési¢nich zaloh. Predpokladana vyse
zUctovatelnych zaloh je zadavatelem stanovena na zakladé stavajiciho provozu:

I. éast: Nizkoprahové zafizeni pro déti a miadez (15-26 let):

Fagnerova 59/20 — 5 500,- K¢, TyrSova 565 (posilovna) — 2 500,- K¢

Il. ¢ast: Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Fagnerova 59/20 - 3 700,- K¢

lll. ¢ast: Terénni programy

Fagnerova 59/20 — 1 800,- K¢

3.4.2. Specifikace predmétu plnéni
I. ¢ast: Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (15-26 let)

Druh socialni sluzby: podle § 62 zdkona ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach, v platném znéni (dale jen
,2akon o socidlnich sluzbach”).
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Hlavni cil sluzby: Cilem sluzby je zlepsSeni kvality Zivota mladeze pochdzejici ze sociadlné znevyhodnujiciho
prostifedi a zazivajici nepfiznivé Zivotni situace prostfednictvim nabidky edukacnich, volnocasovych a
sportovnich aktivit.
Forma sluzby: ambulantni a v rozsahu fakultativnich sluzeb terénni.
Cilova slupina: pfislusnici socidlné vylou¢enych romskych lokalit.
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez se bude soustfedit na mladé lidi ze socidlné vyloucenych lokalit ve
véku 15 azZ 26 let, které se potykaji s témito problémy:

- nepfizniva socialni situace rodin

- zasSkolactvi a agresivni chovani ve Skole, prospéchové problémy, brzké ukoncovani Skolni dochazky

- neschopnost zapojit se do standardnich volnoéasovych aktivit a pasivita

- drogova zdvislost a delikvence

- téhotenstvi v mladém véku

- prostituce

- problematické souziti s vrstevniky a s okolim (rivalita, Sikana, porusovani zasad ob¢anského souZiti)

Minimalni personalni zabezpeceni:

POZICE POCET OSOB UVAZEK
Vedouci sluzby/metodik (kvalifikace: socialni pracovnik) 1 0,3
Administrator/uacetni 1 0,2
Ambulantni pracovnik — socidlni prace (kvalifikace: pracovnik 2 2
v socialnich sluzbach)
Terénni a ambulantni pracovnik — volnocasovy program (kvalifikace: 1 1

pracovnik v socidlnich sluzbach)

Ambulantni pracovnik — edukacni program (kvalifikace: pracovnik 1 0,5
v socialnich sluzbach)

CELKEM 6 4

V ramci realizacniho tymu musi byt zaméstnani nejméné Sest pracovnikd. Zadavatel pfipousti zaméstnani i
vyssiho poctu pracovnikd.

Popis prtibéhu socialni sluzby:
Casovy rozsah v rdmci dne a tydne:

socialni sluzba bude poskytovana v klubu kazdy den 6 hodin v odpolednim ¢ase, pfilezitostné bude klub
otevren i déle do vecera a o vikendech. Dopoledne bude vyuZito pro pfipravu programd, porady tymu a
supervize.

Metody prace:
navstévnikim klubu bude nabizena kazdodenni zakladni ndpln (poslech hudby, filmy, stolni fotbal, Sipky,

pfipojeni kinternetu), ktera vytvofi bezpetné a podnétné prostiredi pro zajmy a vyziti, navazovani
pratelstvi, planovani a pripravu spolecenskych akci, poskytovani zdkladniho poradenstvi a informacniho
servisu, situacni intervence a skupinovou préci. Dlouhodobd individualni prace s uzivateli bude zamérena
na odpovédny pfistup ke Skole a praci, vztahy s vrstevniky a rodinou, konstruktivni feseni konfliktnich
situaci, prosazovani si svych prav atd. A ddle dlouhodobé tematické programy orientované napf. na
gamblerstvi, Sikanu a neplanované rodicovstvi. Cilem socialni prace v nizkoprahovém zafizeni bude zména
postojli mladych lidi vedouci k dokoncovani skolni dochazky, pripadné k pokracovani do vyssich stupna

Stranka 4 z 17




vzdélavaciho procesu, bezproblémovému vstupu na trh prace, odpovédnému rodicovstvi a celkové
k vymanéni z pasti socialniho vylouceni.

Fakultativni sluzby:

v rdmci nizkoprahového zafizeni pro déti a mladdez budou zavedeny fakultativni ¢innosti.

1) Edukacni program — vzdélavani bude mit zejména podobu workshopU a animaci, dale je mozné pouZit
formu predndasek, besed apod. a bude zaméreno na vSeobecny rozhled, romskou kulturu a historii, a dale
na trh prace. Dalsi ¢asti programu bude ambulantni Skolni pFiprava a doucovani zejména stfedoskolaku
s cilem udrzZet je ve vzdélavacim procesu a pfipravit je na zaméstnani.

2) Volnocasovy program — terénni forma bude mit rozsah od neformalnich rozhovor( a drobnych her na
ulicich, spolecenskych her a aktivit na hfisti az po sportovni aktivity v posilovné a bude slouzit ke
kontaktovani a motivaci cilové skupiny. Ambulantni ¢ast bude zamérena na vytvarné aktivity, promitani

filmU, poslech hudby, organizace spolecenskych akci, exkurzi (napf. k vybranym zaméstnavatellim) a
vyletim. Jednim z Gcelu programu bude potkavani rdznych socidlnich a kulturnich skupin, nacvik tymové
spolupréce, sebeprosazovani a respektu k druhym a dodrzovani pravidel.

Indikatory plnéni (minimalni povinné naplnéné pocty) za dobu plnéni zakazky:

Rok Pocet Edukacni Obligatorni Volnocasovy Sport

(Cervenec, uzivatell program ¢innosti program

srpen, zafi) | celkem
(klient(, Pocet uZivatelll | Pocet kontaktl | Pocet kontakt(i | Pocet kontaktt
podporenych (klient(, (10 min. (10 min. (10 min.
osob) podporenych jedndni) jedndni) jednani)

osob)
2015 30 11 500 250 125
CELKEM 30 uzivateld 875 kontakt(

Poskytovatel je povinen napliovat rovhomérné pribézné vySe uvedené hodnoty monitorovacich
indikatorl a jejich splnéni vykazovat do 10. dne v mésici nasledujicim po mésici sledovaném v pravidelnych
Zpravach o ¢innosti.

Il. ¢ast: Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Druh socialni sluzby: podle § 65 zakona o socialnich sluzbach
Hlavni cil sluzby: Poslanim socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi je poskytovat individudlné
pfizplsobenou podporu a pomoc rodindm s détmi, které se ocitly v nepfiznivé Zivotni situaci, rodinam
socialné znevyhodnénym a rodindm ohroZenym socialnim vylouéenim, popfipadé rodindam, kde je ohrozen
vyvoj ditéte vlivem dlouhodobé krizové socialni situace, kterou rodice nedokazi resit.
Forma sluzby: ambulantni, terénni
Cilova slupina: pfrislusnici (vtomto pfipadé rodiny) ze socialné vyloucenych romskych lokalit; presné
vytipovani bude stanoveno na zdakladé spoluprace se socidlnim odborem mésta, kuratory, orgdnem
socialné pravni ochrany déti a Skolami.
Cilovou skupinou jsou rodiny s détmi trpici socidlnim vylouéenim:

- nepftipravenost déti na Skolni dochazku

- snizené rodicovské kompetence, odebirani déti
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- nevyhovujici podminky k bydleni

- predavani nevhodnych a patologickych Zivotnich strategii rodici détem
- nedostate¢na komunikace v rodiné a mezi rodinami

- zadluZenost

Minimalni personaini zabezpeceni:

POZICE POCET OSOB UVAZEK
Vedouci sluzby/metodik a ambulantni pracovnik (kvalifikace: 1 1
socialni pracovnik)
Administrator/ucetni 1 0,2
Terénni pracovnik (kvalifikace: pracovnik v socialnich sluzbach) 3 2,5
CELKEM 5 3,7

V ramci realizacniho tymu musi byt zaméstndno nejméné pét pracovnikl. Zadavatel pfipousti zaméstnani i
vyssiho poctu pracovnikd.

Popis prtibéhu socialni sluzby:
Casovy rozsah v rdmci dne a tydne:

socialni aktivizac¢ni sluzby budou vrodinném centru poskytovany 4 dny vtydnu ambulantni formou
(skupinové aktivity a individualni konzultace) a terénni formou (navstévy v domacnostech); mimo bézny
rdmec se budou poradat jednordzové akce (vylety, spole¢enské akce apod.); 1 den v tydnu bude vénovan
poraddm, vzdélavani a administrativé.

Metody prace:

sluzba poskytne rodi¢im poradenstvi a trénink pro provadéni domacich praci, hospodarné vedeni
rodinného rozpoctu a splaceni dluht, zlepSovani podminek bydleni, podporu pfi komunikaci s urady,
Skolou, odborem socidlné pravni ochrany déti, bankami apod. a bude se vénovat mediaci vztah( v rodiné;
s rodi¢i budou nacvi¢ovany zasady péce a vychovy; podpora bude probihat pfi domdaci Skolni pfipravé,
dochazce do Skoly a volnocasovych aktivitach; soucasti sluzby bude zakladni poradenstvi vcetné
poradenstvi pracovniho; pfi feSeni vzdélavani déti budou pracovnici sluzby spolupracovat se Skolou.

Indikatory plnéni (minimalni povinné naplnéné pocty) za dobu pInéni zakazky:

Rok (Cervenec, srpen, zafi) Pocet uzivatelu (klientt, podpofenych osob)
2015 30
Celkem 30 uzivateld

Poskytovatel je povinen naplfiovat rovnomérné pribézné vyse uvedené hodnoty monitorovacich
indikatorl a jejich splnéni vykazovat do 10. dne v mésici nasledujicim po mésici sledovaném v pravidelnych
Zpravach o Cinnosti.

I1l. ¢ast: Terénni programy

Druh socialni sluzby: podle § 69 zakona o socialnich sluzbach
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Hlavni cil sluzby: Poslanim sluzby Terénni programy je zajistit osobam jejich fyzickou a psychickou
sobéstacnost, scilem umoznit jim v nejvy$si moZiné mife zapojeni do béiného Zivota spolecnosti, a
v pfipadech, kdy toto vylucuje jejich stav, zajistit jim dlstojné prostifedi a zachdazeni.

Forma sluzby: terénni

Cilova slupina: : Pfisludnici socidlné vyloucenych romskych lokalit

Terénni programy budou uréeny predevsim dospélym osobam nachazejicim se

v rizikové socialni situaci:

- nemaji prileZitost dosahnout odpovidajici kvalifikace

- jsou nezaméstnani nebo nejsou schopni si dlouhodobé pracovni misto udrzet

- jejich Zivobyti je zaloZeno na alternativnich pfijmech (socidlni davky, prace na cerno, kriminalita)

- maji nizkou finan¢ni gramotnost, kterd vede k neplati¢stvi, zadluZzovani a exekucim

- Spatné se orientuji v majoritni spolecnosti

- maji poskozené zdravi a Spatné hygienické navyky

- novi migranti se obtizné zaclenu;ji

- uzivaji ndvykové latky

Minimalni personalni zabezpeceni:

POZICE POCET OSOB UVAZEK
Vedouci sluzby/metodik (kvalifikace: socialni pracovnik) 1 0,3
Administrator/uacetni 1 0,2
Terénni pracovnik - terénni socidlni prace (kvalifikace: pracovnik v 1 1
socialnich sluzbach)
Terénni pracovnik - terénni socidlni prace zamérena na drogy 1x 1x

(kvalifikace: pracovnik v socidlnich sluzbach)

Terénni pracovnik - bezpecnostni/migracni poradenstvi (kvalifikace: 1 1
pracovnik v socidlnich sluzbach

Terénni pracovnik - zdravotni/hygienické poradenstvi (kvalifikace: 1 1
pracovnik v socidlnich sluzbach)

CELKEM 6 4,5

x Uvazek je mozné vzhledem k povaze nédplné prace rozdélit na dva pracovniky po 0,5 Uvazku

V ramci realiza¢niho tymu musi byt zaméstnano nejméné sSest pracovnikl. Zadavatel pfipousti zaméstnani i
vyssiho poctu pracovnikd.

Popis prubéhu socialni sluzby:
Casovy rozsah v rdmci dne a tydne:

uzivatelim budou poskytovany v rozsahu 4 dni v tydnu, 1 den bude vénovan
pfipravam, supervizim a administrativé.

Metody prace:
Terénni pracovnici budou poskytovat zakladni informacni servis o dostupnych socialnich sluzbach a

Uradech, zvySovat tak orientaci uzivatel( v institucich, usnadnovat jejich vstup do sité socidlnich sluzeb a
posilovat ochranu jejich prav. Dale budou uZivatele pfipravovat na jednani s Urady a jinymi institucemi, v
odlvodnénych ptipadech je budou na jednani doprovazet. Poradenstvi a asistence bude rovnéz
poskytovana v krizovych situacich (konflikty, diskriminace, nasili). Cilem terénnich programd bude
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nabidnout a motivovat k hodnotnym Zivotnim strategiim zaloZenych na zdravych mezilidskych vztazich,
vzdélani, zaméstnani a financ¢ni nezavislosti. Naplni sluzby bude i zakladni pracovni a finan¢ni poradenstvi,
poradenstvi k otdzkam bydleni a nacvik potfebnych socidlnich dovednosti. Jeden terénni pracovnik bude
vy¢lenén na prevenci zavislosti, minimalizaci zdravotnich Skod a zprostfedkovani Ié¢by. Bude informovat o
rizicich konzumace drog, ménit injekéni material, poskytovat zdravotni poradenstvi, zprostfedkovavat
lékarskou pomoc a motivovat k nastoupeni léCby. Zaroven poskytne asistenci pfi vyfizovani socidlnich
davek, mediaci vztahl s rodinou, Skolou, zaméstnavateli atd. Bude také spolupracovat se Skolami.
Spolupréce bude zaloZena na zajisténi preventivnich programu v oblasti drogové problematiky.

Fakultativni sluzby:

k socialni sluzbé terénni programy budou zavedeny fakultativni ¢innosti.

1) Zdravotné-hygienické poradenstvi

V ramci tohoto programu bude pracovnik poskytovat zakladni zdravotni informacni servis a poradenstvi,
zprostredkovavat lékarskou péci Ci intervenci organ( socialné pravni ochrany déti a bude spolupracovat se
Skolami. Déle bude pfi navstévach rodin provadét poradenstvi a nacvik zakladnich hygienickych navykl a
zasad zdravého Zivotniho stylu se zvySenou pozornosti k téhotnym Zzendm a mladym matkam.

2) Bezpecnostné-migracni poradenstvi

Terénni pracovnik informuje migranty o institucich a procesech spojenych se stéhovanim
(trvaly/ptechodny pobyt, hlaseni poctu osob v byté atd.). Migranti vyuZivaji doprovazeni a zastupovani
terénnim pracovnikem na Uradech a dalSich institucich, resp. terénni pracovnik pomaha stabilizovat situaci
osob, které migruji prostfednictvim terénni socialni prace (napf. doprovazeni na urady ve véci socidlnich
davek, pomoc pfi zajisténi Iékarské péce migrantim, pomoc pti hledani ¢i zméné bydleni, pomoc pfi
vyfizovani osobnich doklad( a dalSich osobnich zaleZitosti atd.), terénni pracovnik bude prostfednictvim
téchto Cinnosti provadét s migranty nacvik orientace v novém prostiedi v€etné hleddni pracovnik nabidek
apod. Terénni pracovnik ddle v mezich terénni socidlni prace vyhledava obéti mezi skupinami ohrozenymi
agresivnim chovanim, latentni kriminalitou a zneuzivanim, a to predevsim prostifednictvim pravidelnych
informacnich schizek s méstskou policii a PCR, pfipadné zprostiedkovava intervenci policie. Terénni
pracovnik nacvicuje s migranty feseni konfliktd, a to pfedevsim pfi doprovodu na urady, k zaméstnavateli,
Iékafi i dalsi instituce a dale ve spoluprdci s mistnimi Skolami, kde zastava funkci jakéhosi prostfednika
(medidtora) mezi Skolou a rodici zakd.

Indikatory plnéni (minimalni povinné naplnéné pocty) za dobu plnéni zakazky:

Rok Pocet uzivatell Obligatorni Bezpecnostné/ Zdravotné/hygienicky

(Cervenec, celkem ¢innosti migracni servis servis

srpen, zafi) (klient(,

podporenych osob) | Pocet kontakti | Pocet kontaktu Pocet kontaktl (10

(10 min. (10 min. jednani) min. jednani)
jednani)

2015 60 450 225 225

CELKEM 60 uzivatelQ 900 kontakt(

Poskytovatel je povinen napliovat rovnomérné pribézné vyse uvedené hodnoty monitorovacich
indikatorl a jejich splnéni vykazovat do 10. dne v mésici nasledujicim po mésici sledovaném v pravidelnych
Zpravach o Cinnosti.
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3.4.3. Projektovd pravidla a povinnd publicita

Vybrany dodavatel bude povinen dodrzovat zasady a pravidla vztahujici se na projekty realizované
v ramci OP LZZ uvedené v tzv. Desateru pfiruCek OP LZZ dostupném na www.esfcr.cz. Tyto zasady a
pravidla jsou priib&zné aktualizovany Ridicim orgdnem OP LZZ, jim? je Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. Povinnosti dodavatele je sledovat pfisluiné aktualizace dle pokynl zadavatele a postupovat
vzdy v souladu s aktudlné platnymi predpisy.

Zvlastni duraz je kladen na povinnost dodrzovat zasady publicity. Dodavatel je povinen po stanovenou
dobu realizace verejné zakazky dodrzovat informacni povinnost dle Manualu pro publicitu OP LZZ,
Manualu vizudIni identity OP LZZ a Manudlu vizudlni identity ESF v CR pro obdobi 2007 — 2013, které
jsou dostupné taktéz na www.esfcr.cz, zejména zajistit, aby na veskerych materidlech a dokladech byly
uvadény povinné informace a loga. Veskeré naklady spojené s dodrzovanim povinné publicity jdou k tizi
dodavatele a je proto tfeba je zapocitat do nabidkové ceny.

3.4.4. Pozadavky na dodavatele

e Dodavatelé ve vSech trfech c¢astech zakdzky zrealizuji ve smluveném obdobi trvani smlouvy
stanoveny pocet monitorovacich indikatori oznacenych jako ,kontakt” a , uzivatel”.

e Kontakt = Casové ohrani¢end jednotka odborné pomoci pracovnika ve prospéch konkrétniho klienta
a jeho rodiny, ktera je vztazena k fedeni neptiznivé socialni situace. Casovou jednotkou je 10 minut
a za dalsi uskutecnéné minuty se kontakty nenacitaji. Kontakt mize mit formu interakce mezi
pracovnikem a klientem, pracovnikem jiné instituce ¢i jinou osobou ve prospéch uZivatele, napfr.
kontaktovani s véfiteli, soudy, ufady apod. Kontakt mlze byt osobni, telefonicky, elektronicky,
pisemny. O kazdém kontaktu je proveden zdznam v dokumentaci klienta. V ptipadé prace se
skupinou lze vykazovat kontakty jen na pocet pfitomnych pracovnik(, zajistujicich skupinovou akci —
nenacitaji se tedy podle poctu ucastnik(.

e Uzivatel (klient, podporena osoba) = kazdd osoba starsi 15 let (véetné), s niZ je sepsdna smlouva o
poskytnuti sluzby, pro ucely projektu téZz dohoda o uUcasti v projektu Téhoz klienta lze v ramci jedné
dil¢i ¢asti zakazky vykazat jako ,klienta” pouze jednou (tzv. unikdtni podporena osoba). Vicekrat Ize
klienta vykazat vyhradné v takovém pripadé, kdy doslo k legitimnimu ukonéeni uzaviené smlouvy o
poskytovani sluzby a naslednému uzavreni smlouvy nové. V pfipadé, Ze je smlouva o poskytovani
sluzby uzavrena na dobu urcitou a ndsledné je ve sluzbé pokracovano v rdmci uzaviené navazujici
nové smlouvy ¢i dodatku a nedoslo k preruseni poskytovani sluzby, neni takovy klient opakované
vykazovan. V pfipadé spoluprace s rodinou je klientem samostatné kazdy ¢len rodiny starsi 15 let
(v€etné), jemuz je sluzba poskytovana a ma uzavienu smlouvu.

Dodavatel bude povinen v pribéhu plnéni predmétu zakazky spolupracovat se zadavatelem na tvorbé

metodickych vystupl zachycujicich postup pfi vykazovani plnéni indikator(, vedeni evidence uzivateld,

tvorbé a naplhovani fakultativnich ¢innosti. Takto vzniklé metodiky budou mj. zavérecnym vystupem
predmétného projektu.

Dodavatel je povinen ve vztahu k cilové skupiné a jednotlivym ucastniklim projektu dodrzovat zakon ¢.

101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajd v platném znéni. Zadavatel si vyhrazuje podminku, aby

dodavatel pouzival pro identifikaci podpofenych osob jednotné kédovani, které vybranému dodavateli

preda zadavatel. Vybrany dodavatel bude seznamen s nastavenym systémem nejpozdéji v den podpisu
smlouvy.

Stranka 9z 17



ZpUsob vykazovani musi byt v souladu s Metodikou monitorovacich indikatord OP LZZ v platném znéni.
Aktudlni verze této metodiky je zverejiiovana na webovych strankach poskytovatele dotace pod
odkazem: http://www.esfcr.cz/folder/4775/.

Dodavatel je povinen vykazovat monitorovaci indikatory projektu v souladu s pokyny zadavatele a
vychazejici z povinnosti dodrzovat uvedenou metodikou, dodavatel je povinen poskytnout zadavateli
kdykoliv na vyzadani kvalitni, aktualni a prokazatelné informace ohledné plnéni monitorovacich
indikator(.

Dodavatel je povinen plnit stanovené indikatory v souladu s poZzadavky na kvalitni poskytovani socialni
sluzby. Dodavatel neni opravnén poskytovat sluzbu v kratkém case neumérné vysokému poctu klienta,
ktery by nebylo moZno zajistit stanovenym poctem odbornych pracovnikl, a zdroven je dodavatel
povinen poskytovat sluzbu tak, aby nedochdzelo k neefektivnimu vyuZivani doby trvani realizace
verejné zakazky.

Dodavatel je povinen se na zacatku a dale priibézné po dobu plnéni této zakazky prezentovat vhodné
zvolenou formou (napf. letdky, plakaty, prezentacni akce) apod.

4. Predpokladana hodnota predmétu plnéni, hodnoceni a pozadavky
na zptisob zpracovani nabidkové ceny

4.1. Predpokladana hodnota

Zadavatel neuvadi predpokladanou hodnotu zakazky.

Cena za poskytovani socialni sluzby je ve vSech tfech ¢astech osvobozena od dané z pfidané hodnoty
podle ustanoveni odst. 1, pism. h) § 51, zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném
znéni.

Nabidkova celkova cena musi zahrnovat veskeré souvisejici naklady, tzn. veskeré naklady pozadované
v odst. 3.4.

Predpokladané celkové hodnoty za realizaci jednotlivych ¢asti této verejné zakazky jsou stanoveny
jako nejvyssi pfipustné ceny za stanoveny rozsah pfi zachovani pozadované kvality predmétu plnéni
zakazky. Uchazec je povinen stanovit nabidkové jednotkové ceny tak, aby v celkovém souctu ve
vztahu k poctu predepsanych monitorovacich indikatorti celkovou predpokladanou hodnotu
neprekrocil. Jinak to bude divodem k vylouceni takové nabidky ze zadavaciho Fizeni.

Predpoklddand celkova hodnota za realizaci jednotlivych ¢asti této verejné zakazky:

. ¢ast: 299 997,- K¢
[I. ¢ast: 392 187,- K¢
[1l. ¢ast: 290 046,- K¢

4.2, Hodnotici kritéria
Zakladnim hodnoticim kritériem verejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.
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Dil¢imi hodnoticimi kritérii jsou:

- Nabidkova cena vaha kritéria: 30 %
- Motivace a zapojovani klientt vaha kritéria: 30 %
- Evaluace dosahovani cilti plnéni zakazky vaha kritéria: 40 %
4.3. Nabidkova cena a zpusob jejiho stanoveni

Nabidkova cenou k hodnoceni je ve vSech tfech ¢astech stanovena jako celkovd cena za cely predmét
Casti zakdzky. Nabidkova cena musi zahrnovat vesSkeré souvisejici ndklady, tzn. veSkeré naklady
poZadované v odst. 3. 4. ve vztahu k pfedepsanému poctu monitorovacich indikatord.

Zadavatel upozorniuje, Ze sluzba je osvobozena od DPH a Zada proto uchazeée — platce DPH, aby tuto
skutecnost pfi tvorbé nabidkovych cen zohlednili. Uchaze¢em nabidnutd nabidkova cena bude
stanovena jako cena nejvyse pripustna a konec¢na, véetné vsech nakladd spojenych s plnénim pfedmétu
verejné zakazky (dopravy, pracovnich pom(cek, naklad(i na energie souvisejici s prondjmem, tisku,
technického zabezpeceni prlbéhu sluzby, mezd a povinnych zdkonnych odvod( za pracovniky,
cestovného, administrativnich nakladd a vSech dalSich naklad( spojenych s poskytnutim pozadované
sluzby, napt. odborné poradenské sluzby - pravni, ucetni apod.).

Takto stanovena nabidkova cena nelze déle v prlibéhu realizace predmétu plnéni navysit.

Nabidkové ceny budou predloZené v korundch ceskych a uvedené na Krycim listu — Pfiloha €. 1 této
zadavaci dokumentace a sprdvné doplnéné v Navrhu smlouvy o poskytnuti sluzby — Priloha €. 5 a) aZ c).
Nabidkové ceny jednotlivych casti nesmi prekrocit predpokladané hodnoty stanovené vySe pro
jednotlivé casti této verejné zakazky, jinak to bude dlivodem k vyfazeni nabidky.

Zpusob hodnoceni:

Kritérium Nabidkova cena za predmét sluzby bude hodnoceno tak, Ze komise vybere nejvhodnéjsi

evvs

evvs

pocet procentnich bodl = x 100

cena hodnocené nabidky

Jednotlivé vysledky véetné nejvhodnéjsi nabidky budou vynasobeny vahou kritéria — 0,3 (vaha kritéria
je 30 %).

4.4. Motivace a zapojovani klienti do sluzeb
Pfedmétem hodnoceni bude navrh feSeni, jak motivovat a zapojit klienty do poskytované sluzby.

Uchazec popise, jaké metody motivace k pfijeti sluzby a zapojovani klientd do aktivit predmétu plnéni
verejné zakazky bude aplikovat a jak, kde a s vyuZitim jakych postupl bude kontaktovat budouci
uzivatele sluZzeb. PopiSe téZ systém motivace klientl jiz zapojenych.

Popis k tomuto diléimu hodnoticimu kritériu bude k nabidce pfilozen na samostatném listu, v rozsahu
nejméné poloviny a nejvice dvou normostran. Bude-li popis v delSim nezZ vySe stanoveném rozsahu,
bude hodnotici komise posuzovat pouze obsah textu na prvnich dvou strandch (adekvatné rozsahu
dvou normostran).

Zptisob hodnoceni
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K hodnoceni dil¢iho kritéria ,Motivace a zapojovani klient do sluzeb” hodnotici komise pouZije bodové
ohodnoceni jednotlivych nabidek. Jednotlivym hodnocenym navrhdm pfiradi hodnotici komise (jako
celek) pocet bodl v rozmezi od 0 do 100. Hodnotici komise nejprve vybere dle svého hodnoceni
nejvhodnéjsi nabidku. Takto vybranému navrhu pridéli nejvyssi mozny pocet bodd, tzn. 100. Kazdému
dalsimu hodnocenému navrhu ptidéli hodnotici komise pocet bodl dle svého hodnoceni ve vztahu k
nejvhodnéjsi nabidce v tomto hodnoceném kritériu. DalSim krokem pak bude vynasobeni ziskaného
poctu bodl pfifazenou procentualni vahou hodnoceného kritéria, tzn. 30%. Vypocet bude proveden s
presnosti na 3 desetinnd mista.

4.5. Evaluace dosahovani cili plnéni zakazky
Uchaze¢ uvede, jakou formou, v jaké frekvenci a s jakym zamérenim bude probihat vyhodnocovani

(evaluace) dosahovani cild plnéni zakazky. Uvede téz, jak bude zadavatele o vysledcich evaluace
informovat. Uchazec¢ nastini potencialni rizika nenaplfiovani pozadovanych indikator(i a popise, jaké
postupy zvoli v pfipadé, Ze cile nebudou optimalné dosahovany.

Popis k tomuto dil¢imu hodnoticimu kritériu bude k nabidce pfiloZzen na samostatném listu, v rozsahu
nejméné poloviny a nejvice dvou normostran. Bude-li popis v delSim neZ vySe stanoveném rozsahu,
bude hodnotici komise posuzovat pouze obsah textu na prvnich dvou strandch (adekvatné rozsahu
dvou normostran).

Zptisob hodnoceni

K hodnoceni dil¢iho kritéria , Evaluace dosahovani cili plnéni zakazky” hodnotici komise pouzije stejny
systém, jako pfi hodnoceni predchazejictho hodnoticiho kritéria (Motivace a zapojovani klientd do
sluzeb). Zavérecnym krokem hodnoceni bude vyndsobeni ziskaného poctu bod( pfifazenou
procentudlni vahou hodnoceného kritéria, tzn. 40%. Vypocet bude proveden s presnosti na 3 desetinna
mista.

4.6. Spolecna pravidla pro hodnoceni

v

Vysledky hodnoceni jednotlivych dilich kritérii se seCtou a nejuspésnéjsi nabidkou bude nabidka, ktera
ziska nejvyssi pocet boda.

K podpisu smlouvy v jednotlivych ¢astech zakazky bude nasledné vyzvan uchazec predkladajici nabidku,
kterd se umisti prvni v poradi. Pokud k podpisu smlouvy z jakychkoliv diivod( nedojde, mize zadavatel
vyzvat postupné k podpisu smlouvy uchazece z druhého mista a nasledné z tfetiho mista. Pokud
nedojde k podpisu smlouvy ani s jednim ze zminénych uchazec(, zadavatel proces zadani verejné
zakazky zrusi.

5. Kvalifikace

5.1. Kvalifika¢ni poZadavky

Uchaze¢ je opravnén predlozit v nabidce vSechny dale uvedené povinné kvalifikaéni doklady v kopiich.
Dodavatel, se kterym ma byt uzaviena smlouva, je povinen pred jejim uzavienim predlozit zadavateli
origindly nebo uredné ovérené kopie dokladd vyse uvedenych prokazujicich splnéni kvalifikace.
Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti souéinnosti k uzavieni smlouvy a uchazec¢ bude
vyloucen ze zaddavaciho fizeni.
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5.1.1. Zakladni kvalifikacni predpoklady:

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady musi uchazec splfiovat v rozsahu § 53 odst. 1 zakona o vefejnych
zakazkach.

Uchazeci dolozi spInéni zakladnich kvalifikacnich poZzadavk( ¢estnym prohldsenim, uchazeci mohou
pouZzit vzorové Cestné prohlaseni uvedené v priloze €. 2 této zadavaci dokumentace.

5.1.2. Profesni kvalifikacni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifikacnich prfedpokladl dolozi uchazeci do viech tfech ¢asti této verejné zakazky

ve své nabidce predlozenim:

e vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsdn, i vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v
ni zapsan,

e dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisli v rozsahu odpovidajicim
predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni v oboru,

e platného potvrzeni o registraci socialni sluzby dle zakona o socialnich sluzbach.

5.1.3. Uchaze¢ musi byt k plnéni verejné zakazky dostatecné ekonomicky a finanéné zpusobily,
k doloZeni splnéni tohoto poZzadavku ve své nabidce doloZi ¢estné prohlaseni (Cestné prohlaseni je
soucasti prohlaseni uvedeného na Krycim listu, ktery uchazec povinné predkldda jako soucast
nabidky).

5.1.4. Technické kvalifika¢ni predpoklady

Technické kvalifika¢ni predpoklady splfiuje dodavatel, ktery prokaze odborné zkuSenosti s plnénim v
rozsahu predmétu této verejné zakazky.

Splnéni technickych kvalifikacnich predpokladd prokdze uchazec ve své nabidce predlozenim seznamu
vyznamnych sluzeb realizovanych dodavatelem v poslednich tfech letech, pficemz tento seznam musi
obsahovat minimalné:

2 referencni zakazky, jejichZz predmétem bylo poskytovani socidlni sluzby podle zdkona o socidlnich

sluzbach v rozsahu:

e prol. ¢ast: provozu nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez, z toho alespon jedna v minimalnim
finanénim objemu 80.000,- K& za mésic

e pro ll. ¢ast: poskytovani socidlné aktivizacni sluzby, z toho alespon jedna v minimalnim finan¢nim
objemu 100.000,- K¢ za mésic

e pro lll. ¢ast: poskytovani terénnich sluzeb, z toho alespon jedna v minimalnim finan¢nim objemu
70.000,- K¢ za mésic

Seznam vyznamnych sluzeb bude obsahovat:

e kontakt na opravnénou osobu, kterd mlze referenci potvrdit,

e predmét sluzby,

e cena sluzby nebo té &asti, kterou je prokazovano,

e dobu a misto poskytovani sluzby

e (daj o tom, zda sluzba byla provedena fadné a odborné

b) Technické kvalifikacni predpoklady této verejné zakazky dale splfiuje uchaze¢, ktery dolozi, Ze pfedmét

pInéni bude realizovat tym minimalné:
pro l. ¢ast: ctyri odpovédné osoby:
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Vedouci sluzby/metodik a ambulantni pracovnik s poZzadovanou kvalifikaci: socialni pracovnik dle § 109
a nasl. zakona o socialnich sluzbach.

Administrator/ucetni se zkusenostmi s finanénim fizenim

2 odpovédné osoby — Ambulantni pracovnik s poZzadovanou kvalifikaci: pracovnik v socidlnich sluzbach
dle § 116 zdkona o socialnich sluzbach, alespon jedna osoba s praxi v oblasti sluZzeb socialni integrace v
délce trvani minimalné 3 roky

pro ll. ¢ast: ¢tyfi odpovédné osoby:

Vedouci sluzby/metodik a ambulantni pracovnik s poZadovanou kvalifikaci: socialni pracovnik dle § 109
a nasl. zakona o socialnich sluzbach.

Administrator/ucetni se zkusenostmi s finanénim fizenim

2 odpovédné osoby - Terénni pracovnik s poZzadovanou kvalifikaci: pracovnik v socidlnich sluzbach dle §
116 zakona o socialnich sluzbach, alespon jedna osoba s praxi v oblasti sluzeb socialni integrace v délce
trvani minimalné 3 roky

pro lll. ¢ast: pét odpovédnych osob:

Vedouci sluzby/metodik s poZadovanou kvalifikaci: sociadlni pracovnik dle § 109 a nasl. zdkona o
socialnich sluzbach.

Administrator/udcéetni se zkusenostmi s finanénim Fizenim

3 terénni pracovnici s poZzadovanou kvalifikaci: pracovnik v socidlnich sluzbach dle § 116 zdkona o
socidlnich sluzbach, alespon jedna osoba s praxi v oblasti sluZzeb socialni integrace v délce trvani
minimalné 3 roky

Clenové realizaéniho tymu musi disponovat s pfislusnym vzdéldnim dle §§ 109 a 116 zdkona o

socialnich sluzbach.

Uchazec ke splnéni uvedeného pozadavku dolozi:

- seznam osob tvoficich realizacni tym pfedmétu pInéni, véetné pozice v realiza¢nim tymu,

- doklad o vzdélani ke kazdému jednotlivému pracovnikovi, jehoz prostrednictvim prokazuje uchazec
splnéni tohoto technického kvalifika¢niho predpokladu (€lena realiza¢niho tymu),

- doklad o kvalifikaci (socialni pracovnik a pracovnik v socidlnich sluzbach)

- profesni zivotopis kazdého jednoho pracovnika.

Profesni Zivotopisy budou zpracovany minimalné v nize uvedené strukture:

- jméno a pfijmeni, trvalé bydlisté,

- pozice v realizacnim tymu

- dosazené vzdélani a kvalifikace

- odbornd praxe — napln a délka praxe,

Uchazec¢ je dale povinen dolozit vztah mezi kazdou jednotlivou odpovédnou osobou, kterd tvofi
realizacni tym a osobou uchazece (doklad o pracovné pravnim vztahu nebo prohlaseni podepsané
odpovédnou osobou i uchazeCem o pracovné pravnim vztahu nebo subdodavatelskou smlouvou a
prislusnymi doklady — viz. ¢l. 10 této zadavaci dokumentace). Soucasti splnéni tohoto pozadavku bude
dale prohlaseni odpovédné osoby, Ze je pripravena podilet se na realizaci této verejné zakazky.
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Platnost dokladl prokazujicich splnéni zakladnich kvalifikacnich predpoklad(i a vypis z obchodniho
rejstriku nesmi byt starsi 90 kalendarnich dn( ke dni podani nabidky.

Doklady prokazujici splnéni kvalifikace, které jsou v jiném nez Ceském nebo slovenském jazyce, musi
byt pfedloZeny v Urednim prekladu do ¢eského jazyka.

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky prestane uchazec splfiovat prokazanou
kvalifikaci, je povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dn( tuto skutecnost zadavateli pisemné oznamit a do
10 pracovnich dnl od uvedeného oznameni predloZit potfebné dokumenty prokazujici splnéni
kvalifikace v plném rozsahu, nedohodne-li se se zadavatelem na jiném terminu.

6. Pozadavky na obsah a zpracovani obsahu nabidky

V nabidce do verejné zakazky uchazec predloZi dale uvedené doklady, a to v tomto zpracovani a poradi:

Kryci list nabidky s ndzvem verejné zakazky, identifikaci uchazece, kontaktni osobou za uchazece véetné
kontaktni adresy a e-mailu, hodnoticimi kritérii, tabulkou s vypoctem nabidkové ceny, prohldseni o
ekonomické a financni zplsobilosti, datem, jménem a podpisem osob opravnénych jednat jménem/za
uchazece, to vse ve strukture uvedené v Pfiloze €. 1 této zadavaci dokumentace.

Cestné prohlaseni ke spInéni zékladnich kvalifikaénich pozadavkil podle této zadavaci dokumentace.

Doklady ke splnéni profesnich kvalifikaénich pozadavkil (vypis z OR, vypis z ZR a potvrzeni o registraci

socialni sluzby)
Cestné prohlaseni k ekonomické a finanéni zptisobilosti (pfedepsano na krycim listu)

Doklady ke splnéni technickych kvalifikaénich poZadavkl (seznam vyznamnych sluzeb, seznam osob

realiza¢niho tymu, doklad o vzdélani, doklad o kvalifikaci, profesni Zivotopisy, doloZeni vztahu k osobé
uchazece, prohlaseni kazdého ¢lena o pfipravenosti podilet se na realizaci zakazky).
Doklady k hodnoceni nabidky - Motivace a zapojovani klientd do sluZzeb a Evaluace dosahovani cilt

plnéni zakazky (0,5 az 2 strany ke kazdému hodnoticimu kritériu).
Radné doplnény a upraveny Navrh Smlouvy o poskytovani sluiby do pFisluné &asti zakazky uvedeny

v pfedepsaném znéni v Pfiloze €. 5 a) aZ c) této zaddvaci dokumentace a origindlné podepsany osobou
opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece, ptip. jejim zplnomocnénym zastupcem (zplnomocnéni
k podpisu smlouvy).

Nebude-li nabidka obsahovat cely povinny obsah v poZzadovaném rozsahu nebo obsah zpracovany
jinym pripustnym zplsobem uvedenym v zakoné o vefejnych zakazkach (napf. prokazovani kvalifikace
pomoci subdodavatel(l, prokazovani kvalifikace zapisem v rejstfiku kvalifikovanych dodavatel( apod.),
muZe to byt divodem k vylouceni uchazece ze zadavaciho rizeni.

7. Lhiita a podminky pro podani nabidek

Nabidky musi byt doru¢eny nejpozdéji do 12. 5. 2015 do 10:00 hod.

Uchazec je opravnén podat do kazdé casti jedinou nabidku.

Uchaze¢ predlozi svou nabidku do zadavaciho fizeni:

- v pisemné podobé,

- v eském jazyce,

- ve dvou pisemnych vyhotovenich (original a presna doslovna kopie), vSechny stranky v jednotlivych
vyhotovenich budou ocislovany vzestupnou ciselnou fadou, vcetné stranek vsech listd pfiloh i
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jednotlivych listd smlouvy, budou svazany nebo sepnuty a zabezpeceny tak, aby nemohlo dojit

k jejich rozdéleni a neopravnéné manipulaci.
Nabidka nebude obsahovat prepisy a opravy, které by mohly uvést zadavatele v omyl.
Obalka s nabidkou bude oznagena napisem ,,NABIDKA do zadavaciho fizeni - , Trmicky program proti
hrozbdm socidlniho vylouéeni — édst 1., Il. nebo Ill. + ndzev &dsti — NEOTVIRAT, presnym oznadenim
uchazede; u pravnické osoby bude uvedena obchodni firma spoleénosti, sidlo spole¢nosti, IC, kontaktni
telefon; u fyzické osoby nazev/obchodni firma, jméno a pfijmeni podnikatele, misto podnikani, IC,
kontaktni telefon.
Obé pisemna vyhotoveni nabidky budou v jediné obdlce. Obdlka bude zabezpedena proti neopravnéné
manipulaci s nabidkami (napf. svary obalky budou prelepeny papirovou lepenkou a oznaceny podpisy
oprdvnéné osoby a razitkem uchazece nebo obdobnym zplisobem).
Na nabidky dorucené po uvedeném terminu bude pohlizeno, jako by nebyly podany, nebudou
kontrolovany a hodnoceny a budou uloZeny zadavatelem k archivaci. O tomto bude uchazec
neprodlené pisemné zadavatelem informovan.
Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 12. 5. 2015 v 10:00 hodin na adrese sidla zadavatele
Flgnerova 448/29, 400 04 Trmice, budova méstského Gradu. Otevirani obalek jsou opravnéni ucastnit
se vsichni uchazedi, ktefi podali nabidku ve Ihtté pro podani nabidek a prokazou sva opravnéni (osoba
opravnéna jednat za uchazece, zmocnénec za osobu opravnénou jednat za uchazece na zakladé plné
moci v originale nebo ovérené kopii). Zadavatel si vyhrazuje pravo umoznit ucast uchazecd v poctu
nejvyse jedné osoby za kazdého uchazece.

8. Obchodni a platebni podminky

Zadavatel jako soucdst zaddvaci dokumentace predklada obchodni podminky ve formé Navrhu smlouvy
o poskytovani sluzby do 1., II. a lll. ¢3sti, ktery je pfilohou této zaddvaci dokumentace (Pfiloha €. 5 a) az
c)). Uchaze¢ do predloZzeného navrhu smlouvy doplni Udaje nezbytné pro dokonéeni vzniku smlouvy
(zejména vlastni identifikaci a nabidkovou cenu) a takto doplnéné obchodni podminky pfedlozZi jako
svUj ndvrh smlouvy v ramci predklddané nabidky. Nabidka uchazece nesmi prepisovat ani odstrarfiovat
Zadna z ustanoveni uvedend v Navrhu smlouvy o poskytovani sluzby predlozeném zadavatelem.

Platebni podminky jsou podrobné upraveny v ndvrhu smlouvy.

Zadavatel si vyhrazuje pravo findlné upravit koneé¢né znéni smlouvy pred jejim podpisem v navaznosti
na pfipadné zmény pripustné pfi vyhotovovani Cistopisu smlouvy a ucinit nékteré formalni Upravy
nemajici povahu , podstatnych” zmén. Za podstatné zmény lze pfitom povazovat zmény, které by
mohly ovlivnit pribéh zadavaciho fizeni nebo okruh uchazecli o verejnou zakdzku, anebo zmény
v neprospéch zadavatele.

9. Prohlidkovy den
Prohlidka mista plnéni vzhledem k charakteru predmétu zakazky neni planovana.
10. Doplnujici informace

Zadavatel je opravnén béhem lhity pro podani nabidek zménit zadavaci podminky stanovené v této
zaddvaci dokumentaci. Pfipadnou provedenou zménu zadavatel sdéli vSem oslovenym dodavatelim,
soucasné zverejni zménu na webové strance www.esfcr.cz a zadavatele.
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e Zadavatel nepoZaduje jistotu.

e Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

e Zadavatel je opravnén zrusit zadavaci fizeni v souladu s odst. 2.6 Metodického pokynu D9.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si vSechna vyhotoveni podanych nabidek, a to i po skonceni
fizeni.

e Zadavatel stanovuje zadavaci lh(tu, tj. dobu platnosti této zadavaci dokumentace, na 60 kalendafnich
dna.

e Ucastnici zadavaciho Fizeni nemaji narok na Ghradu naklad( spojenych s Gcasti v Fizen.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce uchazece u tretich osob.

e Dodavatel je povinen umoznit zadavateli a jemu nadfizenym organtm provedeni kontroly v souladu se
zakonem €. 320/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, a to i opakované.

e Dodavatel je povinen uchovat veskerou dokumentaci vzniklou v souvislosti se zadavanim zakdazky a
doklady souvisejici s plnénim pfedmétu verejné zakazky po dobu nejméné deseti let nasledujicich po
roce, ve kterém zadavatel obdrzi protokol od nadfizeného organu o zavére¢ném vyhodnoceni akce.
Doklady musi byt uchovany ve stejnopisech, ptip. kopie protokolu o predani doklad(i zadavateli.

V Trmicich dne 16. 5. 2015

elektronicky podepsala
Mgr. Jana Oubrechtova,

starostka
Ptilohy
Pfiloha €. 1 Kryci list Pfiloha ¢. 2 Cestné prohldéeni uchazece ke splnéni
zékladnich kvalifika¢nich pozadavki
Pfiloha €. 3 Technickeé kvalifikacni pozadavky Pfiloha €. 4 vzor Zprdva o innosti
Priloha €. 5 a) aZ ¢) Navrh smlouvy o poskytovani sluzby
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