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Zadavaci dokumentace pro vybérové rizeni na zakazku
»HDO Academy - zvysSeni adaptability zaméstnanci“.

Registracni cislo projektu:
CZ.1.04/1.1.04/60.00440

Toto zadavaci Fizeni neni zadavacim rizenim dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o
verejnych zakazkach.
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1 Zadavatel

Nazev: HDO, spol. s r.o.

Sidlo: Na Kitalté 41, 789 01 Zabieh

Osoby opravnéné jednat jménem zadavatele: Ing. Pavlina Sedlarova, Radek Bartonik
IC: 25832689

DIC: CZ25832689

2 Kontaktni osoba zadavatele

Jména: Radek Bartonik
Telefon: +420 583411422
E-mail:|radek.bartonik@hdo-gmbh.com|

3 Predmeét zakazky

Predmétem zakazky je realizace vzdélavaciho programu sestaveného ze 4
specifickych vzdélavacich kurzi, 2 obecnych vzdélavacich kurzi a 1 kurzu
zaméreného na vys$koleni internich lektoru.

Cilem vzdélavaciho programu je zvys$eni kvalifikace pracovnikii na specializovanych
pracovistich mechanické opracovani, lesténi a brouseni véetné modernich metod
rotace pracovniki a zvysSeni efektivity vyroby prostiednictvim posileni znalosti a
dovednosti na specialné vyvinutych vyrobnich linkach a ve vyvojovych centrech
mateiské spoleénosti HDO Group. Specifikace jednotlivych kurza vzdélavaciho
programu je uvedena nize (v ramci kapitoly 6 této dokumentace).

Vzdélavacich aktivit se zuéastni celkem 39 zaméstnancu spoleénosti:
e mistii (8 osob),
e serizovacéi (3 osoby),
e délnici - brouseni a lesténi (20 osob),
¢ technici (4 osoby),
e THP pracovnici (4 osoby).

Soucasti realizace zakazky je zpracovani zavéreéné hodnotici zpravy k realizaci
vzdélavacich aktivit. V ramci zpravy dodavatel komplexné vyhodnoti piinosy diléich
kurzii i projektu jako celku pro uéastniky a pro zefektivnhéni vyrobnich procesii.
Soucasti zpravy musi byt navrh dalSich vzdélavacich aktivit vedoucich k udrzeni
vystupu projektu a k dalSimu zvySovani kvalifikace zameéstnanci a zvy$ovani
efektivity vyroby.

4 Misto realizace zakazky

Mistem realizace zakazky (tj. misto realizace vzdélavacich aktivit) je sidlo zadavatele
na adrese Na Kitalté 41, 789 01 Zabieh.
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5 Délka realizace zakazky
Duben 2012 - listopad 2012
6 Specifikace pozadovanych vzdélavacich kurzu

Kurz 1: Uvod do stihlych procesii — obecné vzdélavani
Délka kurzu: 2 dny/jedna skupina > celkem 6 dnu
Poéet uéastniku: 39

Pocet skupin: 3 (ve skupiné 13 osob)

Typ vzdélavani: obecné

Napin kurzu: Zaméstnanci budou obeznameni s principy stihlého podniku, ktery je
schopny vyrobit vyssi pridanou hodnotu a pfitom na podnikové procesy a cinnosti
spotiebovat méné éasu a penéz. Uéastnici se v ramci sSkoleni seznami s konceptem
stihlé vyroby, naucéi se identifikovat druhy plytvani a dozvi se zaklady o metodé 5 S -
usporadani pracovisté v souladu s principy stihlé vyroby.

Pozadavky na realizaci kurzu: V prubéhu a na zavér kurzu se ziska zpétna vazba od
uéastnika $koleni prostiednictvim hodnoticich dotazniki. Kurz bude zakonéen testem
nabytych znalosti a dovednosti - po uspésném zvladnuti testu (min. 65 % spravné)
ziska acastnik skoleni certifikat o absolvovani kurzu.

Kurz 2: ZvySeni plynulosti vyroby zavedenim vizualizaénich nastroji pro nové
technologické a ergonomické uspofFadani provozii (mechanické opracovani, ruéni a
automatickeé lesténi)

Délka kurzu: 6 dnii/jedna skupina = celkem 18 dnui
Poéet uéastniku: 39

Pocet skupin: 3 (ve skupiné 13 osob)

Typ vzdélavani: specifické, tj. vytvofrené na miru vyrobnim potrebam spolec¢nosti a
jejich zaméstnanci.

Napin kurzu: Cilem modulu je zaskoleni na nové postupy, vizualizaéni nastroje pro
Fizeni toku a taktu, optimalizace chodu linek na provozech mechanické opracovani,
ruéni leSténi a automatické lesténi.

Pozadavky na realizaci kurzu: V prubéhu a na zavér kurzu se ziska zpétna vazba od
ucéastniki $koleni prostiednictvim hodnoticich dotaznikil. Kurz bude zakonéen testem
nabytych znalosti a dovednosti - po uspésném zvladnuti testu (min. 65 % spravné)
ziska ac¢astnik skoleni certifikat o absolvovani kurzu.

Kurz 3: Autonomni udrzba vyrobnich linek a mechatronickych sestav v provozech
mechanické opracovani a automatickeé lesténi

Délka kurzu: 6 dnii/jedna skupina = celkem 18 dnui
Poéet uéastniku: 39

Pocet skupin: 3 (ve skupiné 13 osob)

Typ vzdélavani: specifické, tj. vytvorené na miru vyrobnim potrebam spolec¢nosti a
jejich zaméstnancu.

Napin kurzu: Cilem kurzu je ziskani znalosti a dovednosti pro provadéni autonomni,
preventivni udrzby stroju s cilem dosazeni maximalni efektivnosti vyrobniho zafizeni
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po celou dobu jeho Zivotnosti; cilem je vytvorit konkrétni metodiku pro tyto konkrétni
vyrobni technologie: Linky s vyrobnimi zarizenimi typu AC25 kombi, Linky s vyrobnimi
zarizenimi typu HAAS SL20, Linky s vyrobnimi zafizenimi typu HAAS MINI MILL,
Automaticka opticka kontrola SMD a dalSi zaFizeni ve vyrobnich provozech. Cilem
Skoleni je osvojeni metodiky zvySovani celkové efektivity zafFizeni zameéstnanci a tim
dosazeni vyssi produktivity prace.

Pozadavky na realizaci kurzu: V prubéhu a na zavér kurzu se ziska zpétna vazba od
uéastniki $koleni prostiednictvim hodnoticich dotaznikii. Kurz bude zakonéen testem
nabytych znalosti a dovednosti - po uspésném zvliadnuti testu (min. 65 % spravné)
ziska ucastnik skoleni certifikat o absolvovani kurzu.

Kurz 4: ZvysSeni plynulosti vyroby zavedenim rotace prace v provozech ruéniho a
automatického lesténi

Délka kurzu: 4 dny/jedna skupina > celkem 8 dnu
Poéet uéastniku: 23

Pocet skupin: 2 (ve skupiné 11-12 osob)

Typ vzdélavani: specifické, tj. vytvorené na miru vyrobnim potrebam spolec¢nosti a
jejich zaméstnancu.

Napln kurzu: Za uéelem zvysSeni efektivity prace a vétsi vyuzitelnosti operatoru je
cilem tohoto kurzu zaskoleni na systém "job rotation” v provozech ru¢niho a
automatického lesténi a tim zvysSeni uplatnéni méné kvalifikovanych operatora pfi
neustalych zménach a vyvoji novych vyrobnich projekti a vytvoieni vétsi
zastupitelnosti ve vyrobé. Pracovnici na provozech ruéniho a automatického lesténi
se vyskoli v technologickém postupu i na zafizenich, na kterych bézné nepracuji, ¢im
se zvysi jejich kvalifikace a budou schopni rychlého nasazeni i na jinych provozech.
Cilem kurzu je ziskani vysoké flexibility firmy véetné schopnosti rychlych zmén ve
vyrohé.

Pozadavky na realizaci kurzu: V prubéhu a na zavér kurzu se ziska zpétna vazba od
uéastnika $koleni prostiednictvim hodnoticich dotazniki. Kurz bude zakonéen testem
nabytych znalosti a dovednosti - po uspésném zvladnuti testu (min. 65 % spravné)
ziska ucastnik skoleni certifikat o absolvovani kurzu.

Kurz 5: Optimalizace zavad a selhani vyrobnich postupu pfi vyrobé polotovaru pro
sanitarni techniku

Délka kurzu: 6 dnii/jedna skupina = celkem 18 dnui
Poéet uéastniku: 39

Pocéet skupin: 3 (ve skupiné 13 osob)

Typ vzdélavani: specifické, tj. vytvofené na miru vyrobnim potrebam spoleé¢nosti a
jejich zaméstnancu.

Napli kurzu: Cilem kurzu je aplikace vysledkil analyzy vyrobnich postupu pfi vyrobé
leSténych a brousenych produkti v ramci vyrobni linky vyrobnich zafizeni typu AC25
komci, HAAS SL20 a HAAS MINI MILL vyrabéjici lesténé a brousSené produkty
GEBERIT, HANSGROHE, AXOR a dalSi. Subcilem vzdélavaciho modulu je optimalizace
kritickych bodu vyrobniho postupu pFi vyrobé vyse uvedenych typu produkta s cilem
zvyseni jeho efektivity.
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Pozadavky na realizaci kurzu: V prubéhu a na zavér kurzu se ziska zpétna vazba od
uéastniki $koleni prostiednictvim hodnoticich dotaznikii. Kurz bude zakonéen testem
nabytych znalosti a dovednosti - po uspésném zvladnuti testu (min. 65 % spravné)
ziska ucastnik skoleni certifikat o absolvovani kurzu.

Kurz 6: Kouéing, motivace a zvladani konflikti - obecné vzdélavani
Délka kurzu: 2 dny/jedna skupina = celkem 2 dny
Pocéet uéastniku: 16

Pocet skupin: 1 (ve skupiné 16 osob)

Typ vzdélavani: obecné.

Napin kurzu: Kurz bude zaméreny primarné na tyto oblasti: koucing, motivace
zaméstnanci, zvladani konflikti. Uéastnici se nauéi vyuzivat vybrané manazerské
nastroje pro personalni praci, osvoji si principy kouéovani a znalosti ruznych druhi
motivace a stimulace pracovniku véetné jejich vhodné pouzivani.

Pozadavky na realizaci kurzu: V prubéhu a na zavér kurzu se ziska zpétna vazba od
uéastnika $koleni prostiednictvim hodnoticich dotazniki. Kurz bude zakonéen testem
nabytych znalosti a dovednosti - po uspésném zvladnuti testu (min. 65 % spravné)
ziska acastnik skoleni certifikat o absolvovani kurzu.

Kurz 7: Vyskoleni internich lektoru
Délka kurzu: 4 dny/jedna skupina > celkem 4 dny
Poéet uéastniku: 8

Pocet skupin: 1 (ve skupiné 8 osob)

Typ vzdélavani: obecné a specifické

Naplin kurzu: Cilem kurzu je vy$koleni 8 internich lektoru tak, aby byli v budoucnu
schopni svou lektorskou éinnosti pFispivat k udrzitelnosti vystupu specifického
vzdélavani.

Obecna c¢ast kurzu (v délce 1 dne) bude zaméirena na zisk didaktickych schopnosti
budoucich lektoril. V ramci specifické ¢éasti kurzu (v déilce 3 dny) dojde k zasSkoleni
internich lektorii na konkrétni projekty firmy HDO a nasledné Sifeni dovednosti do
vyrobnich tymi. Obsah této éasti bude zaméien zejména na fizeni toku hodnot,
zvysovani plynulosti vyroby a autonomni udrzbu.

Pozadavky na realizaci kurzu: V prubéhu a na zavér kurzu se ziska zpétna vazba od
ucéastniki $koleni prostiednictvim hodnoticich dotaznikil. Kurz bude zakonéen testem
nabytych znalosti a dovednosti - po uspésSném zviladnuti testu (min. 65 % spravné)
ziska ac¢astnik skoleni certifikat o absolvovani kurzu.

Struktura kurzu: Kurz bude slozen z éasti obecného vzdélavani v rozsahu 1 skoliciho
dne (didaktika) a z éasti specifického vzdéliavani v rozsahu 3 skolicich dni (éast
zamFena na specifikaci vyrobnich postupi spoleénosti a moznosti jejich efektivniho
rizeni).

7 Lhita pro podavani nabidek

Lhiata pro podavani nabidek konéi 3. 4. 2012 ve 14 hodin.
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8 Misto pro podavani nabidek

Nabidka musi byt doruéena na adresu HDO, spol. s r.o., Na Kitalté 41, 789
01 Zabfeh.

Nabidku lIze doruéit pouze v pisemné formé, bud postou (doporucéené) nebo
osobné (v pracovni dny, tj. PO - PA v dobé od 08:00 do 14:00 hodin). V pripadé
vyuziti posSty je rozhodujici datum a ¢as prevzeti nabidky zadavatelem, nikoli
datum a ¢as jejiho odeslani.

Nabidka musi byt dorué¢ena v radné uzaviené obalce, ktera bude opatrena témito
udaji: adresa odesilatele, adresa zadavatele, text ,NEOTEVIRAT - VYBEROVE
RIZENI. Zakazka: HDO Academy - zvyseni adaptability zaméstnanci. Registraéni
cislo projektu: CZ.1.04/1.1.04/60.00440.<

9 Forma nabidky

Nabidky mohou byt predkladany pouze v c¢eském jazyce.

Nabidka musi byt predlozena v pisemné formé v 1 vyhotoveni, které bude mit
vlastnosti originalu.

Listy originalu nabidky budou pevné spojeny/svazany tak, aby bylo zabranéno
jejich pripadnému vyjmuti ¢i rozpadu nabidky.

Listy nabidky musi byt oéislovany prubéznou ¢iselnou fFadou, pFiéemz prvni
strankou bude titulni stranka nabidky. Cislovany musi byt také dokladané aredni
doklady. Vyjimku z povinnosti Cislovani predstavuji pouze listy, které nenesou
zadny text (napfr. barevné rozliSovaci papiry).

Nabidka musi byt podepsana osobou opravnénou jednat jménem uchazec¢e nebo
povéienou zmocnénou osobou. V pfipadé podpisu nabidky zmocnénou osobou,
musi byt v nabidce dolozeny original nebo uredné ovérena kopie plné moci.

10 Pozadovana struktura nabidky

Zadavatel pozaduje tuto strukturu nabidky:

* Pruvodni list nabidky - pravodni list nabidky musi obsahovat tyto informace:
Nazev zakazky, Zakladni identifikacni audaje o uchazeci (Nazev, Sidlo, Telefonni
¢islo, URL adresu, IC, DIC), udaje ke kontaktni osobé uchazeée ve véci zakazky
(Titul, jméno a prijmeni, E-mailovou a kontaktni adresu, Telefonni €islo), adaje
k osobé/am opravnéné/nych za uchazeée jednat (Titul, jméno a pFijmeni,
Funkce), nabidkovou cenu v K¢ (cena bez DPH, vyse DPH, cena véetné DPH);
zavazny vzor privodniho listu je uveden v Priloze 1 této dokumentace.

= Obsah nabidky

= Doklady k prokazani kvalifikace uchazeée

= Popis a specifikace nabizenych sluzeb - navrh obsahu a struktury vzdélavacich
kurzii, uzité metody vzdélavani véetné zpusobu zapojeni uéastniku do
vzdélavacich aktivit, navrh vyukovych pomiicek, navrh spoluprace dodavatele
se zadavatelem, popis pripadnych podminek kladenych dodavatelem na
zadavatele pro bezproblémovou realizaci vzdélavacich kurzu.

= Navrh monitoringu a hodnoceni vzdélavacich aktivit - navrh pribézného
monitoringu vzdélavacich aktivit a metoda jejich zavéreéného vyhodnoceni,

6
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zpusob zapojeni uéastniku kurzi do evaluace vzdélavacich aktivit (nap¥.
dotazniky) a predbézny navrh formy a rozsahu zpracovani zavérec¢né evaluacni
zpravy.

» Nabidkova cena

= Navrh smilouvy o dilo podepsany osobou opravnénou jednat jménem uchazece

= Prohlaseni, ze je uchazeé¢ svou nabidkou vazan a je pro néj zavazna, a to véetné
navrhu smilouvy, po dobu zadavaciho Fizeni, maximalné vsak 60 dni od data
jejiho dodani zadavateli

* PFilohy (nepovinna éast nabidky, uchazeé muze prilohy dolozit dle vilastniho
uvazeni ¢éi potreby, napi. ukazky $kolicich materiali, certifikaty spoleénosti
atd.)

11 Pozadavky na prokazani kvalifikace uchazece

Uchazeé je povinen dolozit vSechny nize uvedené doklady pro ucely prokazani sveé
kvalifikace.

= Doklady dle § 53 zakona 137/2006 Sbh., o verejnych zakazkach
> Udaje uchazeé prokaze formou éestného prohlaseni - zavazny vzor
tohoto prohlaseni je uveden v Priloze 2 této dokumentace.

* Prosta kopie vypisu z obchodniho rejstiiku (ne starsi 90 dni), pokud je v ném
zapsan, nebo vypis z jiné evidence, pokud je v ni dodavatel zapsan (ne starsi 90
dni)

= Prosta kopie dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich
pFedpisu v rozsahu odpovidajicim pfedmétu verejné zakazky, zejména doklad
prokazujici prislusné zivnhostenské opravnéni ¢i licenci

= Seznam referencnich zakazek
> Uchazeé uvede minimalné 3 zakazky realizované v oblasti vzdélavani
s obdobnym zaméienim jako plnéni pozadované v této zadavaci
dokumentaci. Do seznamu nemohou byt zarazeny zakazky starsi 3 let a
zakazky s hodnotou nizsi nez 500 000 K¢ bez DPH.

U zakazek musi byt uvedeny tyto informace: Nazev zakazky, Nazev
klienta, Objem zakazky v Ké bez DPH, Rok realizace, Struktura
vzdélavaciho kurzu, Kontaktni osoba klienta pro ovéreni zakazky (véetné
telefonniho cisla nebo e-mailové adresy). Seznam referenc¢nich zakazek
musi byt podepsan osobou opravnénou jednat jménem uchazeée. Vzor
tohoto seznamu je uveden v Priloze 3 této dokumentace.

= Profesni zivotopisy lektoru
> Uchazeé dolozi profesni zZivotopisy min. 3 lektori, ktefi se budou podilet
na realizaci zakazky. Profesni zivotopisy musi obsahovat délku lektorské
praxe, ktera musi byt min. 3 roky, a min. 3 referen¢ni zakazky s kurzy
obdobného predmétu pinéni.

12 Nabidkova cena

Predpokladana hodnota zakazky je 2 110 000 K¢ bez DPH.



S PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ol ... ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Maximalni mozna cena za jeden Skolici den Kurzu 2, Kurzu 3, Kurzu 4 a Kurzu 5 (tj.
kurzy z oblasti specifického vzdélavani) je 29 000 K& bez DPH. Maximalni mozna cena
za jeden Skolici den Kurzu 1 a Kurzu 6 (tj. kurzy obecného vzdélavani) je 25 000 Ké
bez DPH. Maximalni mozna cena za jeden Skolici den c¢asti obecného vzdélavani
(celkem 1 Skolici den) Kurzu 7 je 25 000 K¢ bez DPH a maximalni mozna cena za
jeden Skolici den €asti specifického vzdélavani (celkem 3 Skolici dny) je 29 000 Ké&
bez DPH.

Dle vy$e uvedenych sazeb jsou maximalni ceny vzdélavacich kurzu nasledujici:
Kurz 1 - 150 000 K¢ bez DPH

Kurz 2 - 522 000 K¢ bez DPH

Kurz 3 - 522 000 K¢ bez DPH

Kurz 4 - 232 000 K¢ bez DPH

Kurz 5 - 522 000 K¢ bez DPH

Kurz 6 - 50 000 K¢ bez DPH

Kurz 7 - 112 000 K& bez DPH (tj. 25 000 K¢ za obecnou c¢ast a 87 000 K¢ za
specifickou cast)

vV VV V V V V

Uchazeé predlozi nabidkovou cenu v nasledujicim ¢Elenéni: bez DPH, vySe DPH,
celkova c¢astka véetné DPH. Uchazec¢ dale v nabidce rozcéleni nabidkovou cenu dle
jednotlivych kurzu, uvede éastku za 1 $kolici den, cenu za jednotlivy kurz a cenu
celkem.

Cena za realizaci zakazky bude minimalné zahrnovat naklady na:
> PFipravu a realizaci vyuky kurzi 1-7 véetné zajisténi prezenénich listin
Skolici materialy a pomiicky pro uéastniky kurzi 1-7
Naklady na lektora (mzda, doprava, ubytovani atd.)
Zajisténi technickych pomucek pro $koleni
Zpracovani zavérecné monitorovaci zpravy pro zadavatele ve vazbé na
provedené skolici aktivity
Osvédceni/certifikat o absolvovani kurzu

YV V V V

A\

13 Hodnotici kritéria

Nabidky, které budou pfedlozeny ve stanovené lhiaté pro podavani nabidek, budou
zadavatelem hodnoceny dle Metodického pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ (verze
1.3.)

Zadavatel bude hodnotit nabidky dile téchto 3 kritérii:
> Nabidkova cena (vaha 50 %),
> Kvalita nabizenych sluzeb (vaha 30 %),
> Navrh monitoringu a hodnoceni vzdélavacich aktivit (20 %)

NABIDKOVA CENA - vaha 50 % - v ramci kritéria bude hodnocena celkova nabizena
cena bez DPH. K hodnoceni nabidek bude uzit tento vzorec.
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nejvyhodnéjsi nabidka
(tzn. nabidka s nejnizsi cenou)

100 x x vaha vyjadiena v procentech
cena hodnocené nabidky

KVALITA NABIZENYCH SLUZEB - vaha 30 % - vramci tohoto kritéria budou
hodnoceny predevsim tyto éasti nabidky: navrh obsahu a struktury vzdélavacich kurzu,
uzité metody vzdélavani véetné zpusobu zapojeni uéastnika do vzdélavacich aktivit,
navrh vyukovych pomiicek, navrh spoluprace dodavatele se zadavatelem, popis
pripadnych podminek kladenych dodavatelem na zadavatele pro bezproblémovou
realizaci vzdélavacich kurzi. Pro hodnoceni nabidek bude vytvoiena bodova stupnice
1 az 100 bodu, bodova skala 0 - 100 bodi bude rozdélena podle poétu vhodnych
nabidek - napfiklad: p¥i ziskani péti vhodnych nabidek ziska kazda z nich poéet bodu
podle KVALITY NABIZENYCH SLUZEB: 1. misto = 100 bodi (nejvyssi kvalita
nabizenych sluzeb), 2. misto = 80 bodi, 3. misto = 60 bodi, 4. misto = 40 bodi, 5.
misto = 20 bodu (nejnizsi kvalita nabizenych sluzeb). Udélené body budou poté uréeny
dle vzorce - poéet bodii hodnocené nabidky x vaha kritéria vyjadFena v procentech.

NAVRH MONITORINGU A HODNOCENI VZDELAVACICH AKTIVIT (vaha 20 %) - v ramci
kritéria budou hodnoceny zejména tyto skuteénosti: navrh priubézZného monitoringu
vzdélavacich aktivit a metoda jejich zavéreéného vyhodnoceni, zpusob zapojeni
uéastnika kurza do evaluace vzdélavacich aktivit (napi. dotazniky) a pfedbézny navrh
formy a rozsahu zpracovani zavérec¢né evaluaéni zpravy. Pro hodnoceni nabidek bude
vytvofena bodova stupnice 1 az 100 bodu, bodova s§kala 0 - 100 bodu bude rozdélena
podle poc¢tu vhodnych nabidek - napriklad: pFi ziskani péti vhodnych nabidek ziska
kazda znich poéet bodi podle NAVRHU MONITORINGU A HODNOCENI
VZDELAVACICH AKTIVIT: 1. misto = 100 bod@ (nejvhodnéjsi navrh), 2. misto = 80 bodii,
3. misto = 60 bodi, 4. misto = 40 bodi, 5. misto = 20 bodl (nejméné vhodny navrh).
Udélené body budou poté zizeny dle vzorce - poéet bodu hodnocené nabidky x vaha
kritéria vyjadiena v procentech. Udélené body budou poté uréeny dle vzorce - pocet
bodu hodnocené nabidky x vaha kritéria vyjadiena v procentech.

Vysledny poéet bodu vznikne souétem vazenych bodu za jednotliva kriteria.

14 Zavérecna ustanoveni k vybérovému fFizeni

=  Smluvni vztah mezi zadavatelem a vitéznym uchazeé¢em bude upraven pisemnou
smlouvou.

= Dodavatel umozni osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladu souvisejicich s plnénim zakazky, a to
po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sbh., o
ucetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty).

= Vybrany dodavatel bude v prubéhu realizace zakazky dodrzovat pokyny Manualu
pro publicitu OP LZZ (tj. Loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaseni ,Podporujeme Vasi
budoucnost).

= Nabidky Ize predkladat pouze na komplexni FeSeni celé zakazky. Variantni reSeni
nabidek se zadavatel nepripousti.
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beet?

» KazZdy uchazeé miiZe podat pouze jednu nabidku. Odevzdani vice neZ jedné
nabidky éi uéast na vice neZ jedné z podanych nabidek je nepfipustna a vede
k vyFazeni véech nabidek, jeZ uchazeé podal, nebo na nichZ se podilel.

« Zadavatel je v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ
verze 1.3 opravnén zadavaci fizeni zrusit.

= Uchaze& nema pravo na nahradu nakladi spojenych s ucéasti v tomto vybérovém
fizeni.

15 Poskytovani dopliiujicich informaci k zakazce

Dopliiujici informace k zadavaci dokumentaci poskytuje kontaktni osoba zadavatele
na zakladé dotazu vzneseného v pisemné nebo e-mailové formé. V piipadé
telefonického dotazovani bude uchazeé¢ vyzvan k formulaci dotazu jednou
z uvedenych forem. Zadavatel si vyhrazuje pravo, Ze na dotazy doruéené pozdéji nez 2
dny pied vyprienim lhiity pro podavani nabidek nemusi byt jiZ odpovézeno. Zadavatel
si vyhrazuje pravo odpovédét na doruéené dotazy do lhiity 2 dnii od doby doruéeni.
Forma odpovédi bude uskuteéné&na stejnou formou, jakou byl dotaz doruéen (tj.
pisemné nebo e-mailem).

16 Seznam piiloh zadavaci dokumentace

» Pfiloha 1 Vzor Priivodniho listu nabidky
» Piiloha 2 Vzor &éestného prohlaseni o spinéni kvalifikaénich poZadavki dle §
53 zakona o veiejnych zakazkach

» Priloha 3 Vzor Seznamu referenénich zakazek

V Zabiehu, 15. 3. 2012

HDO spol. s r.0.
789 01 ZABREH, NA KRTALTE 41

DIC: CZ25832689
Cs0B Sumperk, &. 18.:8010- 000900520310300 / W%”ﬁ%

Razitko a podpis st. zastupce
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Priloha 1 Vzor Priivodniho listu nabidky

* ¥ %
* *
* *
* *

* 5k

EVROPSKA UNIE

o

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Pruvodni list nabidky

Nazev zakazky:

HDO Academy - zvyseni adaptability zaméstnanci

Zakladni identifikaéni udaje o uchazeci

Nazev:

Sidlo:

Telefonni éislo:

URL adresa:

IC:

DIC:

Kontaktni osoba uchazece ve véci zakazky

Titul, jméno a
prijmeni:

E-mailova adresa:

Kontaktni adresa:

Telefonni ¢islo:

Osoba opravnéna za uchazece jednat

Titul, jméno a
prijmeni:

Funkce:

Nabidkova cena

Nabidkova cena

bez DPH (v K&)

DPH (v K¢&)

véetné DPH (v K¢)

Cena za zakazku
celkem

11
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Priloha 2 Vzor cestného prohlaseni o splnéni kvalifikacnich poZadavki dle § 53
zakona o verejnych zakazkach

Ja/my, nize podepPSaNY/i, wcecrciessescmnssasnsnsnsnnnnssnnmnsasnsnsnsnnnnnnnnsnsnsnnnsnnnnnnnnnnnns » jako osobaly
opravnéna/é jednat jménem ¢éi za dodavatele ..ciccciescsesssssssssssssesssssssessss 1 gestné

prohlasuji/prohlasujeme, ze:

a) Ja/my ani dodavatel jsem nebyl/ jsme nebyli pravomocné odsouzen(i) pro
trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlo¢inecké skupiny, trestny ¢in
uéasti na organizované zloéinecké skupiné, legalizace vynosu z trestné
¢innosti, podilnictvi, pFijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi,
podvodu, uvérového podvodu, véetné pFipadu, kdy jde o pFipravu nebo pokus
nebo ucastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného c¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento
predpoklad splihovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy c¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
predpoklad splihovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy c¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i
zadost o Ucast zahraniéni pravnicka osoba prostrednictvim své organizacéni
slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni predpoklad
musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

b) Ja/my ani dodavatel jsem nebyl/ jsme nebyli pravomocné odsouzen(i) pro
trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem podnikani
dodavatele podle zviastnich pravnich pFedpisi nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy €len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢€i
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
predpoklad splinovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy c¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i
zadost o ucast zahraniéni pravnicka osoba prostiednictvim své organizaéni
slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni predpokiad
musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

c) dodavatel nenaplinil v poslednich 3 letech skutkovou podstatu jednani nekalé
soutéze formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu?,

d) vuéi majetku dodavatele neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo
insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni

1 Nazev spoleénosti.
2 § 49 ohchodniho zakoniku

12
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f)

9)

h)

)]

k)

)

navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaéuje k uhradé nakladu
insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Zze majetek byl zcela
nepostaéujici > nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpisu,

dodavatel neni v likvidaci,

dodavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

dodavatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni
pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele,

dodavatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

dodavatel nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i
mu nebylo pravomocné ulozeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich
pFedpisu, je-li podle § 54 pism. d) pozadovano prokazani odborné zpusobilosti
podle zvlastnich pravnich pfedpisi; pokud dodavatel vykonava tuto éinnost
prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost
dodavatele, vztahuje se tento predpokliad na tyto osoby,

dodavatel neni veden v rejstriku osob se zakazem piInéni verejnych zakazek,

dodavateli nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu,’

nize uvedeny seznam, je seznamem statutarnich organid nebo élenu
statutarnich organi, ktefi v poslednich tfech letech pracovali u zadavatele,

Titul, jméno a prijmeni ¢lena statutarniho organu

3 Zakon é. 182/2006 Sh., o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich

predpisu.

4 § 5 pism. e) bod 3 zakona &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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m) nize uvedeny seznam je seznamem, ktery predstavuje aktualni seznam
akcionariu nasi spoleénosti s podilem akcii vy$$im nez 10 %:

Titul, jméno a prijmeni (u FO) / obchodni firma (u PO)

Prohlasuji /prohlasujeme, ze vyse uvedené skuteénosti jsou pravdivé a jsem si/ jsme
si védoma /védomi pravnich dusledki nepravdivého éestného prohlaseni.

Seznam élenu statutarniho organu dle platného vypisu z OR:

Titul, jméno a prijmeni Funkce Podpis

14
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Nazev zakazky:

Nazev klienta:

Objem zakazky v Ké bez
DPH:

Rok realizace:

Struktura vzdélavaciho
kurzu:

Kontaktni osoba klienta
(telefonni ¢islo, e-mailova
adresa)

Nazev zakazky:

Nazev klienta:

Objem zakazky v K¢ bez
DPH:

Rok realizace:

Struktura vzdélavaciho
kurzu:

Kontaktni osoba klienta
(telefonni ¢islo, e-mailova
adresa)

Nazev zakazky:

Nazev klienta:

Objem zakazky v K¢ bez
DPH:

Rok realizace:

15
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Struktura vzdélavaciho
kurzu:

Kontaktni osoba klienta
(telefonni ¢islo, e-mailova
adresa)

Podpis statutarniho zastupce
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