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1 Zadavatel 

Název: HDO, spol. s r.o. 

Sídlo: Na KĢtaltď 41, 789 01 ZábĢeh 

Osoby oprávnďné jednat jménem zadavatele: Ing. Pavlína SedláĢováě Radek Bartoník 

IČ: 25832689 

DIČ: CZ25832689 

2 Kontaktní osoba zadavatele  

Jména: Radek Bartoník  
Telefon: +420 583411422 

E-mail: radek.bartonik@hdo-gmbh.com 

3 PĢedmďt zakázky 

PĢedmďtem zakázky je realizace vzdďlávacího programu sestaveného ze 4 
specifických vzdďlávacích kurzĪě 2 obecných vzdďlávacích kurzĪ a 1 kurzu 

zamďĢeného na vyškolení interních lektorĪ.  

Cílem vzdďlávacího programu je zvýšení kvalifikace pracovníkĪ na specializovaných 
pracovištích mechanické opracováníě leštďní a broušení vĀetnď moderních metod 
rotace pracovníkĪ a zvýšení efektivity výroby prostĢednictvím posílení znalostí a 
dovedností na speciálnď vyvinutých výrobních linkách a ve vývojových centrech 
mateĢské spoleĀnosti HDO ůroup. Specifikace jednotlivých kurzĪ vzdďlávacího 
programu je uvedena níže (v rámci kapitoly 6 této dokumentace). 
 

Vzdďlávacích aktivit se zúĀastní celkem 39 zamďstnancĪ spoleĀnosti:  
 mistĢi (ň osob)ě 
 seĢizovaĀi (3 osoby)ě 
 dďlníci - broušení a leštďní (20 osob)ě 
 technici (4 osoby),  

 THP pracovníci (4 osoby). 
 

SouĀástí realizace zakázky je zpracování závďreĀné hodnotící zprávy k realizaci 

vzdďlávacích aktivit. V rámci zprávy dodavatel komplexnď vyhodnotí pĢínosy dílĀích 
kurzĪ i projektu jako celku pro úĀastníky a pro zefektivnďní výrobních procesĪ. 
SouĀástí zprávy musí být návrh dalších vzdďlávacích aktivit vedoucích k udržení 
výstupĪ projektu a k dalšímu zvyšování kvalifikace zamďstnancĪ a zvyšování 
efektivity výroby.  

4 Místo realizace zakázky  

Místem realizace zakázky (tj. místo realizace vzdďlávacích aktivit) je sídlo zadavatele 
na adrese Na KĢtaltď 41ě Ňň9 01 ZábĢeh.  

mailto:radek.bartonik@hdo-gmbh.com
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5 Délka realizace zakázky 

Duben 2012 – listopad 2012 

6 Specifikace požadovaných vzdďlávacích kurzĪ 

Kurz 1: Úvod do štíhlých procesĪ – obecné vzdďlávání 
Délka kurzu: 2 dny/jedna skupina  celkem 6 dnĪ 

PoĀet úĀastníkĪ: 39  

PoĀet skupin: 3 (ve skupinď 13 osob)  
Typ vzdďlávání: obecné 

Náplě kurzu: Zamďstnanci budou obeznámeni s principy štíhlého podnikuě který je 
schopný vyrobit vyšší pĢidanou hodnotu a pĢitom na podnikové procesy a Āinnosti 
spotĢebovat ménď Āasu a penďz. ÚĀastníci se v rámci školení seznámí s konceptem 
štíhlé výrobyě nauĀí se identifikovat druhy plýtvání a dozví se základy o metodď 5 S - 
uspoĢádání pracovištď v souladu s principy štíhlé výroby. 
Požadavky na realizaci kurzu: V prĪbďhu a na závďr kurzu se získá zpďtná vazba od 
úĀastníkĪ školení prostĢednictvím hodnotících dotazníkĪ. Kurz bude zakonĀen testem 
nabytých znalostí a dovedností - po úspďšném zvládnutí testu (min. 65 % správnď) 
získá úĀastník školení certifikát o absolvování kurzu.  
 

Kurz 2:  Zvýšení plynulosti výroby zavedením vizualizaĀních nástrojĪ pro nové 
technologické a ergonomické uspoĢádání provozĪ (mechanické opracováníě ruĀní a 
automatické leštďní) 
Délka kurzu: 6 dnĪ/jedna skupina  celkem 1ň dnĪ 

PoĀet úĀastníkĪ: 39  

PoĀet skupin: 3 (ve skupinď 13 osob)  

Typ vzdďlávání: specifickéě tj. vytvoĢené na míru výrobním potĢebám spoleĀnosti a 
jejich zamďstnancĪ. 
Náplě kurzu: Cílem modulu je zaškolení na nové postupyě vizualizaĀní nástroje pro 
Ģízení toku a taktuě optimalizace chodu linek na provozech mechanické opracováníě 
ruĀní leštďní a automatické leštďní. 
Požadavky na realizaci kurzu: V prĪbďhu a na závďr kurzu se získá zpďtná vazba od 
úĀastníkĪ školení prostĢednictvím hodnotících dotazníkĪ. Kurz bude zakonĀen testem 
nabytých znalostí a dovedností - po úspďšném zvládnutí testu (min. 65 % správnď) 
získá úĀastník školení certifikát o absolvování kurzu.  
 

Kurz 3: Autonomní údržba výrobních linek a mechatronických sestav v provozech 

mechanické opracování a automatické leštďní 
Délka kurzu: 6 dnĪ/jedna skupina  celkem 1ň dnĪ 

PoĀet úĀastníkĪ: 39  

PoĀet skupin: 3 (ve skupinď 13 osob)  
Typ vzdďlávání: specifickéě tj. vytvoĢené na míru výrobním potĢebám spoleĀnosti a 
jejich zamďstnancĪ. 
Náplě kurzu: Cílem kurzu je získání znalostí a dovedností pro provádďní autonomníě 
preventivní údržby strojĪ s cílem dosažení maximální efektivnosti výrobního zaĢízení 
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po celou dobu jeho životnosti; cílem je vytvoĢit konkrétní metodiku pro tyto konkrétní 
výrobní technologie: Linky s výrobními zaĢízeními typu AC25 kombiě Linky s výrobními 
zaĢízeními typu HAAS SL20ě Linky s výrobními zaĢízeními typu HAAS MINI MILLě 
Automatická optická kontrola SMD a další zaĢízení ve výrobních provozech. Cílem 
školení je osvojení metodiky zvyšování celkové efektivity zaĢízení zamďstnanci a tím 
dosažení vyšší produktivity práce. 
Požadavky na realizaci kurzu: V prĪbďhu a na závďr kurzu se získá zpďtná vazba od 
úĀastníkĪ školení prostĢednictvím hodnotících dotazníkĪ. Kurz bude zakonĀen testem 
nabytých znalostí a dovedností - po úspďšném zvládnutí testu (min. 65 % správnď) 
získá úĀastník školení certifikát o absolvování kurzu.  
 

Kurz 4: Zvýšení plynulosti výroby zavedením rotace práce v provozech ruĀního a 
automatického leštďní 
Délka kurzu: 4 dny/jedna skupina  celkem ň dnĪ 

PoĀet úĀastníkĪ: 23 

PoĀet skupin: 2 (ve skupinď 11-12 osob)  

Typ vzdďlávání: specifickéě tj. vytvoĢené na míru výrobním potĢebám spoleĀnosti a 
jejich zamďstnancĪ. 
Náplě kurzu: Za úĀelem zvýšení efektivity práce a vďtší využitelnosti operátorĪ je 
cílem tohoto kurzu zaškolení na systém "job rotation" v provozech ruĀního a 
automatického leštďní a tím zvýšení uplatnďní ménď kvalifikovaných operátorĪ pĢi 
neustálých zmďnách a vývoji nových výrobních projektĪ a vytvoĢení vďtší 
zastupitelnosti ve výrobď. Pracovníci na provozech ruĀního a automatického leštďní 
se vyškolí v technologickém postupu i na zaĢízeníchě na kterých bďžnď nepracujíě Āím 
se zvýší jejich kvalifikace a budou schopni rychlého nasazení i na jiných provozech. 
Cílem kurzu je získání vysoké flexibility firmy vĀetnď schopnosti rychlých zmďn ve 
výrobď. 
Požadavky na realizaci kurzu: V prĪbďhu a na závďr kurzu se získá zpďtná vazba od 
úĀastníkĪ školení prostĢednictvím hodnotících dotazníkĪ. Kurz bude zakonĀen testem 
nabytých znalostí a dovedností - po úspďšném zvládnutí testu (min. 65 % správnď) 
získá úĀastník školení certifikát o absolvování kurzu.  
 

Kurz 5: Optimalizace závad a selhání výrobních postupĪ pĢi výrobď polotovarĪ pro 
sanitární techniku 

Délka kurzu: 6 dnĪ/jedna skupina  celkem 1ň dnĪ 

PoĀet úĀastníkĪ: 39 

PoĀet skupin: 3 (ve skupinď 13 osob)  
Typ vzdďlávání: specifickéě tj. vytvoĢené na míru výrobním potĢebám spoleĀnosti a 
jejich zamďstnancĪ. 
Náplě kurzu: Cílem kurzu je aplikace výsledkĪ analýzy výrobních postupĪ pĢi výrobď 
leštďných a broušených produktĪ v rámci výrobní linky výrobních zaĢízení typu AC25 
komciě HAAS SL20 a HAAS MINI MILL vyrábďjící leštďné a broušené produkty 
ůEBERITě HANSůROHEě AXOR a další. Subcílem vzdďlávacího modulu je optimalizace 
kritických bodĪ výrobního postupĪ pĢi výrobď výše uvedených typĪ produktĪ s cílem 
zvýšení jeho efektivity. 
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Požadavky na realizaci kurzu: V prĪbďhu a na závďr kurzu se získá zpďtná vazba od 
úĀastníkĪ školení prostĢednictvím hodnotících dotazníkĪ. Kurz bude zakonĀen testem 
nabytých znalostí a dovedností - po úspďšném zvládnutí testu (min. 65 % správnď) 
získá úĀastník školení certifikát o absolvování kurzu. 
 

Kurz 6: KouĀingě motivace a zvládání konfliktĪ – obecné vzdďlávání 
Délka kurzu: 2 dny/jedna skupina  celkem 2 dny 

PoĀet úĀastníkĪ: 16 

PoĀet skupin: 1 (ve skupinď 16 osob)  
Typ vzdďlávání: obecné. 

Náplě kurzu: Kurz bude zamďĢený primárnď na tyto oblasti: kouĀingě motivace 
zamďstnancĪě zvládání konfliktĪ. ÚĀastníci se nauĀí využívat vybrané manažerské 
nástroje pro personální práciě osvojí si principy kouĀování a znalosti rĪzných druhĪ 
motivace a stimulace pracovníkĪ vĀetnď jejich vhodné používání. 
Požadavky na realizaci kurzu: V prĪbďhu a na závďr kurzu se získá zpďtná vazba od 
úĀastníkĪ školení prostĢednictvím hodnotících dotazníkĪ. Kurz bude zakonĀen testem 
nabytých znalostí a dovedností - po úspďšném zvládnutí testu (min. 65 % správnď) 
získá úĀastník školení certifikát o absolvování kurzu. 
 

Kurz Ň: Vyškolení interních lektorĪ 

Délka kurzu: 4 dny/jedna skupina  celkem 4 dny 

PoĀet úĀastníkĪ: 8 

PoĀet skupin: 1 (ve skupinď ň osob)  
Typ vzdďlávání: obecné a specifické  

Náplě kurzu: Cílem kurzu je vyškolení ň interních lektorĪ takě aby byli v budoucnu 

schopni svou lektorskou Āinností pĢispívat k udržitelnosti výstupĪ specifického 
vzdďlávání.  
Obecná Āást kurzu (v délce 1 dne) bude zamďĢena na zisk didaktických schopností 
budoucích lektorĪ. V rámci specifické Āásti kurzu (v délce 3 dny) dojde k zaškolení 
interních lektorĪ na konkrétní projekty firmy HDO a následné šíĢení dovedností do 
výrobních týmĪ. Obsah této Āásti bude zamďĢen zejména na Ģízení toku hodnotě 
zvyšování plynulosti výroby a autonomní údržbu. 

Požadavky na realizaci kurzu: V prĪbďhu a na závďr kurzu se získá zpďtná vazba od 
úĀastníkĪ školení prostĢednictvím hodnotících dotazníkĪ. Kurz bude zakonĀen testem 
nabytých znalostí a dovedností - po úspďšném zvládnutí testu (min. 65 % správnď) 
získá úĀastník školení certifikát o absolvování kurzu. 
Struktura kurzu: Kurz bude složen z Āásti obecného vzdďlávání v rozsahu 1 školícího 
dne (didaktika) a z Āásti specifického vzdďlávání v rozsahu 3 školících dnĪ (Āást 
zamĢená na specifikaci výrobních postupĪ spoleĀnosti a možnosti jejich efektivního 
Ģízení). 

7 LhĪta pro podávání nabídek 

LhĪta pro podávání nabídek konĀí 3. 4. 2012 ve 14 hodin. 
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8 Místo pro podávání nabídek 

 Nabídka musí být doruĀena na adresu HDO, spol. s r.o., Na KĢtaltď 41ě Ňň9 
01 ZábĢeh.  

 Nabídku lze doruĀit pouze v písemné formďě buĊ poštou (doporuĀenď) nebo 
osobnď (v pracovní dnyě tj. PO – PÁ v dobď od 0ň:00 do 14:00 hodin). V pĢípadď 
využití pošty je rozhodující datum a Āas pĢevzetí nabídky zadavatelemě nikoli 
datum a Āas jejího odeslání.  

 Nabídka musí být doruĀena v Ģádnď uzavĢené obálceě která bude opatĢena tďmito 
údaji: adresa odesílateleě adresa zadavateleě text „NEOTEVÍRAT – VÝBĎROVÉ 
ġÍZENÍ. Zakázka: HDO Academy - zvýšení adaptability zamďstnancĪ. RegistraĀní 
Āíslo projektu: CZ.1.04/1.1.04/60.00440.“ 

9 Ůorma nabídky 

 Nabídky mohou být pĢedkládány pouze v Āeském jazyce. 
 Nabídka musí být pĢedložena v písemné formď v 1 vyhotoveníě které bude mít 

vlastnosti originálu.  

 Listy originálu nabídky budou pevnď spojeny/svázány takě aby bylo zabránďno 
jejich pĢípadnému vyjmutí Āi rozpadu nabídky. 

 Listy nabídky musí být oĀíslovány prĪbďžnou Āíselnou Ģadouě pĢiĀemž první 
stránkou bude titulní stránka nabídky. Číslovány musí být také dokládané úĢední 
doklady. Výjimku z povinnosti Āíslování pĢedstavují pouze listyě které nenesou 
žádný text (napĢ. barevné rozlišovací papíry). 

 Nabídka musí být podepsána osobou oprávnďnou jednat jménem uchazeĀe nebo 

povďĢenou zmocnďnou osobou. V pĢípadď podpisu nabídky zmocnďnou osobou, 

musí být v nabídce doložený originál nebo úĢednď ovďĢená kopie plné moci.  

10 Požadovaná struktura nabídky 

Zadavatel požaduje tuto strukturu nabídky: 
 

 PrĪvodní list nabídky – prĪvodní list nabídky musí obsahovat tyto informace: 
Název zakázkyě Základní identifikaĀní údaje o uchazeĀi (Názevě Sídloě Telefonní 
Āísloě URL adresuě IČě DIČ)ě údaje ke kontaktní osobď uchazeĀe ve vďci zakázky 
(Titulě jméno a pĢíjmeníě E-mailovou a kontaktní adresuě Telefonní Āíslo)ě údaje 

k osobď/ám oprávnďné/ných za uchazeĀe jednat (Titulě jméno a pĢíjmeníě 
Ůunkce)ě nabídkovou cenu v KĀ (cena bez DPHě výše DPHě cena vĀetnď DPH); 
závazný vzor prĪvodního listu je uveden v PĢíloze 1 této dokumentace. 

 Obsah nabídky  
 Doklady k prokázání kvalifikace uchazeĀe 

 Popis a specifikace nabízených služeb - návrh obsahu a struktury vzdďlávacích 
kurzĪě užité metody vzdďlávání vĀetnď zpĪsobu zapojení úĀastníkĪ do 
vzdďlávacích aktivitě návrh výukových pomĪcekě návrh spolupráce dodavatele 
se zadavatelemě popis pĢípadných podmínek kladených dodavatelem na 
zadavatele pro bezproblémovou realizaci vzdďlávacích kurzĪ. 

 Návrh monitoringu a hodnocení vzdďlávacích aktivit - návrh prĪbďžného 
monitoringu vzdďlávacích aktivit a metoda jejich závďreĀného vyhodnoceníě 
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zpĪsob zapojení úĀastníkĪ kurzĪ do evaluace vzdďlávacích aktivit (napĢ. 
dotazníky) a pĢedbďžný návrh formy a rozsahu zpracování závďreĀné evaluaĀní 
zprávy. 

 Nabídková cena  

 Návrh smlouvy o dílo podepsaný osobou oprávnďnou jednat jménem uchazeĀe 

 Prohlášeníě že je uchazeĀ svou nabídkou vázán a je pro nďj závaznáě a to vĀetnď 
návrhu smlouvyě po dobu zadávacího Ģízeníě maximálnď však 60 dní od data 
jejího dodání zadavateli 

 PĢílohy (nepovinná Āást nabídkyě uchazeĀ mĪže pĢílohy doložit dle vlastního 
uvážení Āi potĢebyě napĢ. ukázky školících materiálĪě certifikáty spoleĀnosti 
atd.) 

11 Požadavky na prokázání kvalifikace uchazeĀe 

UchazeĀ je povinen doložit všechny níže uvedené doklady pro úĀely prokázání své 
kvalifikace.  

 

 Doklady dle § 53 zákona 13Ň/2006 Sb.ě o veĢejných zakázkách  
 Údaje uchazeĀ prokáže formou Āestného prohlášení – závazný vzor 

tohoto prohlášení je uveden v PĢíloze 2 této dokumentace. 
 

 Prostá kopie výpisu z obchodního rejstĢíku (ne starší 90 dnĪ)ě pokud je v nďm 
zapsáně nebo výpis z jiné evidenceě pokud je v ní dodavatel zapsán (ne starší 90 
dnĪ) 
 

 Prostá kopie dokladu o oprávnďní k podnikání podle zvláštních právních 
pĢedpisĪ v rozsahu odpovídajícím pĢedmďtu veĢejné zakázkyě zejména doklad 
prokazující pĢíslušné živnostenské oprávnďní Āi licenci  
 

 Seznam referenĀních zakázek  
 UchazeĀ uvede minimálnď 3 zakázky realizované v oblasti vzdďlávání 

s obdobným zamďĢením jako plnďní požadované v této zadávací 
dokumentaci. Do seznamu nemohou být zaĢazeny zakázky starší 3 let a 

zakázky s  hodnotou nižší než 500 000 KĀ bez DPH.  
 

U zakázek musí být uvedeny tyto informace: Název zakázkyě Název 
klientaě Objem zakázky v KĀ bez DPHě Rok realizaceě Struktura 
vzdďlávacího kurzuě Kontaktní osoba klienta pro ovďĢení zakázky (vĀetnď 

telefonního Āísla nebo e-mailové adresy). Seznam referenĀních zakázek 
musí být podepsán osobou oprávnďnou jednat jménem uchazeĀe. Vzor 

tohoto seznamu je uveden v PĢíloze 3 této dokumentace. 
 

 Profesní životopisy lektorĪ   

 UchazeĀ doloží profesní životopisy min. 3 lektorĪě kteĢí se budou podílet 
na realizaci zakázky. Profesní životopisy musí obsahovat délku lektorské 
praxeě která musí být min. 3 rokyě a min. 3 referenĀní zakázky s kurzy 

obdobného pĢedmďtu plnďní. 

12 Nabídková cena 

PĢedpokládaná hodnota zakázky je 2 110 000 KĀ bez DPH.  
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Maximální možná cena za jeden školící den Kurzu 2, Kurzu 3, Kurzu 4 a Kurzu 5 (tj. 

kurzy z oblasti specifického vzdďlávání) je 29 000 KĀ bez DPH. Maximální možná cena 
za jeden školící den Kurzu 1 a Kurzu 6 (tj. kurzy obecného vzdďlávání) je 25 000 KĀ 
bez DPH. Maximální možná cena za jeden školící den Āásti obecného vzdďlávání 
(celkem 1 školící den) Kurzu 7 je 25 000 KĀ bez DPH a maximální možná cena za 
jeden školící den Āásti specifického vzdďlávání (celkem 3 školící dny) je 29 000 KĀ 
bez DPH. 

 

Dle výše uvedených sazeb jsou maximální ceny vzdďlávacích kurzĪ následující: 
 Kurz 1 - 150 000 KĀ bez DPH 

 Kurz 2 - 522 000 KĀ bez DPH 

 Kurz 3 - 522 000 KĀ bez DPH 

 Kurz 4 - 232 000 KĀ bez DPH 

 Kurz 5 - 522 000 KĀ bez DPH 

 Kurz 6 - 50 000 KĀ bez DPH 

 Kurz 7 - 112 000 KĀ bez DPH (tj. 25 000 KĀ za obecnou Āást a ňŇ 000 KĀ za 
specifickou Āást) 

 

UchazeĀ pĢedloží nabídkovou cenu v následujícím Ālenďní: bez DPHě výše DPHě 
celková Āástka vĀetnď DPH. UchazeĀ dále v nabídce rozĀlení nabídkovou cenu dle 
jednotlivých kurzĪě uvede Āástku za 1 školící deně cenu za jednotlivý kurz a cenu 
celkem. 

 

Cena za realizaci zakázky bude minimálnď zahrnovat náklady na:   
 PĢípravu a realizaci výuky kurzĪ 1-7 vĀetnď zajištďní prezenĀních listin 

 Školící materiály a pomĪcky pro úĀastníky kurzĪ 1-7 

 Náklady na lektora (mzdaě dopravaě ubytování atd.) 
 Zajištďní technických pomĪcek pro školení  
 Zpracování závďreĀné monitorovací zprávy pro zadavatele ve vazbď na 

provedené školicí aktivity 

 OsvďdĀení/certifikát o absolvování kurzu 

13 Hodnotící kritéria 

Nabídkyě které budou pĢedloženy ve stanovené lhĪtď pro podávání nabídekě budou 

zadavatelem hodnoceny dle Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ (verze 
1.3.)  

 

Zadavatel bude hodnotit nabídky dle tďchto 3 kritérií:  
 Nabídková cena (váha 50 %),  

 Kvalita nabízených služeb (váha 30 %),  

 Návrh monitoringu a hodnocení vzdďlávacích aktivit (20 %) 

 

NABÍDKOVÁ CENA - váha 50 % - v rámci kritéria bude hodnocená celková nabízená 
cena bez DPH. K hodnocení nabídek bude užit tento vzorec. 
 

 



 

 

9 

 

   nejvýhodnďjší nabídka  
  (tzn. nabídka s nejnižší cenou) 

             100 x ----------------------------------------------- x váha vyjádĢená v procentech 

                 cena hodnocené nabídky 

 

KVALITA NABÍZENÝCH SLUŽEB - váha 30 % – v rámci tohoto kritéria budou 
hodnoceny pĢedevším tyto Āásti nabídky: návrh obsahu a struktury vzdďlávacích kurzĪě 
užité metody vzdďlávání vĀetnď zpĪsobu zapojení úĀastníkĪ do vzdďlávacích aktivit, 
návrh výukových pomĪcekě návrh spolupráce dodavatele se zadavatelem, popis 

pĢípadných podmínek kladených dodavatelem na zadavatele pro bezproblémovou 
realizaci vzdďlávacích kurzĪ. Pro hodnocení nabídek bude vytvoĢena bodová stupnice 
1 až 100 bodĪě bodová škála 0 – 100 bodĪ bude rozdďlena podle poĀtu vhodných 
nabídek - napĢíklad: pĢi získání pďti vhodných nabídek získá každá z nich poĀet bodĪ 
podle KVALITY NABÍZENÝCH SLUŽEB: 1. místo = 100 bodĪ (nejvyšší kvalita 
nabízených služeb)ě 2. místo = ň0 bodĪě 3. místo = 60 bodĪě 4. místo = 40 bodĪě 5. 
místo = 20 bodĪ (nejnižší kvalita nabízených služeb). Udďlené body budou poté urĀeny 
dle vzorce – poĀet bodĪ hodnocené nabídky x váha kritéria vyjádĢena v procentech. 

 

NÁVRH MONITORINůU A HODNOCENÍ VZDĎLÁVACÍCH AKTIVIT (váha 20 %) – v rámci 
kritéria budou hodnoceny zejména tyto skuteĀnosti: návrh prĪbďžného monitoringu 
vzdďlávacích aktivit a metoda jejich závďreĀného vyhodnoceníě zpĪsob zapojení 
úĀastníkĪ kurzĪ do evaluace vzdďlávacích aktivit (napĢ. dotazníky) a pĢedbďžný návrh 
formy a rozsahu zpracování závďreĀné evaluaĀní zprávy. Pro hodnocení nabídek bude 
vytvoĢená bodová stupnice 1 až 100 bodĪě bodová škála 0 – 100 bodĪ bude rozdďlena 
podle poĀtu vhodných nabídek - napĢíklad: pĢi získání pďti vhodných nabídek získá 
každá z nich poĀet bodĪ podle NÁVRHU MONITORINůU A HODNOCENÍ 
VZDĎLÁVACÍCH AKTIVIT: 1. místo = 100 bodĪ (nejvhodnďjší návrh)ě 2. místo = ň0 bodĪě 
3. místo = 60 bodĪě 4. místo = 40 bodĪě 5. místo = 20 bodĪ (nejménď vhodný návrh). 
Udďlené body budou poté zúženy dle vzorce – poĀet bodĪ hodnocené nabídky x váha 
kritéria vyjádĢena v procentech. Udďlené body budou poté urĀeny dle vzorce – poĀet 
bodĪ hodnocené nabídky x váha kritéria vyjádĢena v procentech. 

 

Výsledný poĀet bodĪ vznikne souĀtem vážených bodĪ za jednotlivá kriteria. 

14 ZávďreĀná ustanovení k výbďrovému Ģízení 

 Smluvní vztah mezi zadavatelem a vítďzným uchazeĀem bude upraven písemnou 
smlouvou.  

 Dodavatel umožní osobám oprávnďným k výkonu kontroly projektuě z nďhož je 
zakázka hrazenaě provést kontrolu dokladĪ souvisejících s plnďním zakázkyě a to 
po dobu danou právními pĢedpisy ČR k jejich archivaci (zákon Ā. 563/1991 Sb.ě o 
úĀetnictvíě a zákon Ā. 235/2004 Sb.ě o dani z pĢidané hodnoty). 

 Vybraný dodavatel bude v prĪbďhu realizace zakázky dodržovat pokyny Manuálu 
pro publicitu OP LZZ (tj. Loga ESŮě EU a OP LZZ a prohlášení „Podporujeme Vaši 
budoucnost“). 

 Nabídky lze pĢedkládat pouze na komplexní Ģešení celé zakázky. Variantní Ģešení 
nabídek se zadavatel nepĢipouští. 
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PġÍLOHY 

 

PĢíloha 1 Vzor PrĪvodního listu nabídky  
 

PrĪvodní list nabídky  

Název zakázky: HDO Academy - zvýšení adaptability zamďstnancĪ  

 Základní identifikaĀní údaje o uchazeĀi 

Název:  

Sídlo:  

Telefonní Āíslo:  

URL adresa:  

IČ:  

DIČ:  

Kontaktní osoba uchazeĀe ve vďci zakázky 

Titulě jméno a 
pĢíjmení: 

 

E-mailová adresa:  

Kontaktní adresa:  

Telefonní Āíslo:  

Osoba oprávnďná za uchazeĀe jednat 

Titulě jméno a 
pĢíjmení: 

 

Funkce:  

Nabídková cena  

Nabídková cena bez DPH (v KĀ) DPH (v KĀ) vĀetnď DPH (v KĀ) 

Cena za zakázku 
celkem 
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PĢíloha 2 Vzor Āestného prohlášení o splnďní kvalifikaĀních požadavkĪ dle § 53 
zákona o veĢejných zakázkách 

 
 

Já/myě níže podepsaný/íě …………………………………………………………………ě jako osoba/y 

oprávnďná/é jednat jménem Āi za dodavatele ………………………………… 1  Āestnď 
prohlašuji/prohlašujemeě že: 
 

a) Já/my ani dodavatel jsem nebyl/ jsme nebyli pravomocnď odsouzen(i) pro 

trestný Āin spáchaný ve prospďch organizované zloĀinecké skupinyě trestný Āin 
úĀasti na organizované zloĀinecké skupinďě legalizace výnosĪ z trestné 
Āinnostiě podílnictvíě pĢijetí úplatkuě podplaceníě nepĢímého úplatkáĢstvíě 
podvoduě úvďrového podvoduě vĀetnď pĢípadĪě kdy jde o pĢípravu nebo pokus 

nebo úĀastenství na takovém trestném Āinuě nebo došlo k zahlazení odsouzení 
za spáchání takového trestného Āinu; jde-li o právnickou osobuě musí tento 
pĢedpoklad splěovat jak tato právnická osobaě tak její statutární orgán nebo 
každý Ālen statutárního orgánuě a je-li statutárním orgánem dodavatele Āi 
Ālenem statutárního orgánu dodavatele právnická osobaě musí tento 
pĢedpoklad splěovat jak tato právnická osobaě tak její statutární orgán nebo 
každý Ālen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku Āi 
žádost o úĀast zahraniĀní právnická osoba prostĢednictvím své organizaĀní 
složkyě musí pĢedpoklad podle tohoto písmene splěovat vedle uvedených osob 
rovnďž vedoucí této organizaĀní složky; tento základní kvalifikaĀní pĢedpoklad 
musí dodavatel splěovat jak ve vztahu k území České republikyě tak k zemi 
svého sídlaě místa podnikání Āi bydlištďě 
 

b) Já/my ani dodavatel jsem nebyl/ jsme nebyli pravomocnď odsouzen(i) pro 

trestný Āině jehož skutková podstata souvisí s pĢedmďtem podnikání 
dodavatele podle zvláštních právních pĢedpisĪ nebo došlo k zahlazení 
odsouzení za spáchání takového trestného Āinu; jde-li o právnickou osobuě 
musí tuto podmínku splěovat jak tato právnická osobaě tak její statutární orgán 
nebo každý Ālen statutárního orgánuě a je-li statutárním orgánem dodavatele Āi 
Ālenem statutárního orgánu dodavatele právnická osobaě musí tento 
pĢedpoklad splěovat jak tato právnická osobaě tak její statutární orgán nebo 
každý Ālen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku Āi 
žádost o úĀast zahraniĀní právnická osoba prostĢednictvím své organizaĀní 
složkyě musí pĢedpoklad podle tohoto písmene splěovat vedle uvedených osob 
rovnďž vedoucí této organizaĀní složky; tento základní kvalifikaĀní pĢedpoklad 
musí dodavatel splěovat jak ve vztahu k území České republikyě tak k zemi 
svého sídlaě místa podnikání Āi bydlištďě 

 

c) dodavatel nenaplnil v posledních 3 letech skutkovou podstatu jednání nekalé 
soutďže formou podplácení podle zvláštního právního pĢedpisu2,  

 

d) vĪĀi majetku dodavatele neprobíhá nebo v posledních 3 letech neprobďhlo 
insolvenĀní Ģízeníě v nďmž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenĀní 

                                           
1 Název spoleĀnosti.  
2 § 49 obchodního zákoníku 
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návrh nebyl zamítnut protoě že majetek nepostaĀuje k úhradď nákladĪ 
insolvenĀního Ģízeníě nebo nebyl konkurs zrušen protoě že majetek byl zcela 

nepostaĀující 3  nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních 
pĢedpisĪě 

 

e) dodavatel není v likvidaciě  
 

f) dodavatel nemá v evidenci daní zachyceny daěové nedoplatkyě a to jak v České 
republiceě tak v zemi sídlaě místa podnikání Āi bydlištď dodavatele,  

 

g) dodavatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veĢejné zdravotní 
pojištďníě a to jak v České republiceě tak v zemi sídlaě místa podnikání Āi 
bydlištď dodavateleě  

 

h) dodavatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpeĀení 
a pĢíspďvku na státní politiku zamďstnanostiě a to jak v České republiceě tak v 
zemi sídlaě místa podnikání Āi bydlištď dodavateleě  

 

i) dodavatel nebyl v posledních 3 letech pravomocnď disciplinárnď potrestán Āi 
mu nebylo pravomocnď uloženo kárné opatĢení podle zvláštních právních 
pĢedpisĪě je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné zpĪsobilosti 
podle zvláštních právních pĢedpisĪ; pokud dodavatel vykonává tuto Āinnost 
prostĢednictvím odpovďdného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za Āinnost 
dodavateleě vztahuje se tento pĢedpoklad na tyto osobyě 

 

j) dodavatel není veden v rejstĢíku osob se zákazem plnďní veĢejných zakázekě 
 

k) dodavateli nebyla v posledních 3 letech pravomocnď uložena pokuta za 
umožnďní výkonu nelegální práce podle zvláštního právního pĢedpisuě4 

 

l) níže uvedený seznamě je seznamem statutárních orgánĪ nebo ĀlenĪ 
statutárních orgánĪě kteĢí v posledních tĢech letech pracovali u zadavateleě  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Titulě jméno a pĢíjmení Ālena statutárního orgánu 

 

 

                                           
3  Zákon Ā. 1ň2/2006 Sb.ě o úpadku a zpĪsobech jeho Ģešení (insolvenĀní zákon)ě ve znďní pozdďjších 
pĢedpisĪ. 
4 § 5 písm. e) bod 3 zákona Ā. 435/2004 Sb.ě o zamďstnanostiě ve znďní pozdďjších pĢedpisĪ. 
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m) níže uvedený seznam je seznamemě který pĢedstavuje aktuální seznam 
akcionáĢĪ naší spoleĀnosti s podílem akcií vyšším než 10 %: 

 

 

 

 

 

Prohlašuji /prohlašujemeě že výše uvedené skuteĀnosti jsou pravdivé a jsem si/ jsme 

si vďdoma /vďdomi právních dĪsledkĪ nepravdivého Āestného prohlášení. 
 

V………………………….… dne………….……. 
 

Seznam ĀlenĪ statutárního orgánu dle platného výpisu z OR: 

Titulě jméno a pĢíjmení Funkce Podpis 

   

   
 

Titulě jméno a pĢíjmení (u FO) / obchodní firma (u PO) 
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PĢíloha 3 Vzor Seznamu referenĀních zakázek  
 

 

Název zakázky: 
 

Název klienta: 
 

Objem zakázky v KĀ bez 
DPH: 

 

 

Rok realizace:  

Struktura vzdďlávacího 
kurzu: 

 

 

 

Kontaktní osoba klienta 
(telefonní Āíslo, e-mailová 
adresa) 

 

 

 

Název zakázky: 
 

 

Název klienta:  

Objem zakázky v KĀ bez 
DPH: 

 

 

 

Rok realizace:  

Struktura vzdďlávacího 
kurzu: 

 

 

 

 

Kontaktní osoba klienta 
(telefonní Āíslo, e-mailová 
adresa) 

 

 

   

Název zakázky: 
 

Název klienta: 
 

Objem zakázky v KĀ bez 
DPH: 

 

 

Rok realizace:  
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Struktura vzdďlávacího 
kurzu: 

 

 

 

Kontaktní osoba klienta 
(telefonní Āíslo, e-mailová 
adresa) 

 

 

 

 

   V……………………… dne……………. 
 

 

………………………………………………………… 

                                                                 Podpis statutárního zástupce 

 

 

 

 

 

 

 


