
 
 

 

Výzva k podání nabídek 
 
  

Číslo zakázky (bude doplněno 
MPSV při uveřejnění):  

Název zakázky: Vzdělávání zam ěstnanc ů ISOTRA a.s. 

Předmět zakázky (služba, 
dodávka nebo stavební práce): Služba 

Datum vyhlášení zakázky: 8. 10. 2009 

Název programu: Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost 

Registra ční číslo projektu: CZ.1.04./1.1.02/35.00152 

Název projektu: Posílení zam ěstnanosti a adaptability zam ěstnanc ů 
ISOTRA a.s. v dob ě ekonomické krize 

Název / obchodní firma 
zadavatele: ISOTRA a.s. 

Sídlo zadavatele: Bílovecká 2411/1, 746 01  Opava 

Osoba oprávn ěná jednat 
jménem zadavatele, její 
telefon a e-mailová adresa: 

Ing. Erich Stavař, 553685107, stavar@isotra.cz 

IČ zadavatele: 47679191 

DIČ zadavatele: CZ47679191 

Kontaktní osoba zadavatele 
ve věci zakázky, její telefon a 
e-mailová adresa: 

Lýdie Blachutová, 724266750, blachutova@isotra.cz 

Lhůta pro podávání nabídek: 30. 10. 2009  do 13. hod. 

Místo pro podávání nabídek: Bílovecká 2411/1, 746 01  Opava 

Popis p ředmětu zakázky: Viz níže 

Předpokládaná hodnota 
zakázky v K č (bez DPH): Kč 2 033 000,-- 

Lhůta dodání / časový 
harmonogram pln ění / doba 
trvání zakázky: 

Listopad 2009 – Květen 2011 

Místo dodání / p řevzetí 
plnění: Dle dohody s dodavatelem 

Hodnotící kritéria: 

· Nabídková cena (30 %), 
· Popis vyhodnocení přínosu vzdělávacích aktivit 

(30 %), 
· Kvalita a obsah nabízených služeb (30 %), 



 
 

· Komplexnost nabídky (10 %). 

Požadavky na prokázání 
kvalifikace dodavatele: 

· Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 zákona o 
veřejných zakázkách. Splnění těchto požadavků se 
prokáže předložením odpovídajících dokumentů 
nebo formou čestného prohlášení. 

· Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm 
zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v 
ní zapsán. 

· Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání. 
· Profesní životopisy lektorů (minimálně 5), 

s prokazatelnými zkušenostmi se školením 
komplexních vzdělávacích projektů 

· 3 referenční dopisy prokazující zkušenosti z ESF 
projektů, každá v hodnotě minimálně 1 mil. Kč. 

Požadavek na uvedení 
kontaktní osoby uchaze če: 

Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci 
zakázky, její telefon a e-mailovou adresu. 

Požadavek na písemnou 
formu nabídky: 

Nabídka musí být zadavateli podána v písemné formě. 
Požadavek na písemnou formu je považován za 
splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou 
oprávněnou jednat jménem uchazeče. 

Požadovaný jazyk nabídky: Český 

Povinnost uchovávat 
doklady a umožnit kontrolu: 

Ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem bude 
dodavatel zavázán povinností umožnit osobám 
oprávněným k výkonu kontroly projektu1, z něhož je 
zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících 
s plněním zakázky, a to po dobu danou právními 
předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o 
účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané 
hodnoty).  

Další požadavky na 
zpracování nabídky*: Viz níže 

Zadávací řízení se řídí: 

Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ 
dle aktuálního znění,  na zadávací řízení se neaplikují 
ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných 
zakázkách. 

* Nepovinný údaj  

 

                                                 
1 Zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr. 



 
 

 
 

Zadávací dokumentace 
 
 
 

Název zakázky 
Vzdělávání zaměstnanců ISOTRA a.s. 
 
Zadavatel 
ISOTRA a.s. 
Bílovecká 2411/1, 746 01  Opava 
IČ: 47679191, DIČ: CZ47679191 
 
Osoby zadavatele  
Oprávněná osoba jednat za zadavatele: Ing. Erich Stavař, 553685107, stavar@isotra.cz 
Kontaktní osoba: Lýdie Blachutová, 724266750, blachutova@isotra.cz 
 
Předpokládaná cena zakázky 
Hodnota zakázky je stanovena na Kč 2 033 000,--. 
 
Specifikace p ředmětu zakázky 
Tato zakázka má pozvednout vzdělání zaměstnanců společnosti ISOTRA. Zaměstnanci se 
budou vzdělávat interaktivní formou firemních kurzů. Kurzy jsou rozděleny do následujících 
skupin: 
 
Školení manažerských dovedností  
Workshop – Strategie společnosti – 6 osob/1 skupina – 1 den 
Workshop – Řízení změn – 6 osob/1 skupina – 1 den 
Workshop – Vedení lidí a téma RP – 6 osob/1 skupina – 1 den 
Motivace zaměstnanců – 17 osob/1 skupina – 1 den 
Manažerské techniky pro vedoucí – 14 osob/1 skupina – 2 dny 
Delegování – 15 osob/1 skupina – 1 den 
Školení obchodních dovedností  
Obchodní dovednosti – 40 osob/4 skupiny – 2 dny 
Vyjednávání a argumentace – 48 osob/4 skupiny – 1 den 
Prezentační dovednosti – 48 osob/4 skupiny – 2 dny 
Vyjednávání se zákazníkem – 14 osob/1 skupina – 1 den 
Tipy a triky pro obchodníky, jak lépe prodávat – 28 osob/2 skupiny – 2 dny 
Efektivní obchod telefonem – 16 osob/1 skupina – 1 den 
Image obchodníka – 18 osob/2 skupiny – 1 den 
Školení m ěkkých dovedností  
Vnitrofiremní komunikace – 30 osob/2 skupiny – 1 den 
Komunikace v obtížných situacích BL – 100 osob/10 skupin – 1 den 
Asertivní jednání – 75 osob/5 skupin – 2 dny 
Stres – jeho odstraňování a prevence – 20 osob/2 skupiny – 1 den 
Time management – plánování času – 7 osob/1 skupina – 2 dny 
Vztahy na pracovišti – 11 osob/1 skupina – 1 den 
Firemní kultura – 10 osob/1 skupina – 1 den 
Efektivní telefonická komunikace – 24 osob/2 skupiny – 1 den 
 



 
 

Školení profesních dovedností  
Úzká místa ve výrobě, optimalizace procesu – 7 osob/1 skupina – 1 den 
Využití moderních metod v řízení výroby – 16 osob/1 skupina – 1 den 
Obchodní právo – 7 osob/1 skupina – 1 den 
Efektivní mistr – 14 osob/1 skupina – 2 dny 
Základy štíhlé výroby a envi problematika – 24 osob/2 skupiny – 1 den 
Řízení výroby – 10 osob/1 skupina – 1 den 
Školení IT  
MS Excel – 22 osob/2 skupiny – 2 dny 
MS Excel pro středně pokročilé – 12 osob/1 skupina – 2 dny 
MS Word pro pokročilé – 10 osob/1 skupina – 2 dny 
MS Outlook – 10 osob/1 skupina – 1 den 
B-learning  
Komunikace v obtížných situacích – 100 osob po dobu 19 měsíců 
 
Doba trvání zakázky 
Zakázka se bude vykonávat v termínu od listopadu 2009 do května 2011. 
 
Místo pln ění zakázky 
Prostory pro uskutečnění zakázky budou vybírané na základě dohody mezi zadavatelem  
a dodavatelem. Hrazeny budou z prostředků zadavatele.  
 
Požadavky na prokázaní kvalifikace dodavatele 
· Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 zákona o veřejných zakázkách. Splnění 

těchto požadavků se prokáže předložením odpovídajících dokumentů nebo formou 
čestného prohlášení. 

· Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, 
pokud je v ní zapsán. 

· Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání. 
 
Tyto body musí splňovat dodavatel i subdodavatel každý za sebe. Následující  
2 body mohou splnit dodavatel i subdodavatel společně. 
· Profesní životopisy lektorů, s prokazatelnými zkušenostmi se školením komplexních 

vzdělávacích projektů. 
· 3 referenční dopisy prokazující zkušenosti z ESF projektů, každá v hodnotě minimálně  

1 mil. Kč. 
 

Požadavky na zpracování nabídky  
Nabídku může předkládat jeden dodavatel pouze jednou. Nabídka musí být předložena 
pouze v písemné tištěné formě; 1 originál + 1 kopie; v uzavřené obálce označené názvem 
projektu a čitelným nápisem „NEOTVÍRAT“. Na obálce musí být uvedena kontaktní adresa 
dodavatele. Nabídka musí být zpracována v českém jazyce a podána nejpozději do 30. 10. 
2009 do 13. hod. Nabídka musí být podána poštou, nebo osobně po předchozí domluvě 
s paní Lýdií Blachutovou. 
 
Nabídka může být podána pouze jako celek s možností využití subdodávek ve výši 10 % 
hodnoty této zakázky. Návrh smlouvy písemně podepisuje osoba oprávněna jednat jménem 
uchazeče. 
 
Hodnotící kritéria 
· Nabídková cena (30 %) 
· Popis vyhodnocení přínosu vzdělávacích aktivit (30 %) 



 
 

· Kvalita a obsah nabízených služeb (30 %), 
· Komplexnost nabídky (10 %). 

 
Platební podmínky 
Platba bude realizována bezhotovostním převodem na základě faktury vystavené 
dodavatelem. Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného úředního a daňového 
dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů. 
 
Práva zadavatele 
Zadavatel bude na případné dotazy k výběrovému řízení odpovídat písemně a odpovědi 
zveřejňovat na webových stránkách ESF. 
Zadavatel si vyhrazuje právo nevracet předložené nabídky. 
Zadavatel si vyhrazuje právo na zrušení zadávacího řízení bez udání důvodů. 
Zadavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného uchazeče. 
 
 
 
V Opavě dne 8. 10. 2009 
 
 
Podpis  ………………………… 
 
 


