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ZADAVACI DOKUMENTACE

Projekt: Odborné vzdélavani zaméstnanci LAPP KABEL s.r.o.

Zakazka: Vzdélavaci kurzy LAPP KABEL s.r.o.

Zadavatel: LAPP KABEL s.r.o.
se sidlem Otrokovice, Bartosova 315, PSC 765 02
ICO: 255 19 506

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné,
oddil C, viozka 29865

Projekt je spolufinancovan z prostiedki ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR



wo* o

» ¥

; OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

A I ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
1. ZADAVATEL

LAPP KABEL s.r.0.
255 19 506
Otrokovice, Bartosova 315, PSC 765 02
Johan Olofsson, jednatel

René Sedlak, jednatel

René Sedldkem, jednatelem

Marcela Vedefova

+420 725 318 466

| marcela.vecerova@lappgroup.com

Mauric & Partner .r.. advokatni kancelar
24831034

Praha 4 - Podoli, Nad Spadem 640/18, PSC 147 00
Mgr. Luka3 BlaZek, jednatel

Mgr. Jan Mauric, jednatel

Mgr. Zuzana Knobova

+420 734 575978

zuzana.knobova@mauric.cz

2. VYBEROVE RiZENIi

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

. QOdborné vzdélavani zaméstnanci LAPP KABEL s.r.o.

Registratni &fslo
projektu; it

1 CZ.1.04/1.1.02/94.01213

Predmat zakdzky: | Sluzba CPV kéd: | 805110009

Datum zahdjent.: 1 9 22015
vybérového Fizeni:

Projekt je spolufinancovén z prostfedk ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zamé&stnanost a statniho rozpoétu CR
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3. ZADAVACI DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace vymezuje pfedmét zakézky v podrobnostech nezbytnych pro zpracovéni
nabidky. Zaddvaci dokumentace dale vymezuje kvalifikaéni pozadavky a obchodni podminky
zakazky. Nedilnou sou¢asti zadévacich podminek je podrobna specifikace pozadovaného pfedmétu
plnéni.

V pfipad¢ rozporu mezi idaji uvedenymi ve vyzve k podéni nabidek a zaddvaci dokumentaci, jsou
rozhodujici udaje uvedené ve vyzvé k podani nabidek. V pfipadé rozporu mezi zadavaci
dokumentaci a jejimi ptilohami jsou rozhodujici udaje uvedené v zaddvaci dokumentaci. To plati
rovneZ v pfipadé rozdili v definici & ve vyznamu pojmi pouzivanych v zadavaci dokumentaci a
jejich pfilohach.

4. ZAKAZKA

Pfedmétem zakazky na sluzby je v ramci realizace projektu ,,Odborné vzdilavani zaméstnanci
LAPP KABEL s.r.0.“ (registra¢ni ¢islo CZ.1.04/1.1.02/94.01213) zajisténi Skoleni pro zamé&stnance
zadavatele, a to konkréiné nasledujicich vzdélavacich kurzi:

 Zajistovani potteb zakazniki dle standardi spolecnosti LAPP Group

¢ Standardy a vzorce chovéni ve firemnim prostiedi LAPP Group

* Racionalizace a efektivni vyuziti pracovni doby

* Systematicky rozvoj znalosti v oblasti personalistiky a HR zaméfeny na nébor novych

zaméstnancil.
Podrobny popis jednotlivych koleni je uveden v Ptiloze &. 1 zaddvaci dokumentace.
Projekt ,,Odborné vzdélavani zaméstnanci LAPP KABEL s.r.o.“ je spolufinancovan z Evropské
unie (EU), Evropského socidlniho fondu (ESF), operatniho programu OP Lidské zdroje a

zaméstnanost, a ze statniho rozpottu CR.

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci spoletnosti LAPP KABEL s.1.0.

5, PREDPOKLADANA HODNOTA

Predpoklddana hodnota zakdzky ¢ini 437.000,- K& bez DPH.

Projekt je spolufinancovan z prosttedkd ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zamé&stnanost a statniho rozpoétu CR
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6. JISTOTA

Zadavatel nepoZaduje sloZeni jistoty k zajisténi splnéni povinnosti dodavatele.

1 VARIANTY

Zadavate] nepfipousti variantni feseni.

8. SUBDODAVATEL

Zadavatel nevylutuje mozZnost plnit &ast zakazky prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel
v takovém piipadé musi ve své nabidce specifikovat Casti zakazky, které ma v umyslu zadat
jednomu ¢i vice subdodavatelim a uvést identifikaéni ddaje kazdého subdodavatele (vzor
prohlagen je Prilohou &. 6 této ZD).

9, ROZDELENI NA CASTI

Zadavatel nerozdélil pfedmet zakazky do &asti.

10. MiSTO A LHUTA PLNENI

Mistem plnéni zakazky je sidlo zadavatele na adrese Otrokovice, BartoSova &.p. 315, PSC 76502, ¢
po dohodé se zadavatelem jiné misto v CR.,

Zadavatel stanovuje termin pocatku plnéni (zahajeni koleni) po dohodé mezi zadavatelem a
klientem co nejdiive po uzavieni smlouvy. Predpokladany termin ukonfeni plnéni zakazky je
nejpozdéji do 30.6.2015.

11. OBCHODNI A PLATEBNi PODMINKY

Obchodni podminky jsou uvedeny v zévazném ndvrhu smlouvy o realizaci zakazky, kterd je
Pfilohou €. 7 této zadavaci dokumentace.

Zadavatel nepoékytne dodavateli zalohové platby. Uhrada za poskytnuté sluzby ze strany
dodavatele bude zadavatelem hrazena mésiéné v ¢eskych korunach. Doba splatnosti faktury je 30
dna po jejim doruéeni zadavateli.

Projekt je spolufinancovén z prostredkd ESF prostrednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpo&tu CR
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Faktura vystavena dodavatelem musi obsahovat naleZitosti dafiového dokladu dle zakona &.
235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, a naleZitosti G¢etniho dokladu dle zikona ¢&. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi,

12.  OBCHODNIi TAJEMSTVi

Tvofi-li jakdkoli ¢ast nabidky dodavatele jeho obchodni tajemstvi, musi ji tak dodavatel vyslovng a
ur¢it€ oznatit. Dodavatel nemuzZe jako obchodni tajemstvi oznadit naleZitosti budouciho smluvniho
vztahu (vlastni smlouvu).

Dodavatel musi vramci nabidky uvést souhlas se zvefejnénim viech néleZitosti budouciho
smluvniho vztahu. Zavazny vzor souhlasu tvoti Piilohu &. 5 této zadavaci dokumentace.

13. SMLOUVA O REALIZACI ZAKAZKY

Dodavatel predlozi v ramci nabidky ndvrh smlouvy o realizaci zakazky. Smlouva bude opatiena
podpisem osoby opravnéné zastupovat dodavatele dle vypisu z obchodniho rejstiiku. Bude-li
smlouva opatiena podpisem osoby opravnéné zastupovat dodavatele na zikladé piné moci, bude
nedilnou pfilohou smlouvy i plna moc.

Zavazny navrh smlouvy o realizaci zakazky je Prilohou &. 7 této zadavaci dokumentace, Uchazet
do vzoru smlouvy doplni pouze zadavatelem pozadované udaje. Uchaze¢ neni opravnén znéni
vzoru smlouvy nebo jeho jednotlivé smluvni podminky ménit. Zména znéni vzoru smlouvy nebo
kterékoliv smluvni podminky stanovené zadavatelem mulZe byt posouzena jako nesplnéni
zadavacich podminek s nasledkem vyfazeni nabidky z dal$iho posouzeni a hodnoceni.

14. PROKAZOVANI KVALIFIKACE

Zadavatel pozaduje splnéni zikladnich, profesnich a technickych kvalifikatnich predpokladi
dodavatele. Zadavatel dale poZzaduje pFedloZeni ¢estného prohlifeni dodavatele o ekonomické a
finanéni zpisebilosti splnit zakdzku.

Doklady prokazujici splnéni kvalifikace musi byt pfedloZeny v &eském jazyce, v pfipadé predlozZeni
dokladl v cizim jazyce s vyjimkou slovenského jazyka je dodavatel povinen predlozit zarover
s dokladem jeho ufedni preklad do ¢eského jazyka. Veskeré doklady prokazujici spinéni kvalifikace
mohou byt dodavatelem predloZeny v podobé prostych Kopii.

Projekt je spolufinancovan z prostiedkil ESF prostiednictvim Operatniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpo&tu CR
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Zadavatel stanovuje, Ze dodavatel ma pravo prokazat splnéni kvalifikace pomoci certifikatu
vydaného v ramci systému certifikovanych dodavateld, analogicky k § 134 ZVZ, ktery obsahuje

nalezZitosti stanovené v § 139 ZVZ. Certifikat v takovém pfipadé nahrazuje v rozsahu v ném
uvedenych daji prokazani splnéni kvalifikace dodavatelem.

Zadavatel stanovuje, Ze dodavatel ma pravo prokazat splnéni zakladnich a profesnich kvalifikatnich
ptedpokladi pomoci vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavateld, analogicky k § 127 ZVZ.
Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld v takovém pripadé nahrazuje v rozsahu v ném
uvedenych 0daji prokézani splnéni kvalifikace dodavatelem zdkladnich kvalifikaénich predpokladi
a profesnich kvalifikac¢nich pfedpokladi v tom rozsahu, v jakém doklady prokazujici splnéni téchto
profesnich kvalifikatnich pfedpokladii pokryvaji poZadavky zadavatele na prokdzani splnéni
profesnich kvalifika¢nich predpokladi pro pinéni zakazky.

Doklady prokazujici splnéni zékladnich kvalifika¢nich predpokladd a vypis z obchodniho rejstiiku
nesméji byt ke dni podani nabidky starsi 90 kalendaimich dnt.
14.1. ZAKLADNi KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Zadavatel stanovuje pozadavky na prokazani zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi
analogicky dle § 53 ZVZ:

- Cestné prohlaseni, z jehoZ obsahu bude ziejmé, Ze
dodavatel kvalifika¢ni pfedpoklady poZadované
zadavatelem spliiuje — vzor v Pfiloze ¢. 4 této ZD.

14.2. PROFESNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Zadavatel stanovuje poZadavky na prokazani profesnich kvalifikaénich piedpokiadu

analogicky dle § 5S4 ZVZ.:

Poiadavek zadavatel_e na ; Dodavatel k‘prokézéni kvalifikace v nab:dce
D predlozr SR s

V rozsahu analoglcky dle i - vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném

Projekt je spolufinancovan z prostfedkil ESF prosttednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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| zapsdn, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
| v ni zapsén [pism. a)];

- doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich
pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicimu
pfedmétu zakazky, zejména doklad prokazujici
pfisludné Zivnostenské opravnéni &i licenci [pism.

D)

14.3. TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Zadavatel stanovuje pozadavky na prokazani technickych kvalifikaénich predpokladi

analogicky dle § 56 ZVZ:

PoZadavky na vvznamné sluzby
- seznam vyznamnych referenénich
sluZeb zahmujici minimalné 3
vyznamné sluzby poskytnuté
dodavatelem v poslednich 3 letech;
za vyznamnou sluzbu se pfitom
povaZuje zajisténi skoleni

| zamé&stnanct v oblastech

obdobnych této zakazce, o hodnoté
kazdé z t&chto sluzeb ve vy3i min.

| 100 000 K& bez DPH.

| Persondlni poZadavky, praxe

‘+seznam osob, které se budou

| podilet na plnéni zakazky, pFicemz
| se pozaduji minimalné 2 osoby; u

| vedouciho tymu se poZaduje

- | minimalné vysoko$kolské vzd&lani
. | adélka odborné praxe v oblasti
51| rozvoje lidskych zdrojt min. 3

- { roky; u Glena/ti tymu se pozaduje
o | délka odborné praxe v oblasti
| rozvoje lidskych zdroji minimalng

1 rok.

- Eestné prohlaseni s vyplnénym
seznamem vyznamnych sluzeb
(s uvedenim jejich rozsahu a doby
poskytnuti), z jehoz obsahu bude
zfejmé, Ze dodavatel kvalifikacni
predpoklady poZadované
zadavatelem spliiuje - vzor v Pfiloze
€. 4 této ZD.

- Cestné prohlaseni s vyplnénym
seznamem ¢lendl tymu (s uvedenim
vzdélani a praxe), z jehoZ obsahu
bude ziejmé, Ze dodavatel
kvalifika¢ni pfedpoklady
poZadované zadavatelem spliuje -
vzor v Piiloze €. 4 této ZD.

Projekt je spolufinancovén z prostiedki ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a

zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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15. NABIDKA
15.1. ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena bude uvedena v eské méng, a to ve formdatu cena v K& bez DPH,
samostatné DPH v pfislu$né sazbé a nabidkova cena véetné DPH. Pro ucely hodnoceni bude
pouZita cena bez DPH.

Nabidkova cena bude zpracovana v souladu se zaddvaci dokumentaci a to tak, Ze dodavatel
vyplni cenovou tabulku tvofici Pfilohu €. 3 zadavaci dokumentace, tj. doplni do jednotlivych
kolonek v této cenové tabulce jim nabizené ceny. Tyto ceny musi zahrnovat vedkeré ndklady
nezbytné ke splnéni zakazky. Celkova nabidkova cena za splnéni celého pfedmétu zakazky,
kterd bude pfedmétem hodnoceni nabidek, bude sou¢tem dil¢ich nabidkovych cen
uvedenych v cenové tabulce.

Predpokladané a soucasné nejvyse piipustné ceny jednotlivych sluZeb:

Eeas e e R A R SR

Cyimiovent plshzmkaznikn dle | g L 4 | 23000-K& | 92000 Ké
standardi spoleénosti LAPP Group
Standardy a vzorce chovéni ve
firemnim prostiedi LAPP Group
Racionalizace a efektivni vyuZiti
pracovni doby

Systematicky rozvoj znalosti

v oblasti personalistiky a HR
zaméfeny na nabor novych
zaméstnanci

Skolici den 6 23 000,- K& | 138 000,- K&

Skolici den 4 23 000,- K& | 150 000,- K&

Skolici den 5 23 000,- K¢ | 115 000,- K&

Nabidkovéa cena bude stanovena jako cena ,nejvy3e pkipustna® a musi v ni byt zahmuty
veSkeré naklady dodavatele, spojené s realizaci predmétu zakazky.

Piekroéeni nabidkové ceny je moZné pouze za predpokladu, Ze v prib&hu realizace dojde ke
zménam sazeb dané z pfidané hodnoty. V takovém piipadé bude nabidkova cena upravena
podle sazeb dané z piidané hodnoty platnych v dobé vzniku zdanitelného plnéni.
Prekrodeni nabidkové ceny v jinych pFipadech je nepFipustné.

Projekt je spolufinancovan z prostfedki ESF prostfednictvim Operatniho programu Lidské zdroje a
zamestnanost a statniho rozpottu CR
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15.2. FORMALNi POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidky se poddvaji pisemné v jednom originale v listinné podob&. Dodavatel predlozi
v nabidce prosté kopie dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace a origindly &i uiedng
ovéfené kopie viech ostatnich dokumentd.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel podal nabidku v uzaviené obalce, zabezpegené proti
rozlepeni a opatfené bezpeénostnimi prvky proti jejimu pfedéasnému rozlepeni.

Obalka musi byt oznaena nazvem zakéazky. Na obalce musi byt vyslovng uvedena adresa,
na niz je mozn¢ zaslat ozndmeni o pfipadném doru¢eni nabidky po uplynuti lhity pro podani
nabidek,

Vzor obalky:

Adresa dodavarele:

... (dopini dodavatel)

ZAKAZKA:
Vzdélavaci kurzy LAPP KABEL s.r.o.

NABIDKA
NEOTEVIRAT
LAPP KABEL s.r.o.
Barto$ova 315
765 02 Otrokovice

15.3. VECNE POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Dodavatel miiZe podat pouze jednu nabidku. Dodavatel, ktery podal nabidku, nesmi byt
soucasné subdodavatelem, jehoZ prostfednictvim jiny dodavatel prokazuje kvalifikaci.

Nabidka dodavatele musi obsahovat dokumenty pozadované touto zadavaci dokumentaci,
zejména identifikani udaje uchazete, doklady k prokazéani kvalifikace, nabidkovou cenu,
prohléSeni dodavatele a ndvrh smlouvy o realizaci zakédzky podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za dodavatele (v pfipadé zastupovani dodavatele na zakladé plné moci
musi byt nedilnou pfilohou smlouvy relevantni plna moc).

Projekt je spolufinancovén z prostfedkd ESF prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpo&tu CR
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Zadavatel doporu€uje nasledujici fazenf listd nabidky:

~ kryci list nabidky (uchaze¢ vyuZije vzor uvedeny v Piiloze & 2 ZD);

- nabidkova cena (uchaze¢ vyuZije vzor uvedeny v Pfiloze &. 3 ZD);

- Cestné prohlaSeni pfedklddané k prokazani kvalifikace (uchazet vyuZije vzor
uvedeny v Priloze ¢. 4 ZD);

- vypis z obchodniho rejstiiku;

- doklad o oprdvnéni k podnikdni podle zvlastnich pravnich piedpisti v rozsahu
odpovidajicimu pfedmétu zakazky;

- vlastni nabidka dodavatele;

- souhlas dodavatele s uvefejnénim podminek smluvniho vztahu (uchaze¢ vyuzije vzor
uvedeny v Piiloze ¢. 5 ZDY);

- prohladeni dodavatele o subdodavatelich (uchaze¢ vyuZije vzor uvedeny v Pfiloze &.
6 ZD);

- navrh smlouvy v&etné pfilohy (uchaze¢ vyuZije vzor uvedeny v Priloze ¢. 7 ZD).

Za obsah nabidky odpovida vylu¢né dodavatel.

154. LHUTA A MISTO PODANI NABIDEK
Nabidky se podavaji doporuceng postou na adresu:
LAPP KABEL s.r.o.

BartoSova 315

765 02 Otrokovice

nebo osobné na stejnou adresu, a to v pracovni dny od 9:00 hodin do 15:00 hodin (v
posledni den lhiity do 12:00 hodin).

Lhuita pro podéni nabidek koné¢i dne 20.2.2015 ve 12:00 hodin.

Minimalni doba, po kterou je dodavatel svou nabidkou vazan, je 100 dni od uplynuti Jhity
pro doruceni nabidky.

Podanim nabidky se rozumi doru¢eni nabidky zadavateli. Za v&asné doruteni odpovida
uchazeg.

Projekt je spolufinancovén z prostfedkti ESF prostrednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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16. HODNOCENI NABIDEK
Zékladnim kritériem hodnoceni je ekonomické vyhodnost nabidky.

Zadavatel stanovi dil¢i hodnotici kritéria a vahy kritérii dle Jejich dilezitosti ve vztahu k charakteru,
rozsahu a slozZitosti pfedmétu plnéni zakazky.

Jednotlivym dil¢im hodnoticim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle
Jejich duleZitosti tak, Ze jejich souéet je celkem 100%.

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise v kazdém diléim hodnoticim kritériu bodovaci
stupnici v rozsahu 1 az 100 bodii. Kadé jednotlivé nabidce je dle dil¢iho hodnoticiho kritéria
pfidélena bodové hodnota, ktera odrazi \isp&snost predmétné nabidky v ramci dil¢iho hodnoticiho
kritéria.

Dil¢i hodnotici kritéria a jejich vaha v %:

1) Celkova nabidkova cena 50%
2) Obsahova napli kurzi 25%
3) Metodické vedeni kurzii 15%
4) Navrh vyhodnoceni a zpétna vazba realizace kurzii 10%

Predmétem hodnoceni v rimci diléich hodnoticich kritérii jsou nasledujici udaje:

16.1. CELKOVA NABIDKOVA CENA

Hodnocena bude celkové nabidkova cena za splnéni celého pfedmétu zakazky. Pro
hodnoceni v ramci tohoto kritéria bude pouzita celkova nabidkova cena bez DPH, pficemz
nejvyhodnéjsi nabidee (s nejniZsi cenou) bude pifazen pocet bodii 100 a ostatnim nabidkam
body podle nasledujiciho vzorce:

Nejvyhodné;jsi nabidka

N Hodnocend nabidka

Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,5.

Projekt je spolufinancovan z prosttedkii ESF prostiednictvim Operatniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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16.2. OBSAHOVA NAPLN KURZU

Dodavatel pfedlozi v nabidce sviij navrh podrobné obsahové naplné kurzq.

Jako vyhodnéjsi bude hodnocena ta nabidka, kde budou kurzy detailné popséany, logicky
provaziny a budou v souladu s vymezenym pfedmétem zakazky. Bude hodnocena kvalita,
odbornost a ptinos navrzenych obsahi kurzi pro cilovou skupinu.

Maximalni pocet boddl, které mize nabidka obdrzet je 100 bodi. Nejvhodng&jsi nabidka
ziska nejvy$si pocet bodi (100), ostatnim nabidkam bude pfifazen pocet bodii odpovidajici
mife splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nabidce spliujici nejlépe toto dil¢i kritérium.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze toto diléi kritérium nelze vyjadfit Giselné, sestavi hodnotici
komise porfadi nabidek od nejvhodngjdi k nejméné vhodné vé. podrobného slovniho

hodnoceni miry naplnéni v rdmci naplnéni tohoto kritéria.

Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné redukovéano vahou daného kritéria, tedy x 0,25.

16.3. METODICKE VEDENI KURZU

Dodavatel predloZi v nabidce sviij ndvrh metodiky vedeni kurza.

Jako vyhodnéj§i bude hodnocena ta nabidka, kterdA mé metodiku logicky nastavenou a
navazujici na pfedmét zakazky, pouziva variabilni, pestré a interaktivni metody a formy
vyuky a 8kolicich pomucek, kde zpiisob price s cilovou skupinou je motivaéni a flexibilni
ve vztahu k potfebam Skolenych osob, kde metoda a forma vyuky je zaméfena na praktické
vyuZiti a zajisténi aplikace ziskanych dovednosti v praxi.

Maximalni pocet bodi, které miZe nabidka obdrzet je 100 bodi. Nejvhodng&j3i nabidka
ziské nejvyssi pocet bodit (100), ostatnim nabidkdm bude pfifazen pocet bodh odpovidajici
mife spInéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nabidce splnujici nejlépe toto dil¢i kritérium.

Vzhledem ke skutenosti, ze toto diléi kritérium nelze vyjadfit Ciseln&, sestavi hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodngjsi k nejméné vhodné v&. podrobného slovniho

hodnoceni miry naplnéni v ramci naplnéni tohoto kritéria.

Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,15.

Projekt je spolufinancovan z prostiedkti ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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16.4. NAVRH VYHODNOCEN] A ZPETNA VAZBA REALIZACE KURZT

Dodavatel pfedlozi v nabidce sviij nivrh vyhodnoceni a zp&tné vazby realizace kurzd.

Jako vyhodnéj3i bude hodnocena ta nabidka, ktera bude obsahovat propracovany systém
evaluace, a to jak forem vzdélavani, tak i efektivity vzdélavaci akce, kterd bude mit
nastavené efektivni komunikatni kanaly jak s cilovou skupinou vzdé€lavanych osob, tak se
Zadavatelem.

Maximélni poet bodd, které mize nabidka obdrzet je 100 bodi. Nejvhodngjsi nabidka
ziskd nejvyssi pocet bodd (100), ostatnim nabidkam bude pfifazen potet bodii odpovidajici
mife splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nabidce spliijici nejlépe toto dil&i kritérium.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze toto dil¢i kritérium nelze vyjadtit ¢iseln&, sestavi hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné v&. podrobného slovniho

hodnocen{ miry napInéni v ramci naplnéni tohoto kritéria.

Ziskané bodové hodnoceni bude nésledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,1.

16.5. CELKOVE HODNOCENI

Soucet redukovanych bodovych hodnot zuvedenych dildich hodnoticich kritérii uréi
vyslednou bodovou hodnotu nabidky.

Celkové potadi nabidek je dano vyslednou bodovou hodnotou nabidky tak, Ze nejvyhodnéjsi
Je ta nabidka, ktera ziska nejvyssi celkovy poéet bodi.

V pfipadé rovnosti bodovych hodnot dvou &i vice nabidek rozhoduje o celkovém poradi
nabidek pofadi v kritériu “Celkové nabidkova cena®.

17. DODATECNE INFORMACE

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat dodateéné informace k zadavacim podminkam

pisemné na adrese Mauric & Partner s.r.o. advokatni kanceldf, Praha 4, Nad Spadem 641/20, PSC
147 00, nebo elektronicky e-mailem na adrese: zuzana.knobova@mauric.cz.

Projekt je spolufinancovan z prostfedki ESF prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpo&tu CR
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18. OSTATNI
18.1. PODMINKY ZADAVATELE

Prohlidka mista plnéni zakazky nebude vzhledem k povaze pfedmétu plnéni zakazky
uskuteénéna.

Zadavatel nehradi dodavatelim néklady vznikié z Gkasti ve vybérovém fizeni. Zadavatel
nebude dodavateliim, ktefi se za¢astni vybérového fizeni, vracet nabidky, kopie nabidek ani
jednotlivé soucasti nabidek.

18.2. PUBLICITA

Dodavatel je povinen dodrZzovat zisady a pravidla vztahujici se na projekty realizované v
ramci OP LZZ uvedené v tzv. Desateru pfiru¢ek OP LZZ dostupném na www.esfer.cz. Tyto
zasady a pravidla jsou pribéZn¢ aktualizovany nadfizenym orgédnem Evropskym socialnim
fondem CR, povinnosti dodavatele bude sledovat ptislusné aktualizace a postupovat vidy v
souladu s aktualng platnymi pfedpisy.

Zvla§tni diraz zadavatel klade na povinnost dodrZovat zasady publicity. Dodavatel je
povinen po celou dobu realizace zakdzky dodrZzovat informa¢ni povinnost dle Manuilu pro
publicitu OP LZZ, Manualu vizualni identity OP LZZ a Manuélu vizualni identity ESF v CR
pro obdobi 2007 — 2013, zejména zajistit v misté realizace aktivit zakazky umisténi loga
ESF, EU, OP LZZ, vlajek CR aEU ana veSkerych materialech a dokladech uvadét povinné
informace a loga (oznatit povinnymi informacemi a logy napf. skripta, informaéni letéky o
projektu, poznamkové bloky pro uastniky projektu, zépisy z porad projektového tymu a
viechny dalsi dokumenty vzniklé v souvislosti s realizaci projektu).

Dodavatel je povinen uchovavat veskerou dokumentaci vzniklou v souvislosti se zaddvanim
zakézky a zaznamy o elektronickych tkonech souvisejici s realizaci zakdzky po dobu
uvedenou v pravnim aktu o poskytnuti podpory, nejméné viak po dobu 10 let od ukonéeni
financovani projektu, a to zejména pro ucely pripadné kontroly provadéné opravnénymi
organy. Dokumentaci, kterou ma pfedat zadavateli, je povinen uchovavat formou stejnopisu,
ptip. kopie pfedané dokumentace. Dokumentaci o zakdzce se rozumi souhrn viech
dokumentil v listinné ¢i elektronické podobe, jejichz pofizeni v pribghu vybérového fizeni,
popf. po jeho ukonéeni, vyzaduje Metodicky pokyn.

Projekt je spolutinancovan z prosttedkl ESF prostiednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpo&tu CR
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19. PRILOHY ZADAVACI DOKUMENTACE

Piilohu zadavaci dokumentace tvoi:

- Ptiloha &. 1: Specifikace ptedmétu zakézky;

- Priloha ¢. 2: Vzor kryciho listu nabidky;

- Ptiloha €. 3: Vzor nabidkové ceny;

- Pfiloha ¢&. 4: Vzor &estného prohlaseni dodavatele o spinéni kvalifikaénich pfedpokladii a
prohldseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti;

- Priloha &. 5: Vzor prohlaseni dodavatele o souhlasu s uverejnénim smluvniho vztahu;

- Priloha €. 6: Vzor prohlaseni dodavatele o subdodavatelich;

- Priloha ¢. 7: Navrh smlouvy o realizaci zakazky.

LAPP KABEL g/r.o.
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BLAPP GROUP
gﬁiﬁ;ﬁgfé‘f :;‘iﬂ 5. 765 02 Otrokovice

\&: 25510506 / DIC: CZ25519506
www . lappgroup.cz

Projekt je spolufinancovan z prostredkii ESF prosttednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR






