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PRILOHA C. 1
Specifikace predmétu verejné zakazky
»Vzdélavani zaméstnanci v LAPPu*
V ramci projektu
,Odborné vzdélavani zaméstnanci LAPP KABEL s.r.o0.«

1. PODROBNA SPECIFIKACE ZAKAZKY

Predmétem vetejné zakazky je zajisténi komplexniho vzdélavaciho systému pro zaméstnance
zadavatele.

Zadavatel rozd¢lil predmét vefejné zakazky do osmi samostatnych ¢asti, a to nasledovné:
A) Nékup a lean production
B) Pocitatové dovednosti
C) Pravni zaklady
D) Lidské zdroje
E) Marketing
F) Angli¢tina
G) Finance a strategicky controlling
H) SAP

Cilovou skupinou vzdélavacich aktivit jsou zaméstnanci spole¢nosti LAPP KABEL s.r.o.

Mistem plnéni vefejné zakazky pro vSech osm Casti je prevazné sidlo zadavatele na adrese
Otrokovice, Bartosova 315, PSC 765 02, &i po dohodé se zadavatelem jiné misto v CR.

Soucasti realizace vzdélavacich aktivit bude poskytnuti studijnich materiala vztahujicich se k
uvedenym kurzim vSem ucastnikim kurzi a zajisténi technického zafizeni nezbytného
k realizaci vyuky, pficemz dodavatel zajisti na vSech kurzech, Skolicich materidlech a jim
poskytnutych dokumentech (prezenéni listiny, zpravy z kurzl atd.) dodrzeni pravidel pro
publicitu v souladu spozadavky na publicitu Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost.

Dodavatel zajisti prezen¢ni listinu z kazdého jim organizované¢ho kurzu, kterd bude
podepsana vSemi Ucastniky. Original prezencni listiny pfeda zadavateli. Dodavatel rovnéz
zajisti hodnotici dotaznik od ti¢astnikll kurzu a pteda ho zadavatel..

Dodavatel zajisti poskytnuti zpétné¢ vazby. Z kazdého kurzu zpracuje lektor zpravu
s vyhodnocenim kurzu. Po ukonceni vzdé€lavacich aktivit zpracuje dodavatel souhrnnou
zpravu s vyhodnocenim vSech vzdélavacich aktivit a doporucenim na dal$i rozvoj
zamg&stnanc.

Projekt je spolufinancovan z prostiedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR
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Dodavatel vystavi kazdému absolventovi kurzu osvédceni ¢i certifikat o absolvovani kurzu.

2. ROZSAH SLUZEB

Cast Predpokladany 5 Celkovy
P , N Pocet .
vefejné Nazev kurzu Jednotka pocet skubin pocet
zakazky ucastniki P kusu

Nakup, vyjednavinis |« i den 4 1 2
dodavateli
A) Rizeni zasob Skolici den 4 1 2
Lean procesy Skolici den 8 1 8
MS Office Word Skolici den 8 1 1
MS Office Excel Skolici den 40 5 5
B)
MS Office PowerPoint | Skolici den 16 2 2
MS Office Access Skolici den 8 1 1
Obchodni pravo Skolici den 20 2 2
Mezmarodfn obchodni Skolici den 6 1 5
o) pravo
Zakonik price pro | o ici den 18 1 1
vedouci
Skoleni '1nte°rnlch Skolici den 5 1 1
auditora
Work Life Balance | Skolici den 18 1 2
Skoleni internich
lektorti — lektorské | Skolici den 6 1 4
dovednosti
D) Metody’mdnvf}dualrmho Skolici den 18 1 4
vedeni podiizenych
Vedeni hodnoticiho Skolici den 18 1 1
pohovoru
s -
, erzrs,onallstg se, Osoba/kurz 1 - 1
ziskanim certifikatu

Projekt je spolufinancovan z prostiedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR
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Marketing CIMA A | Osoba/kurz 1 - 1
E)
Marketing CIMA B | Osoba/kurz 1 - 1
Vyuka anglického Vucovaci /X
F yuka ang veov 25 90min./| 1008
jazyka hodina ,
tyden
Finance provneﬁnanm Skolici den 18 1 1
G) manazery
Strategicky controlling | Osoba/kurz 1 - 1
H) PC kurzy - SAP Skolici den 40 5 5

3. POPIS JEDNOTLIVYCH CASTI VEREJNE ZAKAZKY

3.1. NAKUP A LEAN PRODUCTION — CAST A)

Predmétem plnéni této Casti vefejné zakazky je zvysit Groven odbornych znalosti a
dovednosti zaméstnancti v oblasti nakupu a lean production (optimalizace vyuZiti
vyrobnich ploch a toku materialu, optimalizace pracovist’ a podpora 5S, KAIZEN ve
vyrobge).

Cilovou skupinou jsou pracovnici ndkupu a fizeni zasob. U lean procesu jsou to
pracovnici napfi¢ celou spole¢nosti.

3.2. POCITACOVE DOVEDNOSTI — CAST B)

Pfedmétem plnéni této Casti vefejné zakazky je zvysit Groven pocitaCové gramotnosti
zameéstnancu.

Cilovou skupinou jsou technicko-hospodaisti pracovnici.

3.3. PRAVNI ZAKLADY — CAST C)

Cilem této Casti vefejné zakazky je zvysit urovenl odbornych znalosti a dovednosti
zameéstnancl v oblasti prava.

Cilovou skupinou jsou pracovnici obchodniho useku, vedouci projektl, projektovi
manazefi, pracovnici zdkaznického centra, pracovnici oddéleni ndkupu a fizeni zésob,
pracovnici oddéleni financi a oddéleni lidskych zdroj.

Projekt je spolufinancovan z prostiedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR



# | [PN® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsky | %, ,f ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

3.4. LIDSKE ZDROJE — CAST D)

Hlavnim ucelem této ¢asti vetejné zakazky je vytvaret podminky pro realizaci opatfeni
pro naplnéni principti rovnych piilezitosti a slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
zamé&stnanci. Daéle zvysit Groven odbornych znalosti a dovednosti zaméstnanct
Vv oblasti strategickych manazerskych dovednosti, fizeni lidskych zdroji. Cilem
realizace je pouzivani jednoduchych a efektivnich manazerskych nastroju
v kazdodenni praci naSich manazerti pro zajisténi nasi nezavislosti a ristu.

Cilovou skupinou je management spolecnosti a u kurzit Work Life Balance jsou
ucastnici tvofeni zastupci ze vSech oddéleni.

3.5. MARKETING — CAST E)

Tato cast vefejné zakazky ma za cil poskytnout odborné vzdélani v oblasti
marketingu.

Cilovou skupinou je pracovnik marketingu.

3.6. ANGLICTINA — CAST F)

Predmétem plnéni této Casti vefejné zakdzky jsou kurzy anglitiny zamétené na
zvySovani rovné odbornych znalosti a dovednosti zaméstnanct.

Cilovou skupinou jsou technicko-hospodaisti pracovnici.

3.7. FINANCE A STRATEGICKY CONTROLLING — CAST G)

Predmétem plnéni této Casti vetejné zakazky je zvysit Groven odbornych znalosti a
dovednosti zaméstnancti v oblasti financi a controllingu.

Cilovou skupinou je management spole€nosti a pracovnik controllingu.

3.8. SAP — CAST H)

Predmétem plnéni této ¢asti vetejné zakazky je zvysit trovenn SAP dovednosti.
Cilovou skupinou jsou vSichni pracovnici pouzivajici SAP.

Projekt je spolufinancovan z prostiedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR



