VYZVA K PODANI NABIDKY

do vybérového fizeni k zakazce na sluzby

zaddvané mimo reZim zdkona ¢. 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach, v platném znéni, v souladu
s Metodickym pokynem pro zaddvani zakazek OP LZZ, v platném znéni,

s ndzvem

»Vzdélavaci kurzy pro zaméstnance LIKO-S, a.s. 11

Zakdzka je zaddvdna v ramci projektu ,,Komplexni péce o zaméstnance LIKO-S” spolufinancovaného
z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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LIKO-S, a.s.

Slavkov u Brna, U Splavu 1419, PSC 684 01

60734795

CZ260734795

Ing. Liborem Musilem, pfedsedou pfedstavenstva

v obchodnim rejstfiku vedenym Krajskym soudem v Brné,
oddil B, vloZka 3943

GRANTIKA Ceské spofitelny, a.s.

Jakubské nam. 127/5, 602 00 Brno

25597001

CZ225597001

v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné
oddil B, vlozka 4100

Mgr. Roman Novotny

+420542 212 119, +420 731 166 078,
novotny@grantikacs.com
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1) Zadavatel, spol. LIKO-S, a.s., poptévd v réamci projektu ,,Komplexni péée o zaméstnance LIKO-S“
spolufinancovaného zOperaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost poskytovatele
vzdéldvacich kurz(i pro své zaméstnance. Aby i naddle udrZel své postaveni v konkuren&nim
prostiedi, musi své produkty pravidelné inovovat. S tim souvisi i nutnost pribéiného a
systematického prohlubovani kvalifikace zaméstnancdl.

2) Cilem projektu ,Komplexni péce o zaméstnance LIKO-S” (dale jen jako ,projekt”), v jeho? ramci je
zaddvano i toto vybérové fizeni, je zejména inovace dosavadniho vzdéldvaciho systému, posileni
motivace zaméstnancil, inovace zpisobu jejich hodnoceni a zkvalitnéni komunikace zejména
smérem ke klientim. Poptavané vzdélavaci kurzy budou uréeny nejen pro vedouci zaméstnance,
ale i pro zaméstnance pUsobici v niz§im managementu zadavatele.

3) VySe zminovany projekt bude spolufinancovdn z Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a provedeni vybérového fizeni na dodavatele $kolicich aktivit je nezbytnou
podminkou pro udrzeni dotace na jeho realizaci.

4) V rémci projektu jiZ bylo vypsdno vybérové Fizeni s ndzvem ,Vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance
LIKO-S, a.s.”. JelikoZ v3ak na nékteré ¢asti zakazky nebyly poddny Zadné nabidky, popt. k nim byla
podana jen jedna nabidka a zadavatel vyuZil prava neuzavfit smlouvu o plnéni pfedmétu takové
Casti zakdzky, bylo vybérové fizeni k témto ¢astem zrudeno. Po Upravé zadavacich podminek je
vybérové fizeni pod ndzvem ,Vzdélavaci kurzy pro zaméstnance LIKO-S, a.s. I vyhld$eno znovu.

L Predmét zakazky

1) Pfedmétem této zakdzky je poskytnuti sluieb spocivajicich v zajiténi realizace nize
specifikovanych Skoleni a kurzd, a to véetné zajidténi potiebnych vyukovych pomiicek, tj. zejména
studijni literatury. Do nabidky musi byt pojaty vidy viechny kurzy, jejich? realizace je zadavatelem
v rdmci pfedmétu zakdzky pozadovana.

Zadavatel poZaduje, aby vybrany dodavatel zajistil realizaci téchto $koleni a kurz(:
a) Stavebnizakon

Uéastnici tohoto kurzu budou seznameni s pravni Gpravou zdkona ¢. 183/2006 Sh., o Gzemnim
planovani a stavebnim fadu (stavebni zdkon), v platném znéni, a to zejména se zakladnimi a
nejdilezitéjsimi ustanovenimi, zakladnimi instituty, terminologii atd. V ramci kurzu budou jeho
ucastnik(im pfedstaveny také novelizace stavebniho zakona, a to jak pfijaté, tak pfipravované.

Kurz je urden projektovym manaZer(m, pfipravaiim, montérim a $éfmontériim, které ma
seznamit s timto zakonem a pomoci praktickych cviéeni je naucit, jak postupovat v situacich,
které se vyskytuji v praxi.

Tematické zaméreni kurzu: nejdlleZitéj$i zmény ve stavebnim zdkoné, stavebni iad, spravni
delikty, odpovédnost fyzickych a pravnickych osob pfi pFipravé a realizaci stavby, planované
novelizace zakona

Kurz absolvuje 20 zaméstnancu.
PoZadovana délka trvani kurzu je 4 hodiny.

Kurz se bude konat dvakrit za dobu realizace projektu. Pfedpoklddané terminy realizace:
5/2012, 10/2012.

Kurz probéhne v sidle zadavatele.

Zadavatel poZaduje, aby byl kurz organizovan formou uzavfeného kurzu, tj. bez moZnosti tcasti
jinych Skolenych osob neZ zaméstnanci zadavatele.
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b)

d)

Pravni minimum

Utastnici tohoto kurzu budou sezndmeni se zaklady pravni upravy zédkona ¢. 40/1964 Sb.,
obcansky zakonik, v platném znéni, zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, v platném znéni
a zdkona €. 262/2006 Sh., zdkonik prace, v platném znéni.

Kurz je urCen feditelim divizi, obchodnim manaZertm, projektovym manaZzerdim, vedoucim
realizace, hlavnim ucetnim, icetnim, personalistim, vedoucim dilen a 3éfmontériim.

Tematické zaméfeni kurzu: zaklady prévni Upravy obéanského, obchodniho a pracovniho prava,
nejvyznamnéjsi novelizace

Kurz absolvuje 45 zaméstnanca.
PoZadovanad délka trvani kurzu je 4 hodiny.

Kurz se bude konat dvakrat za dobu realizace projektu. Pfedpokladané terminy realizace:
6/2012, 10/2012.

Kurz probéhne v sidle zadavatele.

Zadavatel poZaduije, aby byl kurz organizovan formou uzavieného kurzu, tj. bez moZnosti (i¢asti
jinych 8kolenych osob neZ zaméstnancii zadavatele.

Praktické financni tietnictvi pro manaZery neekonomy

Ucastnikiim tohoto kurzu budou poskytnuty informace a rady z finanéni oblasti, které budou
vyuzitelné pro jejich kazdodenni plnéni manaZerskych kol — fizeni nakladovych stiedisek,
feSeni Ucetni zdvérky a planovéni investic.

Kurz je urcen obchodnim a projektovym manaZeriim, vedoucim realizaci a vedoucim dilen.

Tematické zaméreni kurzu: zdklady podnikové ekonomiky, ekonomicka terminologie (zejména
obrat, trzby, cash flow, zisk, rozpracovand vyroba), Gcéetni zasady, ¢asova souvislost naklad( a
vynos(, dohadné polozky, roéni Ucetni zdvérka — co obsahuje a co z ni lze vyéist (vykaz zisk( a
ztrat a rozvaha — hlavni poloZky), ¢asova hodnota investice

Kurz absolvuje 30 zaméstnanci.
PoZadovana délka trvani kurzu je 6 hodin.

Kurz se bude konat jednou za dobu realizace projektu. Pfedpokladany termin realizace:
9/2012.

Kurz probéhne v sidle zadavatele.

Zadavatel poZaduje, aby byl tento kurz organizovdn formou uzavieného kurzu, tj. bez moznosti
Ucasti jinych Skolenych osob neZ zaméstnanc(i zadavatele.

Rétorika — jak spravné komunikovat

Tento kurz pomuZe jeho tcastnikim zdokonalit prezentacni a komunikaéni dovednosti. M4
naucit ovladat trému ¢i strach, vylepsit mluveny projev tak, aby zaujal a byl profesionalni. Kurz
musi byt veden Zivym a interaktivnim zpGsobem.

Tematické zaméfeni kurzu: rétorika v praxi, technika vyslovnosti, pfiprava textu, frazovéni,
zaujeti a udrZeni pozornosti posluchacd, gestikulace, tréma, rozbor projevu, zakladni etickd
pravidla.

Kurz je urfen pfedeviim vedoucim pracovnikim a obchodnim manazerim. Kurz absolvuje 20
zameéstnanc.

Pozadovana délka trvani kurzu je min. 5 hodin.

Kurz se bude konat jednou za dobu realizace projektu. Pfedpokladany termin realizace:

9/2012.
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Kurz probéhne v sidle zadavatele.

Zadavatel poZaduje, aby byl kurz organizovédn formou uzavieného kurzu, tj. bez moznosti Uéasti
jinych Skolenych osob nez zaméstnanc( zadavatele.

Time management

Kurz bude zaméfen pfedeviim na zvladéni stresu a efektivni vyuZivani ¢asu pfi praci. Néplni tak
bude nautit Ucastniky poznat specifika vyuZivani ¢asu kaZdého z nich a rozpoznat, jakym
zpusobem je moZné dosdahnout vétsi efektivnosti.

Kurz je urCen pro Feditele divizi, obchodni manazZery, mistry ve vyrobé a vedouci realizaci.

Tematické zaméreni kurzu: uréeni priorit, stanoveni cili, ¢innosti vedouci k dosaZeni téchto
cild, pldnovani ¢asu, zdsady kaidodenni organizace asu a prace, efektivni vyuZiti ¢asu —
nastroje, sestaveni kratkodobych a dlouhodobych plant

Kurz absolvuje 30 zaméstnanc(.
PoZadovand délka trvani kurzu je min. 4 hodiny.

Kurz se bude konat dvakrat za dobu realizace projektu. Pfedpoklddané terminy realizace:
5/2012, 9/2012.

Kurz probé&hne v sidle zadavatele.

Zadavatel pozaduje, aby byl tento kurz organizovén formou uzavieného kurzu, tj. bez moznosti
Gcasti jinych Skolenych osob ne? zaméstnanc( zadavatele.

IT kurzy pro administratory
Zaméstnanci zadavatele budou proskoleni v nsledujicich oblastech:
Microsoft CRM 3.0
IS Compekon
Microsoft SQL
Microsoft Office 2007

1

2

3

4

5. Microsoft Windows server 2008
6. Sodatsw - Area guard

7. Sodatsw — OptimAccess

8. AmSYS - dochdzkovy systém

9. DMS systém

10. Windows Vista System

11. Novy Intranet postaveny na Sharepoint

Kurz je zaméfen na v3echny pracovniky, ktefi maji u zadavatele na starosti administraci
pocitaCové sité, pouzivaného hardwaru, softwaru a vyrobnich proces.

Kurz absolvuji max. 2 zaméstnanci.
PoZadovand délka trvani kurzu je 3 dny po min. 6 hodinach vyuky.

Kurz se bude konat jednou za dobu realizace projektu. Pfedpokladany termin realizace: 5-
12/2012.

Kurz probéhne v sidle zadavatele.

Zadavatel poZaduje, aby byl tento kurz organizovan formou uzavieného kurzu, tj. bez moZnosti
Gcasti jinych Skolenych osob ne? zaméstnancl zadavatele.
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g)

IT kurzy pro uzivatele

Zaméstnanci zadavatele budou proskoleni v ndsledujicich oblastech:
Microsoft CRM 3.0

IS Compekon

Microsoft Project

Windows Vista System

ZlepSeni uZivatelského ovladani PC

Novy Intranet postaveny na Sharepoint

Novy ERP system

Novy Windows 7

e W M oo e N s

ZlepSeni prace s MS Outlook
10. Ochrana PC pied hrozbami- AV a Firewall
11. Novy Microsoft Office

Zadavatel poZaduje, aby byl kurz, vramci kterého bude vyuka vyse uvedenych oblasti
provedena, rozdélen do dvou moduld. V prvnim z modul® budou zaméstnanci sezndmeni se
vSemi pozadovanymi oblastmi. Druhy modul bude zaméfen na prohloubeni znalosti vybranych
oblasti.

Zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ zajistil alespori jednou v priibéhu kaZzdého modulu vyuku
oblasti dle bodu 5. Zlep3eni uzivatelského ovlddani PC a bodu 11. Novy Microsoft Office
rovnéZ formou e-learningu. Lektor tak zaméstnancim uUéastnicim se vyuky elektronicky zad4
ukoly, které tito budou povinni splnit na PC mimo organizovanou vyuku. Splnéni tkolu
zaméstnance pak bude elektronicky zaslano zpét lektorovi ke kontrole.

Oba moduly kurzu budou zaméfeny na viechny zaméstnance, ktefi pfi vykonu své prace
pouZivaji PC, tzn. max. 60 zaméstnancii. Zadavatel poZaduje, aby jejich vyuka probihala ve
2hodinovych lekcich, pficemi zaméstnanci budou rozdéleni do 3 skupin po max. 20
astnicich. Zadavatel déle poZaduje, aby vyuka probihala pro viechny 3 skupiny v tentyz den.
Takovychto vyukovych dnii probéhne 5 v ramci kazdého z moduli.

Vyuka obou modulli se bude konat jednou za dobu realizace projektu. Pfedpoklddany termin
realizace: 5-12/2012.

Kurz probéhne v sidle zadavatele.

Zadavatel poZaduje, aby byl tento kurz organizovan formou uzavieného kurzu, tj. bez moznosti
Ucasti jinych Skolenych osob nez zaméstnancd zadavatele.

Skoleni pro mistry

Pfedmétem tohoto 3koleni bude poskytnuti praktickych rad pro mistry z vyroby, a to jak
zvyroby interiérovych prvk(i (vyroba AlS), tak strojirenské (kovovyroba) a vedouci dilen.
U&astnik@im budou na $koleni poskytnuty praktické rady zamé&rené jak na pracovni procesy ve
firmé, tak na vedeni lidi ve vyrobé.

Tematické zaméfeni kurzu: cile a hodnoceni vyroby, ekonomicky pohled na vyrobu, spoluprace
vyroby s ostatnimi divizemi firmy, zaji§téni vyroby lidmi a materidlem, normy spotieby préce,
planovani vyroby, Fizeni vyroby, kvalita ve vyrobé, vedeni lidi, zvladéni stresovych a konfliktnich
situaci.

Kurz absolvuji 4 zaméstnanci. Skoleni budou mistr z kovovyroby a mistr z vyroby AIS a dale
vedouci dilen.
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i)

PoZadovana délka trvani kurzu je 4 dny, pficemz kazdy den prob&hne vyuka alespori 6 hodin.

Kurz se bude konat dvakrat za dobu realizace projektu. Pfedpokladané terminy realizace:
6/2012, 10/2012.

Kurz probéhne v sidle zadavatele.

Zadavatel poZaduje, aby byl kurz organizovdn formou uzavieného kurzu, tj. bez moZnosti (i¢asti
jinych Skolenych osob neZ zaméstnanc( zadavatele.

Skoleni hlavniho Géetniho a GEetnich

Zadavatel poZaduje, aby vybrany uchaze¢ zajistil skoleni zaméfend na nejnové&jii ¢ pldnované
zmény v dafiovém pravu, a to zejména s ohledem na jejich dopad do praxe, na problematiku
Gcetnictvi, uCetnich uzdvérek, DPH a dani z pfijm(i a dale také na oblast podnikové ekonomiky.
Zaméstnanci zadavatele by tak méli byt proskoleni v nasledujicich oblastech:

1. Dai z pffijmd prévnickych osob - aktuaini pravni Gprava, novelizace, ndvaznost na postupy
Uctovani, na co si dat pozor

2. Dafi z pfidané hodnoty - aktualni pravni Uprava, novelizace, ndvaznost na postupy Gc¢tovani,
na co si dat pozor

3. Postupy uétovani - postupy Uctovdni v podvojném u&etnictvi pro podnikatele dle aktudlng
platné legislativy, vybrané pfipady a jejich fe3eni, éeské Uéetni standarty

4. Rocni ugetni zavérka - definice a popis tetnich pfipadd v priibéhu rogni Géetni zdvérky v
podvojném ucetnictvi pro podnikatele, oficidlni metodika a doporuéeni, jak je fesit, vazba
na dafiové zédkony

5. Cestovni nahrady - pravni rdmec poskytovéni cestovnich ndhrad zaméstnanciim, jaké jsou
povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, vy3e nahrad, co je nutné doloZit

Skoleni jsou uréena pro hlavniho Géetniho, mzdovou uéetni a Géetni zadavatele.

Skoleni ke kazdé kolené oblasti absolvuji vidy 1-8 zaméstnanct zadavatele, celkem viak 20
zaméstnancii.

PoZadovand délka trvani skoleni kazdé $kolené oblasti je min. 6 hodin.

Viechna Skoleni se budou konat jednou za dobu realizace projektu. Pfedpokladany termin
realizace: kdykoli do 12/2012.

V3echna 3koleni probéhnou v prostorich zajisténych vybranym uchazeéem. Misto gkoleni
nesmi byt vzdaleno vice nez 50 km od sidla zadavatele.

Externi Skoleni pro asistentky

Zaméstnancim zadavatele plsobicim na pozici ,asistentka” bude poskytnuto koleni spisovné
cestiny, spravného psani obchodnich dopist, pfijemného vystupovani a profesiondlniho
telefonovani.

Kurz absolvuje 10 zaméstnanci.
PoZadovana délka trvani kurzu je min. 6 hodin.

Kurz se bude konat dvakrat za dobu realizace projektu. Pfedpoklddané terminy realizace:
6/2012, 12/2012.

Kurz probéhne v prostorach zajisténych vybranym uchazeéem.

Zadavatel poZaduje, aby byl kurz organizovan formou uzavieného kurzu, tj. bez moZnosti G¢asti
jinych 8kolenych osob neZ zaméstnanc( zadavatele.
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k) Skoleni pro personalisty

Cilem tohoto 3koleni je zdokonalit personalisty zadavatele v otdzkach praktické personalistiky a
rizeni lidskych zdrojd, a to ve dvou modulech. Modul A bude zaméien zejména na: vyhledavani
a nabor zaméstnancl, vedeni pohovord, vzdélavani zaméstnancii a systému odmériovani -
vhodné nastroje motivace. Modul B bude zaméFen zejména na pracovnépravni minimum -
zmény a aktualizace zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, v platném znéni.

Kazdy jednotlivy modul absolvuje max. 15 zaméstnanca.

PoZadovana délka trvani kazdého z modul(i je min. 4 hodiny.

Oba moduly se budou konat dvakrat za dobu realizace projektu. Pfedpoklddané terminy

realizace: 5/2012, 10/2012.

Kurz probéhne v sidle zadavatele.

Zadavatel poZaduje, aby byl kurz organizovan formou uzavieného kurzu, tj. bez moZnosti uéasti
jinych Skolenych osob neZ zaméstnancli zadavatele.

2) Pfedmétem této zakdzky nejsou sluiby spolivajici v zajisténi ubytovéni, stravovani apod.

jednotlivym ucastniklm kurza.

3) Klasifikace pfedmétu zakazky dle CPV

Druh sluzeb CPV

Skoleni zaméstnanctl 80511000-9
Odbornd skoleni 80510000-2
Skoleni osobniho rozvoje 80570000-0

4) Predpokladana hodnota zakazky &ini 625.000,- K& bez DPH. Piedpoklddana hodnota zakazky neni
nastavena jako nepfekrocitelnd. Uchazeci tak mohou nabidnout nabidkovou cenu vy3si, ne? je

pfedpoklddana hodnota této zakdzky.

5) Specifikace a tematické zaméfeni kurzd jsou uvedeny jako minimalni pozadavky zadavatele na
jejich zaméfeni. PFi piipravé vlastni osnovy kurzu musi uchazedi tyto minimalni pozadavky
respektovat a do osnovy kurzu je zahrnout.

6) U téch kurzli a Skoleni, jejichZ realizaci zadavatel poZaduje formou uzavieného kurzu, si zadavatel
vyhrazuje pravo na individualizaci a upfesnéni tematického zaméfeni jednotlivych kurzdi, a to
s ohledem na jeho aktudlni potfeby a zdjmy. Pfipadné poZadavky na individualizaci a upfesnéni
tematického zaméfeni jednotlivych kurz( viak budou vidy v souladu s minimalnimi pozadavky na
zaméfeni kurz(, které byly stanoveny touto vyzvou. Vybranému uchazedi budou tyto sdéleny
nejpozdéji 7 dni pfed konanim konkrétniho kurzu.

7) Je-li poZadovana délka trvani kurzi stanovena ve dnech, musi v kazdém takovém dni prob&hnout
vyuka v rozsahu alespoi 6 hodin &istého Easu, tj. bez prestdvek a jinych pFeruseni vyuky, neni-li

vyslovné stanoveno jinak.

8) Terminy plnéni

Pfedpoklddany termin zahajeni pInéni pfedmétu zakazky:

Termin ukonéeni:

5/2012
12/2012

9) Pfipadné odkazy v této vyzvé na jednotlivda obchodni jména nebo oznaéeni vyrobkd, obchodnich
nazv( materidlQ ¢i sluzeb pouze popisuji a specifikuji podminky pozadovaného pinéni s tim,
Ze zadavatel pfipousti ijind kvalitativné a technicky obdobnd fe3eni za podminky, Ze nesmi dojit
ke zhor3eni parametr( danych v projektovém fegeni.

i -
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! 1. Péiadavky na kvalifikaci uchazeéli

Prokdzani kvalifikace v pIném rozsahu je pfedpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidek.
1) Zakladni kvalifikaéni predpoklady

SpInéni zakladnich kvalifikacnich pfedpoklad( prokaze uchazeé pfedlozenim estného prohlaseni,
viz pfiloha & 2 vyzvy. Cestné prohldseni musi byt podepsano osobou, kterd je opravnéna jednat
jménem uchazece.

2) Profesni kvalifikaéni pfedpoklady
SpInéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladii prokéZe uchaze¢ predloZenim:

a) vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, & vypisu zjiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan, ktery nesmi byt starsi 90 dnd od posledniho dne Ihity pro podani nabidky,
a zdroveri

b) dokladu o opravnéni k podnikéni podle zvlastnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
zakazky (tj. vypisu ze Zivnostenského rejst¥iku, Zivnostenského listu, koncesi apod.).

Uchazec prediozi doklady poZadované v tomto odstavci v prosté kopii.

‘ IV.  Hodnotici kritéria a zpisob hodnoceni nabidek

1) Podané nabidky budou hodnoceny podle zikladniho hodnoticiho kritéria ekonomické vyhodnosti
nabidky, a to dle nasledujicich dil¢ich kritérii s vahami stanovenymi v procentech:

Dil€i kritérium Vaha kritéria
Nabidkova cena 60 %
Kvalita poskytovanych sluzeb 40 %

a) Vramci hodnoticiho kritéria ,Nabidkovd cena” bude hodnocena celkova nabidkova cena v K&
bez DPH pro cely pfedmét zakazky, a to dle nasledujiciho vzorce:

cvw

Pocet bod( = x 100
hodnocena nabidka

b) V rémci hodnoceni ¢iselné nevyjadfitelného kritéria ,Kvalita poskytovanych sluieb” bude
hodnocen pfedloZeny navrh planu vyuky, ktery uchaze¢ pfipravi v souladu s poZadavky
zadavatele (k tomu viz zejména ustanoveni ¢l. VI. odst. 6 vyzvy). Hodnoceny pak budou
navrhované vyukové postupy, vyukové metody a vyukové a studijni materialy.

Hodnotici komise sestavi pofadi jednotlivych nabidek od nejvhodné&jsi k nejméné vhodné.
Nejvhodnéjsi nabidce pfidéli 100 bodt a kaZdé nésledujici nabidce pfifadi takové nizsi bodové
ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni diléiho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.
Pridéleni bod( jednotlivym nabidkam hodnotici komise struéné od(ivodni.

c¢) Celkové hodnoceni je souétem bodovych ohodnoceni diléich kritérii, kterd jsou vyndsobena
vahou daného kritéria. Nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, ktera ziska nejvy3si celkovy pocet bodt.

V. Zadavaci Ihiita

Zadavatel stanovuje |hitu, po kterou jsou uchazeéi vazani svymi nabidkami, na dobu 3 mésict od
posledniho dne Ihity pro podéni nabidek.
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f_VI : 'Poiadavky na zpusob zpracovani nabidky

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kompletni nabidka bude pfedloZena v ¢eském jazyce v listinné podobé. Nabidka bude kvalitnim
zpusobem vytisténa tak, aby byla dobfe &itelnd, a bude svazéna do jednoho svazku, aby nebyla
moznd manipulace s jednotlivymi listy. Nabidka nesmi obsahovat opravy ani pfepisy, které by
zadavatele mohly uvést v omyl.

Nabidka bude doru¢ena poStou nebo osobnim podanim na adresu sidla osoby zastupujici
zadavatele, tj. na adresu GRANTIKA Ceské spofitelny, a.s., Jakubské nam. 127/5, 602 00 Brno,

nejpozdéji 27. 4. 2012 do 9:00.

Uchaze¢ je povinen nabidku dorudit v fadné uzaviené obdlce (baliku) opatfené jeho razitkem a
zietelné oznacené napisem:

»NEOTVIRAT — ZAKAZKA
Vzdélavaci kurzy pro zaméstnance LIKO-S, a.s 11.“.

Na obalce musi byt uvedena adresa sidla uchazece, na niz bude moZno zaslat informace o vysledku
vybérového Fizeni. Dorucené nabidky budou evidovany a bude jim pfidéleno pofadové &islo.

Zadavatel uchazeciim doporucuje zpracovat nabidku v jednom originale (oznageném , ORIGINAL")
a v jedné kopii (oznacené ,, KOPIE®).

V ramci své nabidky uchazeci pfedloZi dokumentaci s popisem nabizeného plnéni, ze které bude
dostateéné ziejmé, Ze spliiuje veSkeré pozadavky zadavatele (k tomu viz zejména ¢l. Il. vyzvy).
Soucasti této dokumentace bude navrh planu vyuky, kde budou popsdny navrhované vyukové
postupy, vyukové metody, navrhovanad literatura, popf. jiné vyukové a studijni materidly, a to ke
viem Skolenim a kurziim poZadovanym zadavatelem. V ndvrhu pldnu vyuky je uchaze¢ povinen
respektovat poZadavky zadavatele vznesené zejména v ¢l. Il. této vyzvy. Souédsti dokumentace
s popisem nabizeného plnéni bude rovnéZ cenova kalkulace nabizeného plnéni, pficem? zadavatel
poZaduje, aby uchazec uvedl, jakd éast nabidkové ceny pfipada na realizaci jednotlivych kurzi.

Ndvrh pldnu vyuky bude pfedmétem hodnoceni v rdmci hodnoticiho kritéria ,,Kvalita poskytovanych
sluzeb”.

Vramci své nabidky uchaze¢ piedloZi prohlaeni, Ze souhlasi se viemi podminkami uvedenymi
v této vyzvé (viz pfiloha €. 3). Toto prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat
jménem uchazece.

Nabidka bude zpracovana v nasledujicim élenéni:

a) kryci list nabidky (viz pfiloha €. 1),

b) prohld3eni o splnéni zédkladnich kvalifikaénich pfedpokladi (viz pFiloha €. 2),

c) dokumenty prokazujici spInéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi,

d) dokumentace s popisem nabizeného plnéni véetné navrhu planu vyuky a cenové kalkulace,
e) prohldseni o vazanosti obsahem vyzvy (viz pfiloha €. 3),

f) dalsi dokumenty, jsou-li poZadovény touto vyzvou.

|‘ I Zstob zpracbva’ni nabidkové Eény

1)
2)

Uchazec stanovi celkovou cenu za splnéni pfedmétu zakazky.

Do nabidkové ceny uchazeé zahrne veskeré nutné ndklady na sluzby éi doddvky nezbytné k
fadnému a v€asnému splnéni predmétu zakazky. V nabidkové cené tak budou zohlednény zejména
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3)
4)

ndklady na samotnou realizaci $koleni a kurzl, zajisténi potiebnych vyukovych pomficek, tj.
zejmeéna studijni literatury, a to pfi zohlednéni veskerych moznych rizik a vlivli (véetné infla¢nich)
béhem poskytovani poptédvaného plnéni.

Pfipadné ndklady spojené s ubytovanim, stravovanim atd. jednotlivych Gcastnik( kurz@l nese
zadavatel. Jelikoz poskytnuti takovych sluZeb neni souéasti pfedmétu této zakazky, nebudou
naklady s nimi spojené ani zohlednény v nabidkové cené. Pfipadné néklady spojené s ubytovanim,
stravovdnim atd. osob odpovédnych za realizaci kurzi (lektordl) nese dodavatel stim, Ze tyto
nédklady musi byt v nabidkové cené zohlednény.

Nabidkova cena je stanovena jako cena nejvySe pfipustnd, kterou neni moZno prekrodit.

Nabidkovéd cena bude uvedena na krycim listu nabidky (viz pfiloha & 1 wyzvy), a to v élenéni:
nabidkova cena bez DPH, DPH s pfislu$nou sazbou a nabidkova cena véetné DPH.

VIl Obchodni podminky

Uchaze€ se ve své nabidce zavaie zadavateli splnit v p¥ipadé uzavieni smlouvy o poskytnuti
poptavanych sluZeb nasledujici obchodni podminky. O tomto zavazku uéini uchaze¢ prohlaseni, jeho?
vzor je pfilohou €. 3 této vyzvy.

1)

2)

3)

Smluvni pokuty

a) V pfipadé nedodrieni dohodnutého terminu splnéni pfedmétu zakazky se uchazet zavazuje
zadavateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z nabidkové ceny, a to za kaZdy zapodaty den
prodleni. Tim neni dotfeno opravnéni zadavatele poZadovat nahradu $kody zplsobené
porudenim povinnosti ze strany uchazece, na kterou se vztahuje smluvni pokuta.

b) V pfipadé prodleni s Uhradou penézitého pInéni se zadavatel zavazuje uchazeti zaplatit smluvni
pokutu ve vysi 0,05 % z dluZzné Castky, a to za kazdy zapocaty den prodleni.

c) Dalsi smluvni pokuty postihujici zadavatele nesméji byt do smlouvy o pInéni pfedmétu zakazky
zahrnuty.

Platebni podminky

a) Cena pfedmétu zakdzky bude zadavatelem hrazena na zakladé dafovych dokladl (déle jen
»faktur”) vystavenych uchazecem. Uchaze¢ je povinen zadavateli predloZit vidy dvé origindini
listinna vyhotoveni kazdé vystavené faktury.

b) Splatnost veskerych faktur je 30 dni ode dne jejich doruéeni zadavateli.

c) Kazda faktura bude mit ndleZitosti daflového dokladu ve smyslu § 28 odst. 2 zdkona ¢.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Zadavatel si vyhrazuje
pravo vratit faktury uchazeci bez uhrady, jestliZe nebudou splfiovat poZadované ndleZitosti.
V tomto pfipadé bude Ihdta splatnosti faktury pferusena a nova 30denni |Ihita splatnosti bude
zapocata po doruceni faktur opravenych.

Ostatni podminky

a) Uchazet je povinen zajistit, aby dokumenty prokazujici Usp&sné absolvovéni $koleni a kurzd
(certifikdty, osvédceni, prezencni listiny apod.), studijni materidly ¢ faktury byly opatieny
publicitnimi prostiedky dle Manualu pro publicitu OP LZZ, v platném znéni (tj. logy ESF, EU a OP
LZZ spolu s prohlasenim ,,Podporujeme vasi budoucnost”). Zadavatel se zavazuje, 7ze za tim
Ucelem publicitni prostiedky uchazeci opatfi, pokud o to bude uchaze¢em pozadan.

b) Uchazec je povinen zadavateli umozZnit realizaci i daldich povinnych prvki publicity dle Manudlu
pro publicitu OP LZZ, v platném znéni, jako napf. spravné oznaceni Skolicich mistnosti, pouziti
pfisludnych grafickych materidlt na prezentacnich prostfedcich, provedeni fotodokumentace
atd.

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
g ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
L4

fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www,esfcr.cz



¢) Zadavatel poZaduje, aby dokumenty prokazujici dsp&iné absolvovani kurzi a gkoleni byly
ucastnikiim vystaveny vidy ve dvou origindlech, a to neprodlené po absolvovani kazdého
jednotlivého kurzu ¢i skoleni.

d) UchazeC je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z ného? je
zakazka hrazena, provést kontrolu doklad( souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu danou
pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zdkon ¢. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, a zakon & 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni).

L IX. Dodatecné informace k zadavacim podminkam s {

Pfipadné nejasnosti zaddvacich podminek doporuuje zadavatel uchazedlim Fesit formou pisemné
Zadosti (postaci emailem) o dodateéné informace adresované osobé zastupujici zadavatele.

" X.  Variantni feseni l

Zadavatel nepfipousti variantni fedeni.

BI. Zavéreéna ustanoveni

1) Veskeré zaddvaci podminky k pfedmétné zakézce jsou stanoveny touto vyzvou.
2) Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si obdrzené nabidky.
3) Zadavatel nebude uchazectim hradit Zadné néaklady spojené s Gcasti ve vybérovém Fizen.

4) Zadavatel si vyhrazuje pravo za ucelem uzavieni smlouvy s vitéznym uchaze¢em a ve spolupréci s
nim upfesnit spornd, nejasna ¢i nepfesnd ustanoveni zaddvacich podminek, pop¥. ustanoveni
chybéjici do pfedmétné smlouvy doplnit.

5) Nejedna se o vefejnou zakazku ve smyslu zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, v platném
znéni.

6) Zadavatel je opravnén odmitnout viechny pfedlozené nabidky, popf. vybérové fizeni zruéit, a to i
bez uvedeni dlivodu. Pro jednotlivé ¢dasti zakazky plati toto opravnéni zadavatele obdobné.

7) Dodavatel vybrany na zakladé tohoto vybérového fizeni bude povinen umoZnit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z ného? je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladii
souvisejicich s plnénim zakdzky, a to po dobu danou pravnimi pFedpisy CR k jejich archivaci (zakon
€. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, a zdkon €. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty).
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V Brné dne 27. 3. 2012 /QNT“‘U\ Geskeé spontem/a 4

Bmo
farm.127(5, 602 09
gﬁﬁ 55?97 06T D'.C czzs,sqmm

Mgr. Roman Novotny
GRANTIKA Ceské spofitelny, a.s.
v zastoupeni zadavatele

PRILOHY:
- Pfiloha €. 1 - Kryci list nabidky

- Pfiloha €. 2 - Prohld3eni o splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd,
- Pfiloha €. 3 - Prohlaseni o vazanosti obsahem vyzvy
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