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Vyzva k podani nabidek

Cislo zakazky (bude
dopInéno MPSV pfi
uverejnéni):

6186

Nazev zakazky:

Dodavka Skoleni soft skills, Skoleni IT, Skoleni te  chnického, Skoleni prvni pomoci, aktualizace HR nés
Chabaftovické strojirny, a.s. a Magna Seating Chomutov s.r  .o.

troj i pro

Predm ét zakazky

(sluzba, dodavka Sluzby
nebo stavebni prace):
Datum vyhlaSeni 17.01.2010

zakazky:

Nézev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registra €ni €islo
projektu:

CZ.1.04/1.1.02/35.01196

Nazev projektu:

Program vzd élavani zam éstnanc 0 spole énosti Chaba Fovické strojirny, a.s.

Nazev / obchodni
firma zadavatele:

Chabarovickeé strojirny, a.s.

Sidlo zadavatele:

Chabaftovice 682, Usti nad Labem, 403 17

Osoba opravn éna
jednat jménem
zadavatele, jeji
telefon a e-mailova
adresa:

Jaroslav Uko,
+420 724 149 963, jaroslav.uko@magna.com

IC zadavatele:

IGO: 467 08 669
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DIC zadavatele:

DIC: CZ 467 08 669

Kontaktni osoba

zadavatele ve v éci
zakazky, jeji telefon
a e-mailova adresa:

t ukasz Ernst Kokotek,
+420 605 704 964, lukas.ernst.kokotek@seznam.cz

Lhdta pro podavani
nabidek:

04.02.2011

Misto pro podavani
nabidek:

Chabaftovice 682, Usti nad Labem, 403 17

Popis p Fedmétu
zakézky:

Nakup vzdélavacich aktivit pfipravenych na miru pro zaméstnance spole¢nosti Chabarovické strojirny, a.s. a Magna Seating
Chomutov s.r.o.

Pujde o 5 zakladnich skupin vzdélavacich aktivit (5 ¢asti vybérového Fizeni, kde uchaze¢ mlze predlozit nabidku na jednu, dvé, tfi,
Ctyfi nebo vSech pét Céasti):

AKTUALIZACE HR NASTROJ U

SKOLENI M EKKYCH DOVEDNOSTI (SOFT SKILLS)
SKOLEN| VYROBNICH DOVEDNOSTI

SKOLENI IT

SKOLENIi TECHNICKE

SKOLENI PRVNIi POMOCI

nTmoowz

Skoleni v astech budou probihat v prostorach ChabaFovické strojirny, a.s. a Magna Seating Chomutov s.r.o.
nebo jinak po dohodé obou stran.

Ceny za Skoleni jsou kone¢né a budou zahrnovat vSe tj. pfipravu Skoleni, jeho realizaci, jeho vyhodnoceni, Skolici materialy,
cestovné lektoru.

Kazdé Skoleni bude dokumentovano prezencni listinou a vyhodnocenym dotaznikem se zpétnou vazbou od G¢astniku.
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A. AKTUALIZACE HR NASTROJ U
- aktualizace a zavedeni novych metod v HR firmy Zadatele s cilem vytvofit efektivni
systém udrZzitelnosti projektu po jeho skonceni
- nastaveni novych HR procesu
- ve spolupraci s projektovym manazerem definice a nasledna implementace téchto novych HR procesu do praxe
- optimalizace a vyhodnocovéani nové zavedenych HR procesu v praxi

- vystupem je aktualizovany systém fizeni lidskych zdroju ve firmé Zadatele, aktualizovany systém personalniho
reportingu, zmény v hodnoceni a odmeénovani zaméstnanc

Al — tvorba systému personalniho reportingu
- dni:5
- upfesnéni zadani: zpfehlednéni a aktualizace stavajiciho systému reportingu

A2 — tvorba systému hodnoceni zam éstnanc G
- dni: 15
- systém obsahuje: model hodnoticich pohovora na konci roku, motivaéni nastroj, pfiru¢ku pro realizaci pohovoru, vazbu na
vykon zaméstnanc(

B. SKOLENiI M EKKYCH DOVEDNOSTI (SOFT SKILLS)

- Skoleni prezen&né; vystupem vzdy prezenéni listiny

- materialy musi byt v tiSténé i elektronické podobé vyuZitelné pro dalSi Skoleni po ukonceni dodavky sluzeb

- 1 Skolici den = 8 hod v€. pauzy nha obéd

- informace o poctu dni u kurzd (napf. 1x1den) vyjadfuje pfedpokladany poc€et skupin x po€et Skolicich dni, neni-li pocet
predpokladanych skupin uveden, musi dodavatel dodrZet pocet Skolicich dni a pocet skupin je ponechan na jeho uvazeni
v zavislosti na navrzené formé a zpusobu realizace tak, aby doSlo k proSkoleni pozadovaného mnozstvi osob a nebyla
omezena vyroba spole¢nosti

- je-li uvedena informace o poctu skupin, nesmi mit skupina Skolenych vice jak maximalné 30 osob.

B1 - Workshop - jak vyuZit potencial spole  €énosti k jejimu dalSimu rozvoiji
- dni: 1x 1 den
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- pro pocet osob: 9
- pro typ pozice: TOP management

B2 - Workshop - p Fiprava strategie spole €nosti, cil U, priorit a dosazeni jejich napln  éni
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 9
- pro typ pozice: TOP management
B3 - Trénink - jak efektivn & Fidit firemni procesy - kompletni  Fizeni firmy
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 9
- pro typ pozice: TOP management

B4 - Typologie pod Fizenych a klient G - jednani s obchodnimi partnery a zam éstnanci spole €nosti
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 9
- pro typ pozice: TOP management

B5 - Jak zvySovat vykon a motivaci zam  éstnanc U spole énosti
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 9
- pro typ pozice: TOP management

B6 - Stress management, prace pod tlakem
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 9
- pro typ pozice: TOP management

B7 - Zpétna vazby, feSeni konflikt.situaci na pracovisti a s obchodnimi partnery - conflict management
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 9
- pro typ pozice: TOP management
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B8 - Projektovy management - Fizeni projekt u, projektovych tym G
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 9
- pro typ pozice: TOP management

B9 - Vedeni lidi - jak Fidit vlastni tym
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 8
- pro typ pozice: stfedni management

B10 - Jak zvySovat vykon vlastniho tymu a jeho moti  vaci
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 8
- pro typ pozice: stfedni management

B11 - Hodnoceni vykonu svych pod Fizenych, motivace a zp étna vazba
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 8
- pro typ pozice: stfedni management

B12 - Jak si vybrat lidi do svého tymu, adaptace,t  ypologie osobnosti
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 8
- pro typ pozice: stfedni management

B13 - Projektovy management - zadani, p  Fiprava, realizace, hodnoceni projektu - praktické z

- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 8
- pro typ pozice: stfedni management

kuSenosti

B14 - Rizeni zmény - p ¥iprava a realizace zm ény ve spole énosti, p Fiéiny a jejich zvladnuti, p Fipad.studie
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dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 8
pro typ pozice: stfedni management

B15 - Konfliktni situace na pracovisti- p  fedchazeni a feSeni konflikt G
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 8
- pro typ pozice: stfedni management

B16 - Konfliktni situace - FeSeni obtiznych situaci, komunikace a asertivita
- dni:4x 1 den
- pro pocet osob: 29 + 35

s

- pro typ pozice: nizSi management, technici

B17 - Mistrovské dovednosti
- dni: 1x 2 dny
- pro pocet osob: 7
- pro typ pozice: niz§i management

B18 - Procesni fFizeni - procesy, nastaveni, administrace, majitelé  proces Q, vstupy a vystupy, vyuZiti v praxi
- dni: 3x2dny
- pro pocet osob: 29 + 35
- pro typ pozice: niz8i management, technici

B19 - Prace se stresem - zam éstnani v obtizné dob & - stress management
- dni: 2x 2 dny
- pro pocet osob: 35
- pro typ pozice: technici

C. SKOLENIi VYROBNICH DOVEDNOSTI
- Skoleni prezencné; vystupem vzdy prezenéni listiny
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- materialy musi byt v tiSténé i elektronické podobé vyuZitelné pro dalSi Skoleni po ukonéeni dodavky sluzeb

- 1 den = 8 hod v€. pauzy nha obéd

- vramci 1 dne Skoleni vyrobnich dovednosti se prfedpokldda kombinace vyuky s lektorem a samostatné prace dle obsahu
skoleni napf. na zlepSovacich navrzich ve vyrobé apod., dodavatel musi dodrzet minimalni po€et uvedenych Skolicich dni a
pocet skupin je ponechana na jeho uvazeni v zavislosti na navrzené formeé a zpusobu realizace tak, aby doSlo k proSkoleni
poZzadovaného mnozstvi osob a nebyla omezena vyroba spoleénosti,

C1 - Organizace prace na pracovisti
- dni: 3 dny
- pro pocet osob: 222
- pro typ pozice:délnici

C2 - Trénink interni komunikace - spoluprace s osta  tnimi odd élenimi ve spole €énosti
- dni: 3dny
- pro pocet osob: 222
- pro typ pozice:délnici

C3 - Koncept §tihlé vyroby - lean ve vyrob & a praktické vyuZiti
- dni: 3 dny
- pro pocet osob: 222
- pro typ pozice:délnici

C4 - ZlepSovéani ve vyrob &
- dni: 3dny
- pro pocet osob: 222
- pro typ pozice:délnici

C5 - Prace se stresem - zam éstnani v obtiZzné dob é - stress management
- dni: 3 dny
- pro pocet osob: 222
- pro typ pozice:délnici
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D. SKOLENiIT

- prezencné; vystupem vzdy prezenéni listiny
- 1 Skolici den = 8 hod v€. pauzy na obéd

D1 - PC — Autocad
- dni: 1x 2 dny
- pro pocet osob: 8
- pro typ pozice: stfedni management

D2 - PC — XPPS
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 10 + 5
- pro typ pozice: niz§i management, technici

D3 - PC - SAP
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 10 + 8

xw s

- pro typ pozice: niz§i management, technici

D4 - PC — Word
- dni: 2x 1 den
- pro pocet osob: 10 + 25
- pro typ pozice: niz§i management, technici

D5 - PC — Excel
- dni: 2x 1 den
- pro pocet osob: 10 + 25
- pro typ pozice: niZz$i management, technici

D6 - PC — Lotus
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- dni: 2x 1 den
- pro pocet osob: 10 + 25
- pro typ pozice: niZzSi management, technici

D7 - PC - Catia
- dni: 1x 3 dny
- pro pocet osob: 2
- pro typ pozice: technici

E. SKOLENi TECHNICKE
- prezenc¢né; vystupem vzdy prezendni listiny
- 1 Skolici den = 8 hod v€. pauzy na obéd

E1 - Technik kvality
- dni: 1x 14 dni
pro pocet osob: 6
pro typ pozice: nizSi management

E2

Kontrolor kvality
dni: 1x 7 dni
- pro pocet osob: 15
pro typ pozice: nizSi management

E3 - Technik metrologie
- dni: 1x 14 dni
- pro pocet osob: 4
- pro typ pozice: niz§i management

E4 - Interni auditor procesu
- dni: 1x 14 dni
- pro pocet osob: 4
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- pro typ pozice: niz§i management

E5 - Odpov édnost za vyrobek, vyrobni pracovni postupy
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 4
- pro typ pozice: niz§i management

F. SKOLENI PRVNi POMOCI
- prezen¢né; vystupem vzdy prezenéni listiny
- 1 Skolici den = 8 hod v¢€. pauzy na obéd

F1 — Skoleni prvni pomoci — zasah na pracovisti
- dni: 1x 1 den
- pro pocet osob: 222
- pro typ pozice: délnici

Predpokladana
hodnota zakéazky v
Ké (bez DPH):

Celkova p fedpokladana hodnota zakazky
(za €asti A, B, C, D, EiF) je 3868 380 bez DPH.

Pfepokladana hodnota €asti A zakazky je 240 000 K¢ bez DPH.
Pfepokladana hodnota €asti B zakazky je 1 092 000 K& bez DPH.
Prepokladana hodnota ¢éasti C zakazky je 1 556 000 K& bez DPH.
Prepokladana hodnota €4sti D zakazky je 505 000 K& bez DPH.
Prepokladana hodnota €asti E zakazky je 440 000 K& bez DPH.

Pfepokladana hodnota €asti F zakazky je 35 380 K& bez DPH.

10
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Cena se béhem realizace nesmi meénit. Jde o cenu nejvySe pfipustnou.
Platebni podminky budou upfesnény aZ ve smlouvé s vybranym dodavatelem.

Uchaze€ odpovida za to, Ze nabidkova cena obsahuje veSkeré naklady nutné ke kompletni a kvalitni realizaci predmétu pInéni
verejné zakazky.

Lhata dodani /
¢asovy

harmonogram pin éni
/ doba trvani

zakazky:

Pfedpokladana doba realizace:
Cast zakazky A: v obdobi leden 2011 — srpen 2012
Cést zakazky B, C, D, E, F: v obdobi leden 2011 — zafi 2012

- pfesna doba realizace dodavky zac¢ina nejdfive dnem podpisu smlouvy

- doba realizace dodavky je maximalné 21 mésicu, kde si zadavatel vyhrazuje pravo zkratit dobu plnéni v souvislosti
s dokonc¢enim tohoto zadavaciho fizeni

- rozloZeni jednotlivych kurzt do konkrétnich mésict bude upfesnéno ve smlouvé s vybranym dodavatelem

Misto dodani /
prevzeti pln éni:

Chabafovice 682, Usti nad Labem, 403 17

Hodnotici kritéria:

Nabidky Uplné a doruéené v dané Ih(té budou hodnoceny ve vSech kategoriich A — E podle téchto kritérii:

1. Nabidkovéa cena 30%
2. Kovalita nabizenych sluzeb 70%

Hodnoceni bude probihat dle téchto parametr(:

Ad 1) Ciselné kritérium. Nejvice bodii obdrzi nabidka s nejniz$i uvedenou cenou bez DPH,

a to vzdy v konkrétni dané kategorii A, B, C, D, E. Cena musi byt uvedena

jak celkova v dané kategorii (s i bez DPH),

tak ¢lenéné dle vySe uvedeného ¢lenéni v Popisu pfedmétu zakézky tj. Clenéna déle dle subkategorii:
Al s i bez DPH

B1-B19sibez DPH

Cl-C5sibez DPH

D1 - D7 sibez DPH

11
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El1 - E5 sibez DPH
F1 s i bez DPH

Z ¢lenéni cen musi byt jasné jednotkové ceny za jednotlivé kurzy resp. pfipadné za jednotlivé HR nastroje.

Za mimoradné nizkou nabidkovou cenu budou povaZovany nabidky nizSi nez 70 % poptavané ceny dle zakona 137/2006 Sb., o
verejnych zakazkach - uchazedi s nabidkovou cenou pod 70% budou vyzvani k podrobnému vysvétleni konstrukce této ceny.

sy s

Ad 2) Neciselné kritérium (subjektivni). Nejvice bodl obdrzi nabidka, kter4d bude mit jasné, pfehledné zpracovanou strukturu
poptavanych sluzeb; nejlépe bude mit zpracovany obsah Skoleni, metodiku a organizac¢ni zajisténi zakazky.

Ve vSech kategoriich A — E budou hodnoceny v ramci posuzovani kvality nabizenych sluzeb tato s ubkritéria , a to s touto vahou
v ramci hodnoceni kvality

Ad 2a — obsah 40% (z hodnocené kvality)
Ad 2b — metodika 40% (z hodnocené kvality)
Ad 2c — organizalni zajisténi 20% (z hodnocené kvality)

Kritérium bude hodnoceno tak, Ze se v ramci daného kritéria sefadi nabidky od nejlepsi k nejhorSi a oboduji se 1 az N, kde N je
nejlepsi.
PODMINKY PRO HODNOCENI KVALITY V JEDNOTLIVYCH CASTECH A—E:

A. AKTUALIZACE HR NASTROJ U

OBSAH (40 % Z KVALITY)

-podrobny popis celkového pojeti zakazky: duraz je kladen na respektovani specifik vyrobni spole¢nosti
-popis prace se Skolenymi osobami

-popis pojeti prace se studijnimi materialy

12
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METODIKY (40% Z KVALITY)

-popis hlavnich rysl jednotlivych systému

-popis planovanych pouzitych metod pfi aktualizaci a tvorbé HR néstroju
ORGANIZACNI ZAJISTENI ZAKAZKY (20% Z KVALITY)

-popis organiza¢niho zajisténi celé zakazky

B. SKOLENI M EKKYCH DOVEDNSTI (SOFT SKILLS)

OBSAH (40 % Z KVALITY)

-podrobny popis celkového pojeti zakazky: duraz je kladen na respektovani
specifik vyrobni spole¢nosti

-podrobny popis Skoleni

-popis pojeti prace se studijnimi materialy (v tisténé a elektronické podobé)
METODIKY (40% Z KVALITY)

-navrh obsahu jednotlivych modult s respektovanim specifik jednotlivych typu
cilové skupiny (jednotlivych pozic ve firmé)

-podrobny popis metod pouzitych u workshopt a Skoleni

-1 tiSténa ukazka Skoliciho materialu na 1 den (dle vl. vybéru pro jakoukoli pozici
ve spole¢nosti zadavatele)

-1 video ukazku Skoleni v oblasti poZadovanych soft skills

ORGANIZACNI ZAJISTENI ZAKAZKY (20% Z KVALITY)

-podrobny popis organiza¢niho zajisténi celé zakazky

-popis organizace a podoby vystupu a reportl ¢&i jinych zptsobt pro prabéznou
evaluaci za jednotlivé etapy

-logicky zpracovany navrh harmonogramu podrobné ¢lenény dle aktivit a skupin
(viz. ¢lenéni v zadavaci dokumentaci)

v~ 7

-podrobny popis zpUsobu pribézného reportovani o stavu zakazky zadavateli

C. SKOLENi VYROBNICH DOVEDNSTI

OBSAH (40 % Z KVALITY)

-podrobny popis celkového pojeti zakazky: duraz je kladen na respektovani
specifik vyrobni spoleénost

13
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-podrobny popis Skoleni

-popis pojeti prace se studijnimi materialy (v tisténé a elektronické podobé)
METODIKY (40% Z KVALITY)

-navrh obsahu jednotlivych modult s respektovanim specifik jednotlivych typu
cilové skupiny (jednotlivych pozic ve firmé)

-podrobny popis metod pouzitych u workshopt a Skoleni

-1 tiSténa ukazka skoliciho materialu na 1 den (dle vl. vybéru pro jakoukoli pozici
ve spole¢nosti zadavatele)

-1 video ukazku Skoleni v oblasti poZadovanych soft skills

ORGANIZACNI ZAJISTENI ZAKAZKY (20% Z KVALITY)

-podrobny popis organiza¢niho zajistén celé zakazky

-popis organizace a podoby vystupu a reportt ¢i jinych zpusobu pro prabéznou
evaluaci za jednotlivé etapy

-logicky zpracovany navrh harmonogramu podrobné ¢lenény dle aktivit a skupin
(viz. ¢lenéni v zadavaci dokumentaci)

-podrobny popis zpUsobu pribézného reportovani o stavu zakéazky zadavateli

D. SKOLENI IT

OBSAH (40 % Z KVALITY)

-podrobny popis celkoveho pojeti zakazky

-popis prace se Skolenymi osobami

-popis pojeti prace se studijnimi materialy

METODIKY (40% Z KVALITY)

-popis obsahu jednotlivych modult

-1 tiSténa ukazka Skoliciho materiadlu na 1 den
ORGANIZACNI ZAJISTENI ZAKAZKY (20% Z KVALITY)
-popis organizacniho zajisténi celé zakazky

E. SKOLENI TECHNICKE
OBSAH (40 % Z KVALITY)
-po robny popis celkového pojeti zakazky

14
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-popis prace se Skolenymi osobami

-popis pojeti prace se studijnimi materialy

METODIKY (40% Z KVALITY)

-popis obsahu jednotlivych modult

-1 tiStén& ukézka Skoliciho materialu na 1 den
ORGANIZACNI ZAJISTENI ZAKAZKY (20% Z KVALITY)
-popis organizacniho zajisténi celé zakazky

F. SKOLENI PRVNI POMOCI

OBSAH (40 % Z KVALITY)

-podrobny popis celkového pojeti zakazky: diraz je kladen na respektovani specifik vyrobni
spole¢nosti

-popis prace se Skolenymi osobami

- popis pojeti prace se studijnimi materialy

METODIKY (40% Z KVALITY)

-popis obsahu jednotlivych modult

-1 tiStén& ukazka Skoliciho materialu na 1 den
ORGANIZACNI ZAJISTENI ZAKAZKY (20% Z KVALITY)
-popis organizacniho zajisténi celé zakazky

Na zékladé souctu bodl pridélenych v ramci danych kritérii jednotlivym nabidkam hodnotici komise stanovi poradi UspéSnosti

Nabidky neuplné &i doru¢ené po uplynuti Ihaty budou vyfazeny a nebudou hodnoceny.

v wivs

PoZadavky na
prokéazani kvalifikace
dodavatele:

Ze zadavaciho Fizeni budou dale vylouceny ty nabidky, které nebudou splfiovat zadavatelem stanovené poZadavky.

Cestné prohlageni uchazede, 7e nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikéni ¢i bydlisté dodavatele

Cestné prohlaseni uchazede, e nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni
zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté
dodavatele
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Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsén, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan
Ovérenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani
V3e vySe uvedené muze byt nahrazeno Vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (originalem ¢i ufedné ovéfenou kopii).

Uchaze& musi splnit pozadavky stanovené zakonem 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach alespori v rozsahu § 53 a 54 zakona. Udaje
podle § 53 Ize prokazat formou estného prohlaseni.

§53

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady

(1) zakladni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje dodavatel,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch zlo€inného spolceni, trestny ¢in acasti na zlo€inném
spol¢eni,legalizace vynosu z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijimani Uplatku,podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, avérového
podvodu, v€etné pfipadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo G€astenstvi na takovém trestném &inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele &i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
pFedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i Zadost o ucast
zahranic¢ni pravnické osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Uzemi
Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani & bydlité,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani dodavatele podle
zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi
tuto podminku splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i Clenem
statutérniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento prfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu
této pravnické osoby; podava-li nabidku &i Zadost o U€ast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni sloZzky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni
pFedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k izemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani & bydlité,

¢) ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu), d) na jehoz
majetek neni prohlaSen konkurs nebo navrh na prohlaSeni konkursu nebyl zamitnut pro nedostatek majetku dodavatele nebo vici
némuzZ neni povoleno vyrovnani nebo zavedena nucenda sprava podle zvlastnich pravnich predpist),

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté
dodavatele,
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g) ktery neméa nedoplatek na pojistném a na penéale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani &i bydlisté dodavatele,
h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penéle na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele, a
i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné uloZzeno karné opatieni podle
zvlaStnich pravnich pfedpisq, je-li podle § 54 pism. d) poZzadovano prokazani odborné zplsobilosti podle zvlastnich pravnich predpisu;
pokud dodavatel vykonava tuto ¢innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele,
vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby.
(2) Dodavatel prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich predpoklad( podle odstavce 1 predlozenim
a) vypisu z evidence Rejstfiku trestld [odstavec 1 pism. a) a b)],
b) potvrzeni pfislusného finan¢niho Gfadu a ve vztahu ke spotfebni dani ¢estného prohlaSeni [odstavec 1 pism. f)],
¢) potvrzeni pfislusného organu &i instituce [odstavec 1 pism. h)],
d) ¢estného prohlaseni [odstavec 1 pism. c) az e) ag) ai)].
§54
Profesni kvalifikaéni pfedpoklady Spinéni profesnich kvalifikanich predpokladi prokaze dodavatel, ktery predlozi
a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné obdobné evidence), pokud je v ni zapsan,
b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlaStnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu verejné zakazky, zejména
doklad prokazujici pfislusné zZivnostenské opravnéni €i licenci,
¢) doklad vydany profesni samospravnou komorou ¢&i jinou profesni organizaci prokazujici jeho €lenstvi v této komofre €i jiné organizaci,
je-li takové €lenstvi nezbytné pro plnéni vefejné zakéazky na sluzby podle zvlastnich pravnich predpisu), a
d) doklad osvédcujici odbornou zplsobilost dodavatele nebo osoby, jejimz prostfednictvim odbornou zpUsobilost zabezpecuje, je-li pro
plnéni verejné zakazky nezbytna podle zvlastnich pravnich predpist).

Pozadavek na
uvedeni kontaktni Uchazec ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
osoby uchaze ¢€e:

Pozadavek na Nabidka musi byt zadavateli podana 1x v pisemné formé. PoZzadavek na pisemnou formu je povazovan za splnény tehdy, pokud je
pisemnou formu nabidka podepséana osobou opravnénou jednat jménem uchazece.
nabidky:
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Pozadovany jazyk
nabidky:

Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce.

Povinnost uchovavat
doklady a umoznit
kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude dodavatel zavdzan povinnosti umoZznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu’, z né&hoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zdkon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané

hodnoty).

DalSi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Uchaze€ o zakazku muze predlozit nabidku na jednu, dvé, tfi, Ctyfi nebo vSech pét ¢asti (A, B, C, D, E), a to samostatné pro kazdou
cast.

Pokud bude uchaze€ podéavat nabidku pro vice &asti, pfedlozi nabidku pro kazdou ¢ast samostatné v uzaviené obalce.

Nabidka bude podana v fadné uzaviené obdlce opatfené zpate¢ni adresou uchazece a oznacené napisem ,Neotvirat — vybérové
fizeni“. V8echny listy nabidky musi byt spojeny tak, aby je nebylo mozné vyjmout bez poSkozeni spojeni.

Nabidka musi byt pfedloZena 1x v tiSténé podobé (origindl). Doklady na prokazani kvalifikace musi byt originaly nebo Ufedné
ovérené kopie. Nabidka musi byt podepsana statutarnim zastupcem.

Nabidka zpracovana uchaze¢em bude obsahovat:

- identifikaci dodavatele (nazev a sidlo firmy, IC, DIC, telefon, kontaktni osobu v&. emailu a telefonu)

- doklady k prokazani kvalifikace

- popis a specifikaci nabizeného plnéni (fizeni zakazky) v&. navrhu metodiky, obsahu Skoleni, kurzd, navrh podpirnych materialt
a zpUsob vyhodnoceni vzdélavani (evaluace)

- profesni zivotopisy lektorq, ktefi se budou na zakazce podilet

- cenu bez DPH (celkovou i ¢lenénou viz. vySe uvedené zadani)

- prohlaSeni, Ze uchaze¢ umozni, v pfipadé realizace dodavky, provést kontrolu dokladd souvisejici s pInénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zdkon &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi a zakon & 235/2004 Sb., o dani

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKKI, Evropsky &etni dvir.
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z pfidané hodnoty)
- prohla3eni, Ze uchazec, v pfipadé realizace dodavky, bude respektovat informacni povinnost dle aktualni verze Manualu pro
publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU, OP LZZ a prohlaSeni ,Podporujeme vasi budoucnost” zvefejnéné na www.esfcr.cz

Nabidka zpracovana uchazeem bude obsahovat reference dle téchto pozadavku:
A. AKTUALIZACE HR NASTROJ U

REFERENCE
celkovy ro¢ni obrat minimélné 20 miliond K& bez DPH v priméru za ucetni obdobi
v letech 2009 - 2010 (doloZeno originalem ¢estného prohlaSeni podepsaného statutarnim zastupcem)

min. 3 zakazky realizované v letech 2007 - 2010 zaméFené na poradenskou praci v oblasti HR

(navrhy a implementace systému Fizeni lidi)

- z téchto dolozZenych referencnich zakdzek musi byt min. 2 zakazky velikosti nad 150 000 K& bez DPH

- z téchto doloZenych referenénich zakazek musi byt min. 1 zakédzka realizovana jako neinvesti¢ni
projekt financovany z ESF (Evropsky socialni fond)

min. 1 zakazka realizovand v letech 2007 - 2010 zamérené na rozvoj lidskych zdroju
pro vyrobni spole¢nost

KVALITA LEKTORSKEHO TYMU
Kazdy ¢len v realizaénim tymu musi prokazat v CV praxi v oblasti rozvoje LZ minimalné 4 roky
CV lektorl a metodikd budou obsahovat informace o jejich formalnim i neformalnim

dalSim vzdélavani a o zakazkach které realizoval 2007 - 2010 v&. uvedeni roku realizace zakazky,
klienta, obsahu a pfipadné také poctu Skolenych &i hodnocenych osob
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B. SKOLEN] MEKKYCH DOVEDNOSTI (SOFT SKILLS)

REFERENCE
celkovy ro¢ni obrat minimélné 50 miliond K& bez DPH v priméru za ucetni obdobi
v letech 2009 - 2010 (doloZeno originalem ¢estného prohlaseni podepsaného statutarnim zastupcem)

min. 3 zakazky realizované v letech 2007 - 2010 zaméFené na rozvoj lidskych zdroju pro
vyrobni spole¢nosti
- Z téchto dolozZenych referencnich zakdzek musi byt vS8echny zaméfrené na systémovy rozvoj zaméstnancu (NE jednorazové Skolen
- z téchto dolozenych referencnich zakdzek musi byt min. 2 zakazky velikosti nad 1 000 000 K& bez DPH
- Z téchto doloZenych referencnich zakédzek musi byt min. 1 zakazka realizovana minimalné pro 100 osob
- Z téchto dolozZenych referencnich zakdzek musi byt min. 1 zakazka realizovana jako neinvesti¢ni

projekt financovany z ESF (Evropsky socialni fond)
- z téchto doloZenych zakazek musi byt alespor 1 podloZena referenénim dopisem odbératele

- min. 1 zakazka realizovana v letech 2007 - 2010 zaméfené na rozvoj lidskych zdrojl
pro vyrobni spole¢nosti

seznam vSech referenénich zakazek musi vZdy obsahovat jméno odbératele, obor podnikani, a pocet Skolenych,
¢i hodnocenych osob a finanéni rozsah (v K& bez DPH)

KVALITA LEKTORSKEHO TYMU

garant realizacniho tymu musi prokazat v CV praxi v oblasti rozvoje LZ minimalné 5 let

kazdy lektor v realizaénim tymu musi prokzat v CV uc¢ast na minimalné 1 z doloZenych referenénich zakazek
kazdy lektor v realizacnim tymu musi prokazat v CV praxi v oblasti rozvoje LZ minimalné 2 roky

CV lektorl a metodikd budou obsahovat informace o jejich formalnim i neformalnim

dalSim vzdélavani a o zakazkach které realizoval 2007 - 2010 v&. uvedeni roku realizace zakazky,
klienta, obsahu a pfipadné také poctu Skolenych & hodnocenych osob
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C. SKOLENI VYROBNICH DOVEDNOSTI (SOFT SKILLS)

REFERENCE

celkovy ro¢ni obrat minimélné 5 miliona K& bez DPH v priméru za ucetni obdobi

v letech 2009 - 2010 (doloZeno originalem ¢estného prohlaseni podepsaného statutarnim zastupcem)

min. 3 zakazky realizované v letech 2007 - 2010 zaméFené na rozvoj lidskych zdroju pro
vyrobni spole¢nosti

- Z téchto doloZenych referencnich zakdzek musi byt min. 1 zakazka velikosti nad 500 000 K& bez DPH
- z téchto doloZenych referencnich zakédzek musi byt min. 1 zakazka realizovana minimalné pro 100 osob

- z téchto dolozZenych referencnich zakdzek musi byt min. 1 zakazka realizovana jako neinvesti¢ni
projekt financovany z ESF (Evropsky socialni fond)

- min. 1 zak&zka realizovana v letech 2007 - 2010 zaméFené na rozvoj lidskych zdroj
pro vyrobni spole¢nosti

seznam vSech referenénich zakazek musi vZdy obsahovat jméno odbératele, obor podnikani, a pocet Skolenych,
¢i hodnocenych osob a finanéni rozsah (v K& bez DPH)

KVALITA LEKTORSKEHO TYMU

garant realizacniho tymu musi prokazat v CV praxi v oblasti rozvoje LZ minimalné 5 let

kazdy lektor v realizaénim tymu musi prokzat v CV uc¢ast na minimalné 1 z doloZenych referenénich zakazek
kazdy lektor v realizacnim tymu musi prokazat v CV praxi v oblasti rozvoje LZ minimalné 2 roky

CV lektorl a metodikd budou obsahovat informace o jejich formalnim i neformalnim

dalSim vzdélavani a o zakazkach které realizoval 2007 - 2010 v&. uvedeni roku realizace zakazky,
klienta, obsahu a pfipadné také poctu Skolenych & hodnocenych osob
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D. SKOLENI IT

REFERENCE
celkovy roéni obrat minimalné 2 miliény K& bez DPH v praméru za 2009 — 2010
(doloZeno origindlem Cestného prohlaSeni podepsaného statutarnim zastupcem)

min. 3 zakazky v letech 2007 - 2010 zaméfené na IT vzdélavani zaméstnanc
- z doloZenych referencnich zakazek musi byt min. 1 zakazka velikosti nad 200.000 K& bez DPH
- z doloZenych referencnich zakazek musi byt min. 1 zakazka realizovana minimalné pro 10 osob

seznam vSech referenénich zakazek musi vzdy obsahovat jméno odbératele v€. kontaktni osoby

a kontaktu na ni, rok realizace zakazky, stru¢ny popis obsahu a pocet Skolenych osob a finan¢ni rozsah
(v K& bez DPH)

KVALITA LEKTORSKEHO TYMU

kazdy lektor v realizaénim tymu musi prokazat v CV uc¢ast na minimalné 1 z doloZenych referenénich zakazek
kazdy lektor v realizaénim tymu musi prokazat v CV praxi v oblasti rozvoje LZ minimalné 2 roky

CV lektort a metodikd budou obsahovat informace o jejich formalnim i

neformalnim dal$im vzdélavani a o zakazkach které realizoval 2007 - 2010 v€. uvedeni roku

realizace zakazky, klienta, obsahu a pfipadné také poctu Skolenych osob

E. SKOLENi TECHNICKE

REFERENCE

celkovy ro¢ni obrat miniméalné 2 miliény K& bez DPH v praméru za 2009 — 2010
(doloZeno origindlem Cestného prohlaSeni podepsaného statutarnim zastupcem)
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min. 3 zakazky v letech 2007 - 2010 zaméfené na technick& Skoleni
- z doloZenych referencnich zakazek musi byt min. 1 zakazka velikosti nad 200 000 K& bez DPH
- z doloZenych referencnich zakazek musi byt min. 1 zakazka realizovana minimalné pro 12 osob

seznam vSech referenénich zakazek musi vzdy obsahovat jméno odbératele
v€. kontaktni osoby a kontaktu na ni, rok realizace zakézky, stru¢ny popis obsahu
a pocet Skolenych osob a finanéni rozsah (v K& bez DPH)

KVALITA LEKTORSKEHO TYMU
kazdy lektor v realizaénim tymu musi prokazat v CV Uc¢ast na minimalné 1 z doloZenych referenénich zakazek
kazdy lektor v realizacnim tymu musi prokazat v CV praxi v oblasti rozvoje LZ minimalné 2 roky

CV lektort a metodikd budou obsahovat informace o jejich formalnim i
neformalnim dalSim vzdélavani a o zakazkach které realizoval 2007 - 2010 v€. uvedeni roku
realizace zakazky, klienta, obsahu a pfipadné také poctu Skolenych osob

F. SKOLENIi PRVNI POMOCI

REFERENCE
celkovy roéni obrat minimalné 0,3 miliénu K& bez DPH v prGméru za 2009 — 2010
(doloZeno origindlem Cestného prohlaSeni podepsaného statutarnim zastupcem)

min. 3 zakazky v letech 2007 - 2010 zaméfené na Skoleni prvni pomoci na pracovisti ve vyrobnich firméach
- z doloZenych referenénich zakézek musi byt min. 1 zakazka velikosti nad 30 000 K& bez DPH
- z doloZenych referenénich zakézek musi byt min. 1 zakdzka realizovana minimalné pro 100 osob

CV lektoru a metodikd budou obsahovat informace o jejich formalnim i
neformalnim dalSim vzdélavani a o zakazkach které realizoval 2007 - 2010 v€. uvedeni
roku realizace zakazky, klienta, obsahu a pfipadné také poctu Skolenych osob
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KVALITA LEKTORSKEHO TYMU
kazdy lektor v realizaCnim tymu musi prokzat v CV uc¢ast na minimalné 1 z doloZenych referenénich zakazek

kazdy lektor v realizaénim tymu musi prokazat v CV praxi v oblasti rozvoje LZ minimalné 2 roky
CV lektoru a metodikd budou obsahovat informace o jejich formalnim i

neformalnim dalSim vzdélavani a o zakazkach které realizoval 2007 - 2010 v¢. uvedeni roku
realizace zakazky, klienta, obsahu a pfipadné také poctu Skolenych ¢i hodnocenych osob

Zadavatel nepoZaduije jistotu.

DalSi ujednani:

Zadavatel si vyhrazuje pravo pred rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjSi nabidky ovéfit, pfip. vyjasnit informace deklarované
uchazecem.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit podminky zadani a pravo vesSkeré nabidky zamitnout, pokud nebudou odpovidat pozadavkim
tohoto vybérového fizeni. V pfipadé, Ze se béhem |hity k podani nabidek zméni podminky vyzvy, zadavatel sdéli tuto zménu vSem
oslovenym dodavatelim a zvefejni zménu na www.esfcr.cz.

Kazdy ucastnik vybérového fizeni mize zaslat pouze jednu nabidku. Nepfipousti se variantni nabidky od jednoho G&astnika.
Podané nabidky se nevraci. Uchazeci nemaji pravo na uhradu nakladl spojenych s ucasti v zadavacim fizeni.

Dotazy k zadavaci dokumentaci je mozné podat prostfednictvim elektronické poSty na adresu kontaktni osoby, a to do 3 dnu pfed
uplynutim lhaty pro podavani nabidek. Pfi podavani odpovédi na dotaz potencialniho dodavatele ohledné podminek zadavané
zakazky sdéli zadavatel odpovéd i se znénim dotazu vSem oslovenym dodavatelim a uverejni odpovéd spolu se znénim dotazu na
www.esfcr.cz.

Uchazec€ resp. dodavatel je opravnén vystavit fakturu — danovy doklad po realizaci jednotlivych kurzd, a to na zakladé predani
podpisovych archl Uc€astnik( kurzu. Fakturu za realizované kurzy Ize vystavovat vzdy maximalné 1 za mésic. Splatnost faktury je
21 pracovnich dni od jejiho doru€eni. Terminem Uhrady se rozumi den odpisu platby z U¢tu zadavatele resp. objednatele.
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Zadavaci Fizeni se
Fidi:

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.4 na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 137/2006
Sb., o vefejnych zakazkéach.

* Nepovinny Udaj
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