
PŘÍLOHA č. 1 Podrobné vymezení p ředmětu zakázky

Klíčová aktivita 
(KA) - 

číslo/název
Typ vzdělávání Název kurzu Cílová skupina

Obsah školení 
podrobněji

Předpokládan
ý termín 
konání

Počet osob 
ve skupině

Počet 
skupin 

Počet 
školicích dnů 

na 
skupinu/Celke

m

 Celkem 
školených 

osob

Nejvýše 
přípustné 
náklady na 

kurz bez DPH

Poznámka

KA 03 - S - Prouhloubení  
řemeslných dovedností 
a zachování know-how 
při zpracování výrobků 

značky Moser u 
klíčových profesí sklář-

foukač

Specifické

I. Tvorba dobrého náběru 
skloviny a ošetřování 
skloviny, II.Ošetřování 

sklářské formy, III. 
Ošetřování sklářského 

nářadí

Zaměstnanci společnosti 
MOSER, a.s. - sklář foukač

Seznam sklářského 
nářadí, Základ o formách 

a jejich ošetření, 
Praktický nácvik 

ošetřování skloviny a 
náběru skloviny. 

Zaměstnanci obdrží od 
dodavatele jednoduché 

školicí materiály. 

listopad 2013 19 2  7/14 38
256 200 Kč
(tzn. 18 300 

Kč/školicí den)

KA 03 - S - Prouhloubení  
řemeslných dovedností 
a zachování know-how 
při zpracování výrobků 

značky Moser u 
klíčových profesí sklář-

foukač

Specifické
IV. Výroba odlivky, V. Výroba 

stonku, VI. Výroba dýnka, 
VII.Výroba kalíšku

Zaměstnanci společnosti 
MOSER, a.s. - sklář foukač

Specifikace odlivek -
praktický nácvik výroby 
odlivek, Praktický nácvik 
výroby stonku a dýnka, 
Specifikace kalíšků - 

praktický nácvik výroby 
kalíšků. Zaměstnanci 
obdrží jednoduché 
školicí materiály.

prosinec 2013 19 2  7/14 38
256 200 Kč
(tzn. 18 300 

Kč/školicí den)

KA 03 - S - Prouhloubení  
řemeslných dovedností 
a zachování know-how 
při zpracování výrobků 

značky Moser u 
klíčových profesí sklář-

foukač

Specifické

VIII. Výroba přejímaného 
kalíšku, IX. Výroba 

podjímaného výrobku, X. 
Výroba lahve

Zaměstnanci společnosti 
MOSER, a.s. - sklář foukač

Vysvětlení pojmů, 
specifika tzv. 
přejímaných a 

podjímaných výrobků. 
Praktické ukázky a 

nácvik výroby 
přejímaného kalíšku a 
podjímaného výrobku. 
Praktický nácvik výroby 

lahve. Zaměstnanci 
obdrží přehled výrobků. 

Zaměstnanci obdrží 
jednoduché školicí 

materiály.

únor 2014 19 1 7 19
128 100 Kč
(tzn. 18 300 

Kč/školicí den)

KA 03 - S - Prouhloubení  
řemeslných dovedností 
a zachování know-how 
při zpracování výrobků 

značky Moser u 
klíčových profesí sklář-

foukač

Specifické
XI. Výroba velkých výrobků, 
XII. Výroba asymetrických 

tvarů a slepovaných výrobků

Zaměstnanci společnosti 
MOSER, a.s. - sklář foukač

Specifika velkých 
výrobků a asymetrických 
tvarů. Specifika výroby 

výrobků určených k 
lepení. Ukázka a 

praktický nácvik výroby 
asymatrických tvarů a 

velkých 
výrobků.Zaměstnanci 

obdrží přehled výrobků. 
Zaměstnanci obdrží 
jednoduché školicí 

materiály.

květen 2014 19 1 7 19
128 100 Kč
(tzn. 18 300 

Kč/školicí den)

Část A

Název projektu: Prohloubení řemeslných dovedností zaměstnanců splečnosti MOSER, a.s. v rámci specifického vzdělávání
Číslo projektu: CZ.1.04/1.1.04/92.00193

Kurzy zaměřené na prohloubení 
řemeslných dovedností a 

zachování know how sklářů při 
zpracování našich výrobků. 
Specifičnost klíčové aktivity 

spočívá v zaměření výhradně na 
ruční výrobu kvalitních, čirých a 

brilantních bezolovnatých 
křišťálových výrobků s 

mimořádnými užitnými vlastnostmi. 
V ČR jsme jedinými výrobci 

bezolovnatého sodno-draselného 
křišťálu, který má své specifické 
fyzikální a chemické vlastnosti. 

Ruční tvarování skla na huti 
zahrnuje především techniky 

nabírání skla na sklářskou píšťalu, 
formování skla pomocí pomůcek 
do základního tvaru, foukání skla 

pomocí sklářské píšťaly do 
dřevěných či kovových forem. U 

vícebarevných výrobků ještě 
přibývají techniky nahřívání barev 

ve speciální pícce.



KA 03 - S - Prouhloubení  
řemeslných dovedností 
a zachování know-how 
při zpracování výrobků 

značky Moser u 
klíčových profesí sklář-

foukač

Specifické
XIII. Výroba roztáčených 

výrobků
Zaměstnanci společnosti 

MOSER, a.s. - sklář foukač

Vysvětlení pojmů 
roztáčené výrobky. 

Specifika výroby. Ukázka 
výroby roztáčených 

výrobků. Praktický nácvik 
výroby těchto výrobků. 

Zaměstnanci obdrží 
přehled výrobků. 

Zaměstnanci obdrží 
jednoduché školicí 

materiály.

říjen 2014 10 1 7 19
128 100 Kč
(tzn. 18 300 

Kč/školicí den)

Část B

KA 04 -S- Prohloubení 
charakteru zákaznicky 

orientované společnosti 
MOSER, a.s. 

zformováním postojů 
zaměstnanců ke zvýšení 

kvality obchodně-
výrobního procesu

Specifické

Prohloubení charakteru 
zákaznicky orientované 

společnosti MOSER, a.s. 
zformováním postojů 

zaměstnanců ke zvýšení 
kvality obchodně-výrobního 

procesu

Zaměstnanci společnosti 
MOSER, a.s. - zástupci top a 

středního managementu, 
mistrů a pracovníků obchodně 

marketingového úseku.

Kurz zaměřený na kvalitu 
a vady našich hotových 

výrobků, technologií 
výroby, znalost 

sortimentu MOSER, 
znalost sortimentu 

konkurence a etikety. 
Zaměstnanci obdrží 
souhrnný materiál 

rozdělený do kapitol, 
který shrnuje hlavní 
zásady obchodně 

výrobního procesu ve 
společnosti MOSER, 

a.s.

leden - květen 2014 15 2 3/6 30
125 400 Kč 
(tzn. 20 900 

Kč/školicí den)

Specifičnost aktivity spočívá v 
prohloubení znalosti zákaznicky 
orientovaných zaměstnanců v 
rámci specifické technologie 

výroby našeho moserovského 
skla,  znalosti sortimentu a jeho 
vlastností, umění určení vad a  

jejich vzniku. Znalost atributů kvality 
moserovských výrobků. Umění 

předání znalostí o výrobcích 
zákazníkům.

KA 05-O-Manažerské a 
prezentační kompetence

Obecné
Prezentační dovednosti (s 

ohledem na rovné 
příležitosti)

Zaměstanci společnosti 
MOSER, a.s. - zástupci top 
,středního managementu, 

mistrů a kontrolních dělníků

Cílem této aktivity je 
naučit účastníky řešit 
praktické a specifické 
otázky řízení systému 
kvality v podmínkách 
společnosti, naučit je 
aktualizovat systém 
kvality, také získat 
znalosti z oblasti 

enviromentální výchovy a 
prezentačních 
dovedností. 

Zaměstnanci obdrží 
stručný školící materiál 
od dodavatele služeb 

(zásady úspěšné 
prezentace, umění 

vypíchnout podstatu, 
praktické ukázky, 

příklady. 

listopad 2013 15 1 2 15
49 000 Kč 

(tzn. 24 500 
Kč/školicí den)

KA 05-O-Manažerské a 
prezentační kompetence

Obecné

Enviromentální výchova a 
identifikace úzkých míst v 
řízení systému jakosti, 

nalezení řešení ke snížení 
ztrát nekvalitní výrobou o 

10%.

Zaměstanci společnosti 
MOSER, a.s. - zástupci top 
,středního managementu, 

mistrů a kontrolních dělníků

Kvalita v každodenní 
praxi, kvalita z pohledu 
jednotlivých profesí, co 

ovlivňuje kvalitu výrobků i 
prodeje ve společnosti 
MOSER, a.s., jak zlepšit 

kvalitu - konkrétní 
náměty, plánování úkolů. 

Zaměstnanci obdrží 
jednoduché školicí 

materiály.

listopad 2013 - 
březen 2014

33 3 2/6 33
150 000 Kč 
(tzn. 24 500 

Kč/školicí den)

Pozn. Školicí den = 7,5 výukových hodin 

Část C


