
 
 

Projekt je spolufinancován za spoluúčasti Evropské unie / Operační program Lidské zdroje a 
zaměstnanost 

 

V Boskovicích dne 8. listopadu 2013 

 
 
Věc:  Zadávací řízení „Vzdělávání – kurzy ekonomické, hard skills a soft skills kurzy“ 

  
 
V rámci veřejné zakázky na služby, zadané v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání 

zakázek v OP LZZ ve verzi 1.7, s názvem „Vzdělávání – kurzy ekonomické, hard skills a 

soft skills kurzy“, zadavatel obdržel dne 06.11.2013 dotazy uchazeče k výše uvedené veřejné 

zakázce. 

 

 
K níže uvedeným dotazům poskytuje zadavatel následující odpovědi. 

Dotaz: 

V kapitole kvalifikační předpoklady odst. a) se požaduje předložení originálu výpisu z 
obchodního rejstříku, v kapitole 5. Společná ustanovení ke kvalifikaci se pak uvádí, že ve 

všech případech se prokazuje splnění kvalifikace předložením prostých kopií. Prosím o 

upřesnění, zda stačí prostá kopie výpisu z OR nebo je potřeba doložit originál. 
 

Odpověď: 

Jako dostačující je předložení prosté kopie výpisu z OR. 
 

 

Dotaz: 
V kapitole Technické kvalifikační předpoklady, se po uchazečích požaduje: "předložení 

vzorků školících pomůcek - např. prezentace, pracovní sešit apod." Můžete blíže upřesnit 

požadavky k této části zadání, např. zda stačí např. jeden pracovní sešit na libovolné téma, 
nebo se vyžaduje předložení více ukázek a v jakém rozsahu. 

 

Odpověď: 
V rámci kurzů „Rovné příležitosti a nediskriminace krok za krokem“; „Design pro 

marketéry“ a „Vedení, hodnocení a motivace zaměstnanců ve výrobě“ požaduje zadavatel 

předložení vzorků školicích pomůcek – např. prezentace, pracovní sešit apod. (rozsah 
pomůcek je ponechán na uchazeči) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 ……………………………………… 
Mgr. Martin Budiš   

za osobu pověřenou výkonem zadavatelských činností 
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