
 
Odpověď na dotazy č.3 

 
Název zakázky: Manažerské školení zaměstnanců SOME Jindřichův Hradec s.r.o. 
 
Název programu: Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost 
 
Název projektu: Zvyšování odborných znalostí a dovedností zaměstnanců firmy SOME 
Jindřichův Hradec s.r.o. 
 
Registrační číslo projektu: CZ.1.04/1.1.02/23.00678 
 
Název zadavatele: SOME Jindřichův Hradec s.r.o. 
 
Sídlo zadavatele: Jarošovská 1267/II, 377 01 Jindřichův Hradec 

 
Citace dotazu: 
„ Dobré ráno, 
 
dovolte mi vznést dotaz k zadávací dokumentaci k výběrovému řízení na dodavatele 
vzdělávání. Zajímalo by mě, co si představujete pod „prokázáním mezinárodní zkušenosti 
dodavatele se školením“. Znamená to zkušenost s realizací vzdělávacích programů 
v mezinárodní společnosti na území ČR (tedy zkušenost s přizpůsobením se firemní kultuře 
daného koncernu, např. japonské, americké...) nebo realizaci tréninků na území mino ČR? 
Týká se toto zkušenosti dodavatele jako celku nebo jen lektorů?“ 
 
Odpověď na dotaz: 

1) Je možné prokázat zkušenost s realizaci vzdělávacích programu v mezinárodní 
společnosti na území ČR, nicméně společnost SOME Jindřichův Hradec s.r.o. 
upřednostňuje zkušenosti s tréninky na území mimo ČR. 

2) Toto prokázání se týká lektorů, nikoliv dodavatele jako celku. 
 
 
 
Ing. Pavel Fučík 
Projektový konzultant pro fondy EU 
 
 
 
 
 


