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Zadavatel:

Mésto Trebic¢
Karlovo nam. 104/55
674 01 Trebic

IC: 00290629

Zodpovézeni dodateénych dotazli k vefejné zakazce malého rozsahu na sluzby v souladu
s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.8 ze dne 1. 10. 2013 s nazvem
~otrategicky plan rozvoje uUfadu, rozvoje mésta a Moderni metody fizeni® ev. €. 13120002. K projektu
Moderni Fizeni pro Mésto Trebi¢ CZ.1.04/4.1.01/89.00016.

Dotaz €. 1 (pIné znéni dotazll dotazovatele)

Metodicky pokyn pro zadavani zakdzek OP LZZ verze 1.8 z 1. 10. 2013 (déle jen metodicky
pokyn) definuje na str. 12 v bodé 6 zdsadu proporcionality, ktera rika, cituji:

»...principem proporcionality minéna pfiméfenost poZadavkl zadavatele ve vztahu k
pfedmétu zakdzky (napf. rozsahu technickych kvalifikagnich pfedpokladd atp."

Zadavaci dokumentace uvadi pozadavky na reference nasledné:
1. Strategie minimalné 1 x 150.000 K¢ + 2 x 100.000 K¢ = 350.000 K¢&
2. Rizeni minimalné 1 x 100.000 K¢& + 1 x 50.000 K& = 150.000 K&
3. Projektové Fizeni minimdlné 1 x 150.000 + 1 x 80.000 K¢ = 230.000 K¢

Celkem tedy kvalifikace pozaduje 350.000 K¢ + 150.000 K¢ + 230.000 K¢ = 730.000 K¢ bez
DPH. Pricemz predpokladand hodnota verejné zakdzky je ve vysSi 585.000 K& bez DPH.
Dochazi tak k navyseni poZadavk( vii¢i hodnoté o cca 24%, tedy témér o ctvrtinu.

Toto povazujeme za zjevné neprimérené, ¢imz dochdzi k neopodstatnénému zUzeni vybéru.
Jedna se o chybné nastaveni kvalifikaci?

Z jakého dlvodu je tento pozadavek takto naddimenzovan?

Odpoveéd zadavatele:

Zadavatel povazuje reference za zcela pfiméfené a spravné. Zadavatel nepovazuje tento pozadavek
naddimenzovany. Dle doporuceni poskytovatele dotace (seminaf pro pfijemce ve vyzvé €. 89 OP LZZ
—23. 9. 2013 konany v Praze), zadavatel se¢etl vSechny hodnoty pozadovanych referenci a zcela jisté
nepfesahuji doporu€ovany 2,5 ndsobek predpokladané hodnoty.

Zadavatel upfeshuje bod Reference — nadefinovani referenci pro plnéni A, pro pinéni B.

Reference

Uchaze¢ dolozi seznam dokon&enych, pfedanych a prevzatych zakazek v poslednich tfech letech
pfed zvefejnénim této vyzvy s tim, Ze zadavatel poZaduje dolozit minimalné:

reference vztahujici se pro pInéni A:

- 3 realizace strategického planu rozvoje mésta nebo strategie Ufadu, z toho jedna realizace zakazky
nad 150 000 K& bez DPH, zbyvajici dvé zakazky kazda v minimalni cené 100 000 K& bez DPH

reference vztahuijici se pro plnéni B:

- 2 realizace v oblasti fizeni organizace — fizeni kvality a fizeni lidskych zdroji (nastavovani cill a
jejich metrik — parametrl kvality a vykonu pro zajisténi a zvySovani efektivity, vykonnosti a
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transparentnosti sluzeb), z toho jedna realizace zakazky nad 100 000 K& bez DPH a zbyvajici v
minimalni cené 50 000 K& bez DPH.

- 2 realizace v oblasti projektového fizeni (nastavovani metodik, implementace projektového fizeni,
vzdélavani), z toho jedna realizace zakdzky nad 150 000 K& bez DPH, zbyvajici v minimdlni cené 80
000 K¢ bez DPH.

Zadavatel ma pravo si sdélené skute€nosti ovéfit.

Dotaz ¢. 2 (pIné znéni dotaz(i dotazovatele)

Hodnotici kritéria musi splfiovat dle str. 24 dole, Sedy ramecek, cituji:

,Hodnotici kritéria musi byt v souladu se zasadou transparentnosti dostatecné presné
popsana, a to véetné metody a zplsobu hodnoceni nabidek podle téchto hodnoticich
kritérii tak, aby bylo zifejmé, jaké parametry nabidky bude v daném kritériu hodnotit
zadavatel jako nejvyhodnéjsi; dilci hodnotici kritéria se musi jednoznacné vztahovat k
predmétu zakazky (vice k metodam a zplsobu hodnoceni v kap. 2.4) a dale musi umoZriovat
porovnani kvality jednotlivych nabidek."

Zadavatel uvadi kritéria, ze kterych naprosto neni zfejmé, co a jak bude hodnotit. Pouhé
konstatovani pozadavku na tak nekvantifikovatelny ¢i objektivné nevylozitelny pojem jako
jsou napfiklad vystiznost, srozumitelnost, ¢i dostate¢nost nedavd moznost si udélat
predstavu, co vlastné bude objektivné hodnoceno.

V souladu s vyse uvedenym prosime tedy Zadavatele o zpfesnéni hodnoticich kritérii a
uvedeni pfesné metody hodnoceni v nasledujicich bodech, viz podkapitoly dotazu.

4.1 Komplexnost navrhu reSeni zakazky

~komplexnost névrhu FeSeni zakazky (lépe bude hodnoceno, Ze dodavatel v ramci metodiky
fedeni zakazky popisuje veskeré nutné postupy, procesy a nastroje k naplnéni ucelu zakazky
u kaZdé z aktivit, identifikace a popis véech stéZejnich zajmovych skupin a jejich roli v
procesu tvorby i realizace pfedmétu zakazky, jejich vzajemné souvislosti a vazby)"

Prosime o zpresnéni, Jak bude hodnoceno to, Ze jsou popsény veskeré nutné postupy,
procesy a nastrOJe zejména v predmétu zakazky, kterd neni normativni a umoZziuje vice
moznych zplsobl realizace. Jak tedy Zadavatel bude hodnotit, ktery zplsob naplfiuje 1épe
Gcel zakazky?

Vzhledem ktomu, e dotfené zajmové skupiny se obvykle definuji az pfi stanoveni
problematickych oblasti, miZe Zadavatel uvést ilustrativni pfiklad, jak bude hodnoceno
zapojeni zajmovych skupin? Ktery vycet jakych skupin bude Iépe hodnocen?

Dale prosime o specifikaci hodnoceni vzaJemnych souvislosti a vazeb - bude treba Iepe
napriklad hodnoceno zapojeni podnlkatelu i do vzdélavacich aktivit nebo jen zapojeni do
ekonomickych aktivit? Prosime také o ndzorny priklad.
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4.2 Jednoznacnost a vypovidaci hodnota navrhu reSeni zakazky

,,]ednoznacnost a vypovidaci hodnota navrhu FeSeni zakézky (lépe bude hodnoceno, Ze jsou
popisované postupy a procesy popsany vystizné, srozumitelné a dostatecné detailné, aby
nevzn/ka/y nejasnosti o budoucim plnéni zakazky, Ze nabidka obsahuje doporucené a
popsané metriky, pouZitelnost a jednoduchost navrZzené metodiky"

Prosime Zadavatele o upfesnéni, jak bude hodnocena vystiznost a srozumitelnost popisu?

Prosime Zadavatele o specifikaci toho, jak budou jednotlivé metriky mezi sebou
porovnavany?

Prosime dale také zpfesnéni, jak bude hodnocena pouzitelnost a jednoduchost?

4.3 Rozsah, vhodnost a kvalita navrhovanych metod realizace zakazky
,rozsah, vhodnost a kvalita navrhovanych metod realizace zakazky (lépe bude hodnoceno,
Ze navrZené postupy a procesy jsou zvoleny adekvatné ve vztahu k pfedmétu zakazky, tedy
Ze navrZené postupy na sebe logicky navazuji a povedou k radnému splnéni zakazky,
nejlépe vyjadreno diagramem aktivit*

Dostane nabidka piny pocet bodll, pokud uvede diagram aktivit?
Jak budou mezi sebou hodnoceny diagramy aktivit? Ktery bude povaZovan za lepsi?

4.4 Navrh reseni zakazky

,Navrh rFeseni zakdzky pfi zohlednéni specifik zakazky s ohledem na dosaZeni ucelu (Ucelem
je zajisténi synergie pracovnich cinnosti volenych zastupcl a zaméstnancd mésta, diky niZ
jsou vdechny nezbytné rozvojové aktivity mésta Trebice dostatecné monitorovéany,
rea//zovany a nasledné vyhodnocovany), lépe bude hodnoceno, Ze se nejednd o pouhy
rutinni pfepis poZadavkd zadavate/e, ale dodavatel navrhuje urcita vy/epsen/ ktera povedou
k efektivnéjsimu plnéni zakazky pr/ zohlednéni dodatecnych pozadavku na vsechny zdroje
Ufadu. Uelnost projektového Fizeni musi zajistit, Ze vée popsané v nadvrhu feSeni pinéni
bodu 1 zakdzky bude zachycené a vyhodnocované vietné poskytnuti auditni stopy."

Vzhledem k tomu, Ze na synergu pracovnlch ¢innosti Zadavatel nevznasi zadné pozadavky
v zaddvaci dokumentaci, neni mozné udélat pouhy prepls téchto pozadavkl. Znamena to
tedy, ze jakykoliv ndvrh je hodnocen pinym po&em bodG?

Jakou auditni stopu Zadavatel poZaduje vzhledem k tomu, Ze nespecifikuje Zadné pozadavky
v souvislosti s auditni stopou?

Jak bude hodnocena auditni stopa s ohledem na vnitfni prostfedi Zadavatele, které neni
uvedeno? Mame na mysli zejména specifikaci infrastruktury a licenci.

Prosime o specifikaci toho, co je efektivnéjsi plnéni zakazky, a jak bude srovnatelné
hodnoceno? Pomoci nakladovych nebo ¢asovych charakteristik &i jinak?
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4.5 Ukazky vystupu

Jukdzky vystupl (lépe bude hodnoceno, jak komplexné si dodavatel predstavuje vystupy
projektu - struktura, forma, grafika, konkrétni nastroj — SW, HW, komunikace, musi byt
prezentovatelné v konkrétnim Case na vyZadani zadavatele)"

Toto subkritérium neni uZ nikde dale v textu zaddvaci dokumentace rozvinuto. Z vysSe
uvedeného naprosto neni zfejmé, zda bude lépe hodnoceno Cervend barva vystupu, Ci
modra barva vystupu. Prosime o presnou specifikaci, jak bude Iépe hodnocena grafika?

Jak Zadavatel zajisti nediskriminaéni hodnoceni tohoto kritéria? Prosime o uvedeni metody.
Jak souvisi dodavka hardware, ¢ komunikace s predmétem zakdzky?
Jak rozsahly ma byt popis vystupll a co ma presné obsahovat?

Uvazujeme spravné, kdyz se domnivame, Zze Zadavateli naprosto vyhovi nabidka prezentace
s prednasejicim kdykoliv na pozadani?

Odpovéd’ zadavatele:

Zadavatel uvadi kritéria jasné a jednoznacné popsana tak, aby co nejvice objektivizoval subjektivni
hodnoceni ¢lend hodnotici komise. Je to vyjadieno i Sirokym popisem kazdého hodnoticiho kritéria a
vymezenim kyzené hodnoty &i vlastnosti hodnocenych nabidek.

K jednotlivym podbodim dotazu:

Zadavatel chape, Zze nabizenych feSeni muze byt vice, vzdy tedy bude hodnotit komplexnost, s jakou
je dané feSeni nabizeno a pfesné podle rozSifeného popisu posuzovat, jak dodavatel v ramci
metodiky FeSeni zakazky popisuje veSkeré nutné postupy, procesy a nastroje k naplnéni ucelu
zakazky u kazdé z aktivit, identifikace a popis vSech stéZejnich zajmovych skupin a jejich roli v
procesu tvorby i realizace pfedmétu zakézky, jejich vzdjemné souvislosti a vazby. Nazorné pfiklady
zajmovych skupin i vazeb neni mozné uvadét, kazdé z nabizenych feSeni muze pouzivat jinou
terminologii @ mohlo by tak jit o navodné €i naopak diskriminujici tvrzeni.

Vystiznost a srozumitelnost popisu bude hodnocena pfesné podle toho, jak bude popis navrhu feSeni
vystizny a srozumitelny.

Metriky budou posuzovany v ramci kazdého nabizeného feSeni zvlast.

Hodnoceni pouZitelnosti a jednoduchosti bude provedeno s ohledem na snadnost a nekomplikovanost
nasazeni nabizeného fedeni v ramci Ufadu.

Diagram aktivit je jeden z navrZzenych moznych zplsobU zachyceni postupu realizace vefejné
zakazky, rozhodné sam o sobé nezajisti plny poCet bodu ziskatelnych za toto kritérium. Plny pocet
bodl ziska nabidka, ktera toto kritérium naplni nejlépe vécné a nejlepsi formou.

Pozadavek na auditni stopu vychazi ze zakona €. 320/2001 Sb., kdy je tfeba v ramci veSkerych
¢innosti vefejné spravy vysledovat ¢as i rozsah provedenych ukon( a slouzi zaroven i jako diikaz, ze
vSe bylo provedeno v souladu s § 4 zminéného zakona.

Efektivita plnéni vefejné zakazky bude posuzovana podle téhoz zakona a zarover dle pozadavkl na
Cas, prostfedky, soucinnost a vedkeré dalsi zdroje.

U vystupl bude hodnoceno vSe podstatné, urcité nebude Iépe hodnocena néktera z barev pred jinou.

Popis a forma vystupl zalezi na daném nabizeném feSeni, rozdilnost bude pravé pfedmétem rizného
hodnoceni. Zadavatel pro hodnoceni této ¢asti nabidky potfebuje vidét navrhy vystupt véetné popisu

4
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jejich formy, struktury a dalSich parametrd, maze si vyzadat prezentaci s pfednasejicim, pokud bude
tfeba.

Dotaz €. 3 (pIné znéni dotazu dotazovatele)

Dobry den,

Zaujala nas Vase vyzva k podani nabidky zakazky ,Strategicky plan rozvoje Ufadu, rozvoje mésta a
Moderni metody Fizeni“. Protoze bychom se radi zapojili, zajima nas, zda mizeme podat nabidku jen
na jednu ¢ast, nebo musime obsahnout obé Casti.

Odpovéd zadavatele:
Kazdy uchaze¢ muze podat nabidku na jedno i vice plnéni. Ve vyzvé definovano jako pInéni A, plnéni
B.

V Tfebi€i dne 15. 11. 2013

Bc. Dagmar Molakova v.r.
Vedouci odboru rozvoje a uzemniho planovani
Méstského Ufadu Trebi¢



