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Odpovědi na dotazy II. zaslané v rámci výběrového řízení:

,,RLZ a vzdělávání společnosti Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o. “


Vážení zájemci o výše uvedenou zakázku, 

v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi ze dne 15.10.2009, Vám zasíláme odpovědi na další otázky, které byly v rámci tohoto výběrového řízení vzneseny od přihlášených zájemců. Na vznesené otázky zadavatel odpověděl následující: 

Otázka č. 1: 

Některé kurzy jsou jen velmi obecně pojmenované a nedá se z nich přímo vyčíst, kam směřuje očekávání zadavatele a co tím chce vlastně řešit, nebo napravit. Jedná se o tyto body:

3.Developing Potencials – potenciál rozvoje, ale koho, firmy, zaměstnanců?

6. Performance Appraisal – hodnocení výkonu, koho, sebe, podřízených, týmu?
Odpověď:

 Záleží na celkovém přístupu ke komplexitě manažerského vzdělávání, kterou očekáváme v návrhu dodavatele. K jednotlivým bodům:
3. Developing Potencials – obecně se kurz zaměřuje na rozvoj pracovníků společnosti s potenciálem.
6. Performance Appraisal – obecně je kurz pojímán jako hodnocení výkonu podřízených.
Otázka č. 2:  
V aktivitě č. 4 je bod č. 9 pod názvem ,,efektivní řízení porad“ a v aktivitě č. 5 je bod č. 4 pod názvem ,,efektivní řízení porad“. Je to pro stejnou skupinu A,B,C a stejný počet lidí,205? Rozdíl je ve dnech, ale nechápu, co se tedy přesně chce, že by školit 2x to samé?
Odpověď:  
Ano, máte pravdu. Toto téma bylo označeno jako kritické, proto bylo zařazeno do obou částí manažerského vzdělávání.
[image: image2.png]



[image: image3.png]Compet Consult



Odpovědi na otázky zasíláme všem známým zájemcům a zveřejňujeme na www.esfcr.cz  
S pozdravem





Ing. Martina Bufková Rychecká

jednatelka firmy Compet Consult s.r.o.

pověřená výkonem zadavatelských činností
� EMBED MSPhotoEd.3  ���
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