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Doplnění harmonogramu vzdělávacích aktivit  
 
V původní zadávací dokumentaci uveřejněné na www.esfcr.cz dne 31.5.2006 nebyly 
v harmonogramu uvedeny všechny poptávané vzdělávací aktivity. 
Vzdělávací aktivity, které jsou předmětem zakázky budou probíhat v termínu srpen 2006 
– duben 2008 podle následujícího harmonogramu.  
Celkový počet vzdělávacích dnů je 71. 
 

 2006 
 srpen září říjen Listopad prosinec 

1. Konzultanti  1 den -  
time 
management 
14 osob 

2 dny týmová  
spolupráce 
18 osob 

2 dny 
vedení 
obchodního 
jednání 
10 osob 

  2 x 2 dny 
prezentační  
dovednosti 
2 x 10 osob 

2. Projektoví 
manažeři 

      2 dny  
vedení a 
motivace 
10 osob  

  

3. Sales – 
obchodníci 

    1 den time 
management 
12 osob 

    

4. Technici a 
pracovníci 
kontaktního a 
zákaznického 
centra 

      3 x 2 dny 
komunikační  
dovednosti 
3 x 10 osob 

  

4. Interní 
podpora a 
týmový 
management 

      1 den  
time 
management 
13 osob 

  

6. Liniový 
management 
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 2007 
 leden březen duben květen červen srpen září listopad 

1. Konzultanti    2 x 2 dny 
prezentačn
í  
dovednosti 
2 x 10 
osob/ 
1 den time  
managem
ent 
14 osob 

    2 x 2 dny 
prezentačn
í  
dovednosti
2 x 10 
osob/ 
2 dny 
týmová 
spolupráce
18 osob 

1 den  
time 
managem
ent 
14 osob 

    

2. Projektoví 
manažeři 

   2 dny 
týmová  
spolupráce
10 osob 

          

3. Sales – 
obchodníci 

2 dny 
prezentačn
í  
dovednosti 
12 osob 

2 dny 
prezentačn
í  
dovednosti 
12 osob 

    2 dny 
prezentačn
í  
dovednosti
12 osob 

    2 dny 
vedení 
obchodníh
o 
jednání 
12 osob 

4. Technici a 
pracovníci 
kontaktního a 
zákaznického 
centra 

  
2 dny 
týmová  
spolupráce 
15 osob 
 

          2 dny 
týmová  
spolupráce
15 osob 

  

4. Interní 
podpora a 
týmový 
management 

      2 dny 
týmová  
spolupráce
13 osob 

      2 dny  
týmová 
spolupráce 
12 osob 

6. Liniový 
management 
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 2008 
 leden únor Duben 

1. Konzultanti    1 den  
time 
management 
13 osob 

2 dny 
vedení 
obchodního 
jednání 
10 osob/ 
2 dny 
týmová 
spolupráce 
18 osob 

2. Projektoví 
manažeři 

  2 dny 
vedení 
obchodního 
jednání 
10 osob 

  

3. Sales – 
obchodníci 

2 dny 
vedení 
obchodního 
jednání 
12 osob 

  2 dny  
týmová  
spolupráce 
12 osob 

4. Technici a 
pracovníci 
kontaktního a 
zákaznického 
centra 

    3 x 2 dny 
komunikační  
dovednosti 
3 x 10 osob 

4. Interní 
podpora a 
týmový 
management 

  1 den  
time 
management 
13 osob 

  

6. Liniový 
management 

  2 dny 
vedení a  
motivace lidí 
10 osob 

2 dny 
vedení a  
motivace lidí 
10 osob 

 


