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Otázky

k Výzvě k podání nabídek na rozvoj a vzdělávání zaměstnanců v oblasti soft skills  v rámci realizace projektu č. CZ.1.04/1.1.02/35.00453 s názvem „SCHENKER nezná hranic II“. 
1) Identifikační údaje zadavatele
Název zadavatele: 
SCHENKER spol. s.r.o.

Sídlo zadavatele: 
K Vypichu 1087, 252 19 Rudná

IČ zadavatele: 

61500780

DIČ zadavatele: 
CZ61500780

Kontaktní osoba zadavatele ve věci zakázky: 
Ing. Vendula Koubková, 739 340 754, vendula.koubkova@schenker.cz
Naše společnost zpracovává nabídku do výběrového řízení Školení soft skills. Abychom mohli metodiku školení co nejpřesněji navrhnout včetně požadovaného harmonogramu, ráda bych si ujasnila, kolik pracovníků celkem chcete v části C (školení pro manažery a administrativní pracovníky) proškolit - v zadávací dokumentaci je uvedeno v cílové skupině 71 členů managementu + 60 administrativních pracovníků. 

1. Počítáte s proškolením všech nebo z této skupiny nebo budou vybráni jen někteří?

2. Pokud budou vybíráni jen někteří, očekáváte, že navrhneme i metodiku výběru?

Odpověď: 1. Počítáme s proškolením stanovených počtů, které jsou v zadávací dokumentaci, proškolení se týká všech. Tím jsem odpověděla i na druhou otázku.

[image: image1.png]