H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

Pisemna zprava zadavatele

v souladu s § 85 zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach (dale jen ,,ZVZ*)

Nazev (registracni ¢islo projektu):

Rozvoj lidskych zdroji ve spole¢nosti Furukawa Electric Autoparts Central Europe s.r.o.

(reg. €. CZ.1.04/1.1.02/94.01190)

Nazev verejné zakazky:

Zajisténi vzdélavacich aktivit pro spole¢nost Furukawa Electric Autoparts Central Europe s.r.o.
Zakazka vyhlaSena dne:

17.7.2013

I. Identifika¢ni udaje zadavatele, pfredmét verejné zakazky a cenu sjednanou ve

smlouvé

Identifikacni udaje zadavatele:
Furukawa Electric Autoparts Central Europe, s.r.o.

se sidlem Lidicka 1022; 27351 Unhost’; ICO 26466686

Piredmét verejné zakazky:
Predmétem vefejné zakazky je zajisténi vzdélavacich aktivit rozdélenych do 11 tematickych okruhi
véetné zavéredné testovaci zkousky a osvédceni o uspésném absolvovani kurzu.

1. ZlepSeni manazerskych dovednosti — cilem vzdélavaciho programu je zlepSeni odbornych
znalosti vedoucich pracovnikii v oblasti finan¢niho fizeni, autorskych patentii a prava,
zakoniku prace a ochrany osobnich udaji, rozvoji tymu a vyuzivani potencialu ¢lenti tymu,
manazerského Gcetnictvi.

2. Vzdélavani mistri — cilem vzdélavaciho programu je zlepsit odborné znalosti mistrii ve
vyrobé.

3. Odborné znalosti v oblasti vedeni projekti — cilem vzdélavaciho programu je zlepsit odborné
znalosti inzenyru v oblasti fizeni projekti s vyuZzitim MS Project. '

4. Jazykové vzdélavani — cilem vzdélavaciho programu je zlepsSit odborné znalosti vybranych

zaméstnanci v oblasti ruského, anglického a némeckého jazyka.
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5. Skoleni internich $koliteli — cilem vzdélavaciho programu je (prostfednictvim vzdélavani
zaméfeného na osobnost Skolitele a jeho komunikaci, na proces pripravy a realizace skoleni a
na strategii vzdélavani zaméstnanct) vytvorit podminky a zdroje pro nastaveni dalSiho
interniho vzdélavani pracovniki.

6. HR skoleni — cilem vzdélavaciho programu je ziskat know-how pro dalsi praci s cilovou
skupinou 25 let a méné a 55 let a vice, a to prostrednictvim vzdélavani v oblasti tvorby
individualnich plant vzdélavani pro specifické skupiny zaméstnancii.

7. Logistika a nakup — cilem vzdélavaciho programu je prohloubit odborné znalosti zaméstnanct
odpovédnych za vyrobek v oblasti logistiky a nakupu.

8. Kurzy zaméfené na zlepSeni odbornosti THP pracovniki v oblasti financi a IFRS — cilem
vzdélavaciho programu je prohloubit odborné znalosti vybranych zaméstnancli v oblasti
financi, mezinarodnich Gcéetnich standardu a uc¢tovani dle IFRS.

9. Specifické vzdélavani — cilem vzdélavaciho programu je rozvoj specifickych odbornych
dovednosti v oblasti metrologie, vstiikovani plastd a Gdrzby stroji, ¢imz bude dosazeno
zvySeni efektivity vyrobniho procesu a dosazeni uspory ndkladi a sdileni ziskanych
dovednosti.

10. Rozvoj IT dovednosti ve vazbé na pracovni ¢innost — cilem vzdélavaciho programu je rozsifit
odborné IT znalosti vybranych zaméstnanct ve vazbé na jejich pracovni ¢innost, a to v oblasti
MS Excel, programu Autocad a PLC Programovani.

11. Rovné prilezitosti zen a muzi v organizaci — cilem vzdélavaciho programu je rozsifit

povédomi vybranych zaméstnancti o problematice rovnosti.

Cenu sjednana ve smlouvé:

Cena sjednana ve smlouvé s vybranym uchazecem ¢ini 1 731 650 K¢ bez DPH.

I1. Zvoleny druh zadavaciho Fizeni

Zjednodusené podlimitni fizeni na sluzby.
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IIl. Identifika¢ni iudaje vybraného uchazece, odiivodnéni vybéru nejvhodnéjsi
nabidky, uvedeni ¢asti veFejné zakazky, ktera ma byt plnéna prostiednictvim

subdodavatele

Identifikacni udaje vybraného uchazece:

Obchodni firma uchazece: Palatinum Campus s.r.o.
Sidlo/misto podnikani: Nepomuk 17, 262 42 Nepomuk
Pravni forma uchazece: spole¢nost s ru¢enim omezenym
ICO: 29023521

Oduvodnéni vybéru nejvhodné;jsi nabidky:
Nabidka s poradovym ¢. 2 byla vybrana jako nejvhodnéjsi nabidka z hlediska vSech stanovenych

hodnoticich kritérii. Podrobny popis obsahuje zprava o posouzeni a hodnoceni nabidek.

Vysledné poradi uchazecu | Poradové ¢islo nabidky Obchodni firma 1CO
1. (vitézny uchazec) 2 Palatinum Campus s.r.0. 29023521
2. 4 Everesta, s.r.o. 25014650
3. 1 Asterius s.r.0. 01444719

Uvedeni ¢asti verejné zakazky, ktera ma byt plnéna prostiednictvim subdodavatele:

Vetejna zakazka nebude plnéna prostiednictvim subdodavatele.

D
, - c PN
- Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity 2012




socialni

fond v ER EVROPSKA UNIE

OPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

IV. Identifika¢ni iidaje vSech uchazeci a jejich nabidkova cena

Nabidka ¢. 1
Nazev uchazece:

Sidlo/misto podnikani:

Pravni forma uchazece:

1CO:

Nabidkova cena

Nabidka ¢. 2
Nazev uchazece:

Sidlo/misto podnikani:

Pravni forma uchazece:

ICO:

Nabidkova cena

Nabidka ¢. 3
Nazev uchazece:

Sidlo/misto podnikani:

Pravni forma uchazece:

ICO:

Nabidkova cena

Nabidka ¢. 4
Nazev uchazece:

Sidlo/misto podnikani:

Pravni forma uchazece:

ICO:

Nabidkova cena

Asterius s.r.0. »

Rohagova 188/37, 130 00 Praha — Zizkov
spolec¢nost s rucenim omezenym

01444719

1 949 250,- K¢ bez DPH /2 358 593,- K¢ s DPH

Palatinum Campus s.r.0.

Nepomuk 17, 262 42 Nepomuk

spole¢nost s ru¢enim omezenym

29023521

1 731 650,- K& bez DPH / 2 095 297,- K¢ s DPH

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.
Nad Porubkou 838, 721 00 Ostrava-Svinov
akciova spolecnost

26813335

1 341 000,- K¢ bez DPH / 1 622 610,- K¢ s DPH

Everesta, s.r.o.

Mimoiiska 3223, 470 01 Ceska Lipa

spole€nost s ru¢enim omezenym

25014650

1 681 500,- K¢ bez DPH /2 034 615,- K¢ s DPH
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V. Identifika¢ni udaje uchazeéi, jez byli vylouceni z acasti v zadavacim Fizeni a

odivodnéni jejich vylouceni

Uchazec¢ €. 3 byl vyloucen, nebot’ navrh smlouvy obsahuje sankéni ujednani ve vysi 0,1 % z dluzné
Castky za kazdy i zapocaty den prodleni. Toto sankéni ujednani je v rozporu s obchodnimi a
platebnimi podminkami popsanymi v Zadavaci dokumentaci. Zde je mimo jin¢ uvedeno, ze dodavatel
nesmi v obchodnich podminkach navrhnout zadné ustanoveni, které by bylo v neprospéch Zadavatele
a mohlo by jakkoli zhorsit jeho postaveni. Ustanoveni o smluvni pokuté vsak postaveni zadavatele
zhorsuje a je tedy porusenim zadavacich podminek. Uchaze¢ byl vyloucen v souladu s ust. 76 odst. 6

ZNZ, pro nesplnéni zadavacich podminek urc¢enych zadavatelem.

VI. Odiivodnéni vylouceni uchazece, jehoz nabidka obsahovala mimoradné

nizkou nabidkovou cenu, doSlo-li k takovému vyloudeni

Z4dna nabidka nebyla vyloucena z ditvodu mimofadné nizké nabidkové ceny.

V obci Unhost’ 27. 9. 2013

Blanka Sromova, HR & GA manager

Furukawa Electric Autoparts
Central Europe, s.r.o.
Lidicka 1022, 27

t=la}
tel.: (00420)312818614
fax: (00420)312818641 @
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