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Př. č. 3 Výzvy k podání nabídky
Smlouva o realizaci vzdělávací aktivity č. ……….
uzavřená dle zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník

mezi
JASPA s.r.o. 

sídlo: Opava – Kylešovice, Hlavní 69/75, PSČ 747 06

IČ: 268 45 725

DIČ: CZ26845725
oprávněná osoba: Stanislav Pechník, jednatel

jako objednatel na straně jedné
a
dodavatelem:  

sídlo: 
IČ: 
DIČ: 

oprávněná osoba: 
jako dodavatel na straně druhé
Preambule

Podkladem pro uzavření této smlouvy je nabídka dodavatele ze dne _____ podaná ve výběrovém řízení vyhlášeném pod názvem „Vzdělávání POVZ pro JASPA s.r.o.“ , zadávané v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 2_0 ze dne 2. 3. 2015. 
Článek I
Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je úprava práv a povinností smluvních stran při plnění veřejné zakázky malého rozsahu s názvem „Vzdělávání POVZ pro JASPA s.r.o.“ za podmínek dále sjednaných v této smlouvě popř. dalších dokumentech, na které se tato smlouva odkazuje.
Předmětem této smlouvy je realizace vzdělávací aktivity v rozsahu následujících školení:
a) Úklidový pracovník administrativních ploch; kód národní soustavy kvalifikací: 69-008-E

Obsah kurzu

· Manipulace s chemickými a dezinfekčními látkami, přípravky a potřebnými pomůckami

· Volba, příprava a kompletace, údržba a čištění pomůcek a strojů včetně pomůcek BOZP

· Identifikace základních materiálů podlah, nábytku, zařízení a volba vhodných technologických postupů dle harmonogramů prací

· Provádění úklidu sociálních zařízení

· Provádění mopování tvrdých podlahových ploch

· Provádění běžné údržby kobercových podlahových ploch a čalounění

· Provádění strojního mytí, čištění a leštění podlahovým kotoučovým strojem a podlahovým automatem na tvrdých podlahách

· Provádění údržby nábytku, zařízení a ploch do 1,5 m a nad 1,5 m

· Provádění čištění a údržby kuchyňských a stravovacích prostor

· Provádění úklidu a čištění chodeb, schodišť, podest a teras

· Provádění úklidu a údržby výtahů

· Provádění čištění a údržby elektrozařízení

· Uplatňování a dodržování zásad bezpečnosti práce, ochrany zdraví při práci a požární ochrany

· Organizace  práce na pracovišti

Počet účastníků: 28 osob

Celkem 80 hod. = 10 školicích dnů 

Teoretická výuka = 40 hodin

Praktická výuka = 40 hodin (včetně 2 hodin závěrečné zkoušky profesní kvalifikace)

1 vyučovací hodina teoretické výuky = 45 minut

1    vyučovací hodina praktická výuka = 60 minut
1 Úklidový pracovník – provozní vedoucí úklidu

Obsah kurzu
· Organizace práce a identifikace systémů úklidu

· Kontrola a řízení systémů při manipulaci s chemickými přípravky, pomůckami a stroji

· Identifikace materiálů spojených s volbou vhodných technologických postupů v různých časových horizontech

· Zaškolování zaměstnanců pro uplatňování a dodržování zásad bezpečnosti práce, ochrany zdraví při práci a požární ochrany

· Uplatňování kontrolních systémů a komunikace se zákazníkem

· Vedení pracovního kolektivu úklidových pracovníků

· Vedení příslušné dokumentace
Počet účastníků: 7 osob

Celkem 16 hod. = 2 školicí dny

Teoretická výuka = 14 hodin

Celkem závěrečný pohovor = 2 hodina
1 vyučovací hodina = 45 minut

2 Úklidový pracovník – speciální práce; kód národní soustavy kvalifikací: 69-011-H

Obsah kurzu
· Volba, příprava a kompletace, údržba a čištění pomůcek a strojů včetně pomůcek

· Manipulace s chemickými látkami, přípravky a potřebnými pomůckami

· Identifikace základních materiálů podlah, nábytku, zařízení a volba vhodných technologických postupů dle harmonogramů prací

· Identifikace různých typů padů, pomůcek a strojů při provádění speciálních prací

· Specifikace odborných pojmů úklidových a čisticích speciálních prací

· Provádění strojního mytí, čištění a leštění podlahovým kotoučovým strojem na tvrdých podlahách

· Provádění údržby kobercových podlahových ploch a čalounění v rámci kompletní údržby

· Provádění údržby a ošetření ploch a zařízení z kůže v různých typech čištění

· Provádění mytí a leštění velkých skleněných ploch různými typy postupů

· Provádění čištění, uzavření a leštění linoleí a PVC

· Provádění opravy a periodické údržby voskovaných linoleí a PVC 

· Provádění čištění a uzavření vápencových, žulových povrchů 

· Provádění čištění a uzavření keramických povrchů, umělého kamene a pryskyřicových podlah

· Provádění čištění a uzavření cihelných a betonových povrchů

· Provádění čištění a údržby dřevěných a korkových lakovaných a laminátových podlah a olejovaných/voskovaných dřevěných podlah

· Provádění čištění a impregnace kovových ploch

· Provádění čištění a údržby elektrozařízení

· Uplatňování a dodržování zásad bezpečnosti práce, ochrany zdraví při práci a požární ochrany

· Organizace práce na pracovišti
Počet účastníků: 8 osob

Celkem 40 hod. = 5 školicích dnů 

Teoretická výuka = 16 hodin

Praktická výuka = 24 hodiny (včetně 2 hodin závěrečné zkoušky profesní kvalifikace)
1   vyučovací hodina teoretické výuky = 45 minut

1 vyučovací hodina praktická výuka = 60 minut

2. Školení, uvedená v čl. I. v bodu 1 této smlouvy, a zkoušky vč. profesní kvalifikace  budou prováděna na těchto místech:

v sídle společnosti JASPA s.r.o., Hlavní 69/75, 747 06 Opava, Kylešovice.(teoretická a praktická výuka),
ve společnosti Teva Czech Industries s.r.o., Opava - Komárov, Ostravská 29, č.p. 305, PSČ 747 70 (praktická výuka)
ve společnosti OSTROJ a.s.,  Těšínská 1586/66,  746 41 Opava (praktická výuka)
ve společnosti Mondelez CR Biscuit Production s.r.o. , provozovna Opava, K Celnici 277/27, 747 73 Opava – Vávrovice (praktická výuka).
3. Předpokládané termíny plnění
Úklidový pracovník administrativních ploch; kód národní soustavy kvalifikací: 69-008-E: červenec – září 2015
Úklidový pracovník – provozní vedoucí úklidu: září 2015
Úklidový pracovník – speciální práce; kód národní soustavy kvalifikací: 69-011-H: červenec – září 2015

4. Seznam účastníků:

Bude doplněno následně ze strany objednatele.
5. Dohodnutá cena předmětu smlouvy:

Úklidový pracovník administrativních ploch; kód národní soustavy kvalifikací: 69-008-E

Cena za jednoho účastníka ………. Kč bez DPH, tedy ………… Kč s DPH.

Celková cena kurzu ………… Kč bez DPH, tedy ………… Kč s DPH.

Úklidový pracovník – provozní vedoucí úklidu
Cena za jednoho účastníka ………. Kč bez DPH, tedy ………… Kč s DPH.

Celková cena kurzu ………… Kč bez DPH, tedy ………… Kč s DPH.
Úklidový pracovník – speciální práce; kód národní soustavy kvalifikací: 69-011-H
Cena za jednoho účastníka ………. Kč bez DPH, tedy ………… Kč s DPH.

Celková cena kurzu ………… Kč bez DPH, tedy ………… Kč s DPH.

Celková cena bez DPH …………………………..Kč 
DPH…………………………….…………………….Kč

Celková cena vč. DPH ……………………………Kč
Objednatel je povinen uhradit dodavateli cenu za skutečný objem realizovaných  vzdělávacích aktivit  odsouhlasených objednatelem.
Článek II
Závazky dodavatele

1. V průběhu vzdělávací aktivity se dodavatel zavazuje zajistit prokazatelnou denní 
evidenci:

· docházky zaměstnanců, kteří se účastní vzdělávací aktivity, a to s uvedením počtu hodin, v nichž se jednotliví zaměstnanci vzdělávací aktivity zúčastnili,
· vzdělávací aktivity, a to minimálně v rozsahu: datum, hodina začátku a konce, téma, počet hodin vzdělávací aktivity.

2. Dodavatel je povinen bez zbytečného odkladu informovat objednatele, pokud vzniknou překážky, které znemožní další účast zaměstnanců na vzdělávací aktivitě.
3. Dodavatel je povinen informovat objednatele o místě realizace vzdělávací aktivity, termínu vzdělávací aktivity, pokud se liší od “Plánovaného harmonogramu vzdělávací aktivity”, o neúčasti zaměstnance na vzdělávací aktivitě a o případné změně místa realizace vzdělávací aktivity, jakož i o dalších skutečnostech, které mohou mít vliv na plnění předmětu této smlouvy, a to nejpozději v den vzniku těchto skutečností.
4. Dodavatel se zavazuje vystavit absolventům „Certifikát o absolvování školení“, u profesních zkoušek v případě úspěšnosti „Osvědčení profesní kvalifikace“. Osvědčení musí být v rámci povinné publicity OP LZZ opatřeno logy projektu a povinným textem.
5. Dodavatel se zavazuje fakturovat cenu za realizaci vzdělávací aktivity dle článku I bodu 5 a vystavit daňový doklad do 10 dnů po ukončení kalendářního měsíce, ve kterém vzdělávací aktivita proběhla. Splatnost faktury - daňového dokladu je 30 dní.
Podkladem pro úhradu smluvní ceny budou faktury, které budou mít náležitosti daňového dokladu dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, a náležitosti stanovené dalšími obecně závaznými právními předpisy (dále jen „faktura“). Kromě náležitostí stanovených platnými právními předpisy pro daňový doklad bude poskytovatel povinen ve faktuře uvést i tyto údaje:

a. číslo smlouvy objednatele, IČ objednatele,

b. předmět smlouvy, tj. text „Realizace vzdělávací aktivity v rámci projektu „Vzdělávání POVZ pro JASPA s.r.o.“, reg. č. projektu CZ.1.04/1.1.00/C3.00001,

c. rozpis skutečně poskytnutých vzdělávacích aktivit (název kurzu, počet účastníků kurzu, počet hodin, popř. další)

d. označení banky a čísla účtu, na který musí být zaplaceno,

e. lhůtu splatnosti faktury,

f. označení osoby, která fakturu vyhotovila, včetně jejího podpisu a kontaktního telefonu,

g. přílohou faktury bude denní evidence vzdělávací aktivity.
6. Dodavatel je povinen zajistit naplňování výše uvedených bodů této smlouvy a nakládání s osobními údaji o zaměstnancích, kteří se účastní vzdělávací aktivity, v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění.
Článek III

Ostatní ujednání 
1.    Dodavatel přijímá informační povinnost dle Manuálů pro publicitu a vizuální identitu OP LZZ (viz http://www.esfcr.cz/folder/4628/ , tj. zejména v místě realizace aktivit projektu  zajistit umístění loga ESF, EU, OP LZZ a vlajky ČR.

2. Dodavatel má povinnost po dobu 10 let od skončení zakázky uchovávat doklady 
související s plněním zakázky a umožnit všem osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu 
(zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), 
z jehož prostředků je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po kalendářním roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je zakázka hrazena.
3.   Dodavatel se zavazuje realizovat vzdělávací aktivitu prostřednictvím garanta a lektorů uvedených v nabídce. Případná výměn garanta a lektorů musí být odsouhlasena objednatelem.

4. Tato smlouva se řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanským zákonem, ve znění pozdějších předpisů. Smluvní strany se dohodly, že se rozsah a obsah vzájemných práv a povinností z této smlouvy vyplývajících bude řídit příslušnými ustanoveními tohoto zákoníku, příslušnými ustanoveními Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ ve verzi 2_0 ze dne 2. 3. 2015.
5.   Dodavatel  i objednatel shodně prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetli, že byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, bez zneužití tísně, nezkušenosti, rozumové slabosti, rozrušení nebo lehkomyslnosti druhé strany, na důkaz čehož připojují své podpisy.
6.
Smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po dvou vyhotoveních.
Nedílnou součástí této smlouvy je: 

Příloha – Plánovaný Harmonogram vzdělávací aktivity 
V  …..……………….





V  …..……………….


	...................................................

za objednatele

Stanislav Pechník, jednatel
JASPA s.r.o.
	          (razítko a podpis oprávněné osoby)
...................................................

za dodavatele

(Jméno oprávněné osoby, funkce,

firma)
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