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Příloha č. 1
Specifikace předmětu zakázky 
	Název zakázky:
	Vzdělávací aktivity pro společnost ALPS Electric Czech, s.r.o.

	Předmět zakázky (služba, dodávka nebo stavební práce):
	služba

	Datum vyhlášení zakázky:
	23. 3. 2015

	Název programu:
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

	Registrační číslo projektu:
	CZ.1.04/1.1.00/B1.00004

	Název projektu:
	Vzdělávejte se pro růst v Jihomoravském kraji II.

	Název / obchodní firma zadavatele:
	ALPS Electric Czech, s.r.o.

	Sídlo zadavatele:
	Sebranice 240, 679 31 Sebranice

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
	Ing. Milan Cisár, MBA

tel. 516 490 111

mcisar@alps.cz

	IČ zadavatele:
	63484021

	DIČ zadavatele:
	CZ63484021


Popis (Specifikace) předmětu zakázky:

Zakázka je rozdělena do pěti samostatných částí, uchazeči se mohou účastnit každé části samostatně, více částí nebo i všech částí veřejné zakázky současně, za předpokladu splnění kvalifikace, stanovené ke konkrétní části veřejné zakázky. Každá nabídka však musí splňovat všechny požadavky vztahující se k příslušné části zakázky, ohledně níž je podávána, a musí být podána ve zvláštní samostatné obálce. Není tedy přípustné podat nabídky za účelem účasti v zadávacím řízení ve více částech zakázky jednou společnou (souhrnnou) nabídkou. Předmět zakázky je podle zaměření jednotlivých vzdělávacích kurzů rozdělen.

ČÁST 1 – „Kurzy IPC standard“ obsahuje tyto kurzy:

Kurz IPC standard -  ústředním tématem tohoto kurzu bude norma IPC- A- 610 E, která určuje kritéria přijatelnosti elektronických sestav.

Tato vzdělávací aktivita bude rozdělena celkem do 9 tematických okruhů, které budou postupně proškoleny v 3 dnech:

· Úvod, definice pojmů, procedury, práce s normu

· Předmluva, související dokumenty a jejich použití

· Mechanická montáž

· Pájení (vč. pájení pro vysoké napětí):

· Terminálová propojení

· Poškození součástek, desky plošných spojů, sestavy

· Montáž do otvorů (vývodová montáž) včetně propojek

· Povrchová montáž včetně propojek

· Nepájené ovíjené spoje¨

Celá vzdělávací aktivita bude verifikována zkouškou. Zkouška probíhá formou kontrolních testů po každém dni školení a na závěr závěrečnou zkouškou.
Výsledkem vzdělávací aktivity bude skupina kvalifikovaný a certifikovaných zaměstnanců schopných posoudit a nastavit interní normy v oblasti přijatelnosti elektronických sestav.

Počet účastníků: 10

Počet hodin vzdělávací aktivity:24 ( 3 dny po 8 hodinách)

Předpokládaný termín kurzu: Březen 2015

Max. cena kurzu: 90 000,- Kč
Kurz Rework dle IPC -  v tomto případě se jedná zejména o nutnost posuzovat stav pájených spojů z hlediska dostatečné trvanlivosti a funkčnosti. Náplní této vzdělávací aktivity budou tyto tematické okruhy:

Možnosti oprav dle IPC 
· Nejčastější příčiny poškození

· Výhody a nevýhody oprav SMD součástek

· Úvod do principu opravy BGA a reballing BGA

Praktická cvičení

· Vyjmutí SMD součástek a jejich opětovné zapájení

· Prvky následné kontroly, tj. především optická kontrola

Kurz proběhne celkem v 4 dnech vždy po 4 hodinách na jednu skupinu. Každý den vzdělávací aktivity bude vypadat takto:

V čase od 10:00 do 14:00 proběhne proškolení skupiny 1

V čase od 14:00 do 18:00 proběhne proškolení skupiny 2
Dodavatel tedy odškolí 8 hodin denně,4 hodiny na každou skupinu.
Jelikož se jedná výhradně o zaměstnance přímo se podílející na výrobě našich produktů, není možné, aby trávili na školení 8 hodin denně. Tato skutečnost je zohledněna v tomto časovém harmonogramu. 

Celá vzdělávací aktivita bude verifikována zkouškou. Zkouška probíhá formou kontrolních testů po každém dni školení a na závěr závěrečnou zkouškou.
Výsledkem vzdělávací aktivity bude skupina certifikovaných zaměstnanců schopných kvalifikovaně vykonávat práce spojené s odhalováním, diagnostikou a oprav desek plošných spojů dle norem IPC.

Počet účastníků: 33 (rozděleno do dvou skupin po 17 a 16 účastnících)
Počet hodin vzdělávací aktivity: 32 ( 16+16 viz popis výše )

Předpokládaný termín kurzu: Květen 2015

Max. cena kurzu: 170 000,- Kč
ČÁST 2 – „Softwarové kurzy“ obsahuje tyto kurzy:
Cílem tohoto modulu je proškolení omezeného počtu zaměstnanců společnosti ALPS Electric Czech, s.r.o. v softwarových oblastech úzce spojených s vývojem nových produktů a robotiky. V nejbližší budoucnosti očekává naše společnost příchod nových výrobních technologií v oblasti automatizovaných a robotizovaných výrobních linek kde by vědomosti získané v rámci těchto kurzů měla najít bohaté využití.

Kurz „Základy práce s editorem VIM“ -  hlavním cílem je tedy zlepšit znalosti editoru VIM u členů vývojového týmu na takovou úroveň, aby v něm  jednak mohli pokrýt 100％ tvorby a debug (odlaďování) zdrojového kódu. To výrazně zvýší efektivitu práce na embedded linux zařízeních, která jsou v rané fázi vývoje přístupná pouze přes terminálový vstup, a práce s jinak používanými integrovanými editory na nich není možná.

Kurz bude probíhat ve dvou dnech a jeho průběhu budou probraná tato témata.

Sumarizace základů práce v editoru

· Práce s registry

· Práce s buffery a okny

· Editace několika souborů zároveň

· Pokročilé vyhledávání a refaktorizace textu/kódy
· Správa pluginů a individuálního nastavení editoru

· Skriptování v editoru: základy syntaxe,práce s proměnnými,základní vestavěné funkce

·       Tvorba uživatelských zkratek a pokročilá individualizace
Tato vzdělávací aktivita by tudíž měla mít zásadní dopad na zlepšení schopnosti tvorby zdrojových kódů v embedded linux zařízeních. Znalosti budou prověřené praktickou zkouškou.

Počet účastníků: 5
Počet hodin vzdělávací aktivity: 16
Předpokládaný termín kurzu: Duben 2015

Max. cena kurzu: 50 000,- Kč
Kurz „Regulární výrazy“ - Cílem vzdělávací aktivity je zvýšit efektivitu pracovníků vývojového oddělení při zpracovávání dlouhých systémových záznamů, přípravě exportů a dalších úloh, se kterými se běžně setkávají při vývoji SW řešení pro bezdrátové komunikační moduly. Na základní bázi jsou regulární výrazy používány již teď, pro plné využití jejich možností je ale nutné provést ucelené školení s praktickými ukázkami a důkladným vysvětlením. 

Prioritou kurzu je naučit pracovníky oddělení vývoje vytvářet a prakticky používat regulární výrazy pro snadnější a velmi účinnou práci s textovými řetězci, umožňujícími například jejich prohledávání, nahrazování nebo dělení na části. Kurz je nezávislý na platformě a získané znalosti lze uplatnit při programování například v jazycích, jako je JavaScript, PHP, ASP/ASP.NET, Perl nebo Python.
Tento jednodenní kurz bude rozdělen do tří částí. Všech částí se účastní všichni účastnící kurzu.

Úvodní seznámení

· Stručná historie regulárních výrazů

· Jak fungují regulární výrazy interně?

· Používané dialekty : POSIX extended, PCRE

Základy práce s regulárními výrazy

· Litarály a speciální znaky

· Znaky Unicode

· Slova

· Modifikátory

· Kvantifikátory

· Opakování použitím různých Kvantifikátorů

· Volitelné položky

· Alternace

· Znakové třídy a množiny znaků

· Pokračování po předchozím pokusu o Match

Konstrukce regulárních výrazů

· Vytváření konkrétních výrazů

· Různé příklady z praxe

· Použití v různých nástrojích a systémech GREP, AWK, JavaScript, PERL, PHP
Znalosti budou ověřeny praktickou zkouškou na závěr kurzu.
Výsledkem vzdělávací aktivity bude skupina kvalifikovaných vývojářů schopných se efektivněji podílet na vývoji nových výrobků společnosti ALPS Electric Czech,s.r.o.

Počet účastníků: 6
Počet hodin vzdělávací aktivity: 8
Předpokládaný termín kurzu: Červen 2015
Max. cena kurzu: 21 000,- Kč

Kurz „Programovací jazyk C - začátečník“ - Tato vzdělávací aktivita seznámí účastníky se základy tohoto jazyka a pomůže jim proniknout do logiky programování v tomto jazyce. Dalším cílem je  seznámit účastníky se základy jazyka C potažmo C++ lze do té míry aby byly schopní poté proniknout i do dalších příbuzných „klonů“ jazyka C jako třeba Java, C#, Javascript, PHP, PERL atd.

Kurz proběhne celkem v pěti dnech a probrat by se měli tyto tematické okruhy:

· základní informace o programovacím jazyku C/C++

· proměnné a datové typy

· operátory

· výrazy

· základní řídící výrazy

· funkce

· jednorozměrné pole

· práce s řetězci

· struktury

Každý den bude zakončen ústním přezkoušením probíraných témat. Na závěr celého kurzu pak proběhne testování účastníku se zaměřením na celý průběh kurzu. Po úspěšném absolvování kurzu bude účastníkům vystaven certifikát.

Úspěšný absolventi této vzdělávací aktivity by poté měli být schopní provádět údržbu a odstraňování běžných provozních poruch na nových robotických a automatizovaných výrobních linkách.
Počet účastníků: 3
Počet hodin vzdělávací aktivity: 40
Předpokládaný termín kurzu: Duben 2015
Max. cena kurzu: 75 000,- Kč

Kurz „Programovací jazyk C++ pro pokročilé“ - Tato vzdělávací aktivita seznámí účastníky mající už základní povědomí o jazyku C s pokročilými funkcemi a možnostmi programovaní a vytváření funkčních celků v prostředí programovacího jazyka C. Dalším cílem je  seznámit účastníky s jazykem C++ lze do té míry aby byly schopní poté proniknout i do dalších příbuzných „klonů“ jazyka C jako třeba Java, C#, Javascript, PHP, PERL atd.

Kurz proběhne celkem v pěti dnech a probrat by se měli tyto tematické okruhy:

· informace o programovacím jazyku C/C++

· funkce

· preprocesor

· ukazatele

· vícerozměrné pole

· práce s řetězci

· struktury, uniony a výčtové typy

· oddělený překlad a paměťové třídy

· práce se soubory

· dynamické proměnné

· objektové programovaní v C

· další možnosti jazyka C
Každý den bude zakončen ústním přezkoušením probíraných témat. Na závěr celého kurzu pak proběhne testování účastníku se zaměřením na celý průběh kurzu. Po úspěšném absolvování kurzu bude účastníkům vystaven certifikát.
Počet účastníků: 3
Počet hodin vzdělávací aktivity: 40
Předpokládaný termín kurzu: Květen 2015
Max. cena kurzu: 90 000,- Kč

ČÁST 3 – „Kurzy SAP“ obsahuje tyto kurzy:
Do konce roku 2015 by měli administrace téměř všech klíčových administrativních procesů ve společnosti ALPS Electric Czech,s.r.o. přejít do softwarového produktu SAP. Cílem tohoto modulu je tedy seznámení vybrané skupiny zaměstnanců s tímto softwarem.

Kurz „SAP (modul MM)“ - v rámci této konkrétní vzdělávací aktivity byla vybraná skupina zaměstnanců z nákupu materiálů a její náplní bude po obecném úvodu do SAPu jeden z jeho modulů, konkrétně modul MM – Material Management, který je zaměřen na řízení nákupu a optimalizaci zásob materiálu.

V rámci vzdělávací aktivity, která proběhne celkem v 5 dnech budou proškoleny tyto témata:
· Obecný úvod do informačního systému SAP R/3

· Plánování nákupu v SAP, nastavení kmenových dat (Master Data)

· Tvorba nákupní objednávky versus nákupní požadavky (Purchase orders vs. Purchase requisitions)

· Správa dodavatelů

· Vratka dodavateli

· Strategické a operativní plánování obstarávání materiálu

· Parametry plánování materiálu

· Určování zdroje zásoby (Source of Supply)

· Availability check

· Kontrola zásob (Inventury)

· Optimalizace skladových zásob

V průběhu školení budou probíhat praktické příklady/cvičení. 

Cílem vzdělávací aktivity je kromě rozšíření kvalifikace účastníků i hladký přechod na nový softwarový produkt, a zvýšení uplatnitelnosti účastníků na trhu práce.

 Výstupem vzdělávací aktivity bude skupina certifikovaných zaměstnanců, schopných používat tento  software v běžné výrobní praxi.
Počet účastníků: 9
Počet hodin vzdělávací aktivity: 40
Předpokládaný termín kurzu: Duben 2015
Max. cena kurzu: 105 000,- Kč

Kurz „SAP (moduly PP)“ - V rámci této konkrétní vzdělávací aktivity byla vybraná skupina zaměstnanců odpovědných za plánování výroby z dlouhodobého i operativního pohledu. Operativní plánování je zastoupeno přímo zaměstnanci z výroby (mistr, manager výrobního úseku). Dále jsou zastoupení zaměstnanci z oddělení prodeje a zákaznického servisu.

Náplní vzdělávací aktivity bude po obecném úvodu do SAPu  jeho modul vztahující se k plánování výroby, konkrétně modul PP – Production Planning.

V rámci vzdělávací aktivity trvající celkem 5 dní budou proškoleny tyto témata:

· Obecný úvod do informačního systému SAP R/3

· Příjem objednávek od zákazníků a jejich promítnutí do plánu

· Denní/týdenní/měsíční plánování výroby

· SAP Plánování výroby

· Plánování výroby SIOP, MPS, MRP

· Material Start and End-of-life management
V průběhu školení budou probíhat praktické příklady/cvičení. 

Cílem vzdělávací aktivity je kromě rozšíření kvalifikace účastníků i hladký přechod na nový softwarový produkt.
 Výstupem vzdělávací aktivity bude skupina certifikovaných zaměstnanců, schopných používat tento software v běžné výrobní praxi.
Počet účastníků: 10
Počet hodin vzdělávací aktivity: 40
Předpokládaný termín kurzu: Duben 2015
Max. cena kurzu: 140 000,- Kč

ČÁST 4 – Kurz TPM
Cílem tohoto modulu je plnohodnotné proškolení a zavedení systematiky TPM (Total preventive maintenance) do výrobních procesů společnosti ALPS Electric Czech,s.r.o. Tato metoda údržby zařízení a celých pracovišť je používaná v celé řadě společností nebo na své zavedení čeká, což poskytuje absolventům této vzdělávací aktivity nemalou výhodu a zvýšení jejich budoucí konkurenceschopnosti na trhu práce.
Kurz „TPM“ –Cílem této vzdělávací aktivity je:

· vytrénovat interní tým pracovníků schopných zavádět metodiku TPM do praxe

· seznámení s kroky nutnými k autonomní údržbě

· seznámení s nástroji průmyslového inženýrství oblasti údržby

· Implementace metodiky TPM na vybraném pracovišti

Tato vzdělávací aktivita bude probíhat celkem v 5 dnech, kdy budou postupně provedeny tyto kroky:
1.pilíř TPM– odstraňování ztrát na zařízeních
· Analýza největších ztrát

· Definování priorit

· Tvorba multifunkčních teamů

· Používání zlepšovacích metod

· Eliminace ztrát
2.pilíř TPM–samostatná údržba vykonávaná výrobou
· Základní čištění strojů

· Prevence znečištění

· Čištění ,mazání a plány údržby

3.pilíř TPM – program plánované údržby
· Definice strategie údržby pro stroje

· Provádění revizí, údržby a oprav

· Řízení náhradních dílů

· Analýza chyb

· Zlepšování životnosti strojních součástí
4. pilíř TPM – trénink pracovníků
· Výuka metod

· Řešení problémů ,analytické metody,standardy

· Klíčové ukazatele výkonnosti

· Vizuální management

· Získání základních znalostí z hydrauliky ,pneumatiky ,atd.

· Rozvoj kvalifikační matice

· Rozvoj týmových dovedností
 5.pilíř TPM – zaměření údržby na plánování
· Plánování nových zařízení v multifunkčním týmu

· Včasné zapojení všech zúčastněných stran

· Zkrácení doby vývoje

· Zkrácení doby náběhu nového zařízení

· Zkušenosti by měli být začleněny do výroby

Znalosti budou prověřovány průběžně na závěr každého dne buď to formou praktické zkoušky anebo formou testů z probírané tématiky.
Výsledkem vzdělávací aktivity bude skupina pracovníků schopných zavádění této metody    v podmínkách naší společnosti.
Počet účastníků: 10
Počet hodin vzdělávací aktivity: 40
Předpokládaný termín kurzu: Duben 2015
Max. cena kurzu: 120 000,- Kč

ČÁST 5 – Kurzy SPC,FMEA obsahuje tyto kurzy:
Cílem tohoto modulu je proškolení metod SPC A FMEA, které se obě používají k vyhodnocování a následnému zlepšování kvality výrobních procesů. Zatímco u metodiky FMEA jde zejména o preventivní opatření, SPC se zaměřuje na statistické vyhodnocování stálosti výrobních procesů.

Obě metodiky ale a jejich znalost zásadním způsobem zkvalitní kvalifikaci zaměstnanců společnosti ALPS Electric Czech, s.r.o. a zlepší též jejich konkurenceschopnost na pracovním trhu.

Kurz „Statistická metoda SPC“ - kurz SPC ve společnosti ALPS bude jednodenní se zřetelem na tyto témata.:

Základy statistiky

· pojmy

· míry střední polohy

· míry variability

Proces a jeho variabilita

· co je proces?

· procesní popis SIPOC

· parametry procesu a jejich měření

Princip statistické regulace

· statistická regulace měřením

· statistická regulace srovnáváním

Příklady z praxe

· neúspěšné příklady implementace - co nefunguje?

· úspěšné příklady implementace - co a jak dělat správně?

Způsobilost procesu

· co je způsobilost procesu
· rozdíly mezi způsobilostí zařízení a způsobilostí procesu

· rozdíly mezi cpk a ppk

Na závěr dne budou znalosti prověřeny testem.

Výstupem vzdělávací aktivity bude skupiny certifikovaných zaměstnanců, schopných používat tuto metodu v běžné výrobní praxi.

Počet účastníků: 14
Počet hodin vzdělávací aktivity: 8
Předpokládaný termín kurzu: Březen 2015
Max. cena kurzu: 25 000,- Kč

Kurz „Analytická metoda FMEA“ - Kurz FMEA ve společnosti ALPS bude jednodenní se zřetelem na tyto témata.:

· Základní nástroje kvality použitelné pro vývoj a výrobu

· Proces vzniku výrobku

· Náklady na odstranění vady

· Základní principy FMEA

· Několik důvodů proč se FMEA zabývat?

· Druhy FMEA

· Krátce z historie FMEA

Struktura FMEA podle VDA 4.3 (5 kroků):

· Strukturální analýza

· Analýza funkcí

· Analýza potencionálních vad

· Preventivní a detekční akce

· Analýza akcí (nápravná opatření)

· Optimalizace
Hodnocení FMEA (RPN):

·   Hodnocení závažnosti (významu)

·   Hodnocení výskytu

·   Hodnocení detekce

·   Kritická hodnota pro nápravná opatření

Další nutné tematické okruhy:
·     Standardní FMEA formulář

·     Výstupy FMEA (krycí list, TOP risky)

·     Pracovní tým FMEA

·     Kdo je odpovědný za FMEA?

·     FMEA ve vztahu k zákazníkovi a dodavatelům

V průběhu školení budou probíhat praktické příklady/cvičení.

Výstupem vzdělávací aktivity bude skupina certifikovaných zaměstnanců, schopných používat tuto metodu v běžné výrobní praxi.

Počet účastníků: 15
Počet hodin vzdělávací aktivity: 8
Předpokládaný termín kurzu: Květen 2015
Max. cena kurzu: 75 000,- Kč
V Sebranicích dne:  23.3.2015
______________________

Ing. Milan Cisár, MBA

Jednatel

ALPS Electric Czech, s.r.o.
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