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Specifikace predmétu plnéni

Evaluace projektu ,,Vzd¢elavejte se pro rist! — rekvalifikace® je rozdélena do tii Casti:

I. ¢ast evaluace — Procesni evaluace — musi byt zaméfena zaméfit zejména na zhodnoceni
procesu realizace a optimalizaci nastaveni projektu;

II. ¢ast evaluace — Dopadova evaluace — se musi soustiedit na vyhodnoceni dopadt projektu;
III. ¢ast evaluace - Evaluace finan¢ni efektivity se musi zaméfovat na financni efektivitu
projektu, tj. na pfinos projektu pro vetrejné finance.

l. Procesni evaluace

Realizace projektu ,,Vzdé¢lavejte se pro rust! - rekvalifikace™ je charakterizovana problémy
srealizaci zadavacich fizeni v rdmci vefejnych zakazek na dodavatele rekvalifikaci
a poradenskych &innosti a také problémy spojenymi se zménou organizaéni struktury UP CR
(vzniku Utadu prace CR) a piechodem na novy agendovy IS pro oblast zamé&stnanosti (déle
jen ,,AIS*) na pfelomu let 2011 a 2012, ve kterém jsou uzavirany jednotlivé dohody mezi 6)3
CR aklienty a UP CR a vzdé&lavacimi zafizenimi. Na zakladé této skuteénosti vystavaji
nc¢které nize uvedené evaluacni otdzky a okruhy, které je v zajmu zadavatele nezbytné
prosetiit.

Cilem této casti evaluace je vyhodnoceni realizace projektu po procesni strance, identifikace
ptipadnych bariér, které branili ucastnikim z ftad cilové skupiny projektu ve vstupu
do projektu a piipadné brzdily UP CR jako realizatora vécné &asti projektu v plynulém
cerpani prostredki.

1. Procesni a administrativni naro¢nost

a. Do jaké miry je projekt administrativné naro¢ny z hlediska fidicich mechanismu,
rozdéleni kompetenci, koordinace vybéru a zatazovani cilovych skupin (dale téz
,CS*) do projektu, koordinace realizace jednotlivych béht kurzii a napliiovani téchto
kurza?

b. Do jaké miry je projekt administrativné narocny z hlediska provadéni jednotlivych
kroki finan¢ni kontroly (dle zakona ¢. 320/2012 Sb., o finan¢ni kontrole)
na pracovistich UP CR?

C. Zhodnoceni vysledki monitoringu (hospitaci) a nasledné vefejnopravni kontroly
dodavateli.

d. Do jaké miry je nastaveni vstupnich podminek pro CS limitujici?

2. Statistické zhodnoceni projektu

a. Proved’te celkové vyhodnoceni projektu v nasledujici strukture:
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podle veéku a pohlavi

podle jednotlivych krajti Ceské republiky a za celé uzemi Ceské republiky

Vyhodnoceni poc¢tu uchazecli o zaméstnani a zajemct o zaméstnani zatazenych
do rekvalifikaci, a to podle druhu rekvalifikace, podle profesnich rekvalifikaci a podle
CZ NACE, opét ve struktufe podle jednotlivych kraji Ceské republiky a za celé Gizemi
Ceské republiky.

Vyhodnoceni poc¢tu uchazecli o zaméstnani a zajemct o zaméstndni zatrazenych
do poradenskych c¢innosti ve struktufe podle jednotlivych kraji Ceské republiky
a za celé uzemi Ceské republiky.

Dopadova evaluace (Impact evaulation, contrafactual evaluation)

Cilem této casti evaluace je realizace dopadové evaluace projektu na CS a natrh prace,
v ramci které budou zodpovézeny nésledujici evaluacni otazky:

a.

Odpovidd nastaveny model realizace aktivit projektu a struktury realizovanych
rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti potfebam trhu prace a zaméstnavatelti?

Odpovidd nastaveny model realizace aktivit projektu a struktury realizovanych
rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti pottebam cilovych skupin?

Jaky je dopad/Cisty efekt projektu na zaméstnanost (a zamé&stnatelnost) a ekonomicky
status cilovych skupin v horizontu 12 mésict po ukonceni ucasti v projektu
ve srovnani se srovnatelnou kontrolni skupinou (podle zakladnich profesnich,
vzdélanostnich, socidlnich a demografickych charakteristik), kterd se projektu
neucastnila?

Navrhnéte vhodnou metodu srovnani a vzorek.

Jak hodnoti v kvantitativnim a kvalitativnim Setfeni piinos zaméstnancli pro firmu
zaméstnavatelé, kteti zaméstnali uchazece o zaméstnani a/nebo z4jemce o zaméstnani
po ukonceni rekvalifikace — v horizontu 12 mésicti po ukonceni tcasti v projektu?

Navrhnete dotaznik a metodu kvalitativniho Setfeni a rovnéz strukturu vystupd.

Evaluace finan¢ni efektivity projektu

Cilem této cCasti evaluace je zodpovézeni otazky, zda poskytnuti této formy intervence,
pii pouZiti metod cost-benefit analysis, je finan¢né efektivni z pohledu vetejnych financi,
piicemZ musi byt porovnavany naklady na tcastnika projektu a piinosy pro vefejné finance
v horizontu 12 mésicti po ukonceni ucasti v projektu.

Stranka 2z 3



R PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

¥ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Ptiloha ¢. 1 Smlouvy
Vystupem pfedmétu plnéni bude nasledujici:

A. Evaluadni zprava v nasledujici strukture

Uvod — executive summary v rozsahu max. 5 stran A4
Metodicky postup pfi realizaci evaluace

Vysledky evaluace v ¢lenéni dle jednotlivych oblasti
Odpovédi na jednotlivé evaluacni otazky

Doporuceni k zefektivnéni realizace projektu
Identifikace datovych zdroji pouzitych pfi evaluaci

IS

B. Prezentace prubéZznvch vvsledki na zavére¢ném seminari projektu

(seminaf bude organizovan zadavatelem)

e ve form¢ evaluatorem komentované prezentace v rozsahu 1 az 2 hodiny
e prezentace bude predem schvalena ze strany zadavatele

Veskeré vystupy musi byt realizovany v souladu s Manualem vizualni identity ESF v CR
2007 — 2013 (vSe ke stazeni na http://www.esfcr.cz/dokumenty, slozka publicita) a dale musi
byt realizovan az po odsouhlaseni finalnich névrha jednotlivych vystupli zadavatelem tak,
aby bylo vzdy bezpodminetné splnéno Povinné minimum publicity OP LZZ (logo
Evropského socidlniho fondu vcetné textu; logo Evropské unie s textem; logo Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost; motto ,,Podporujeme vasi budoucnost® s odkazem
na webové stranky ESF).

Vystupy a vysledky (zejména odpovédi na evaluaéni otazky a doporuceni) evaluace musi byt
maximalné jasné, prehledné a formulaéné Usporné, tak aby byly pro adresity evaluace
pfistupné. Evaludtor se v maximalni mozné mife vyhne tomu, aby uvadél:

e vSeobecn¢ znamé informace (s vyjimkou zakladnich a pomérné znamych informaci
0 pokroku programu ¢i o jeho kontextu; evaluace zde vSak nesmi ,,skoncit* a uvedené
informace musi byt dale prozkoumany a poskytnout vhled do jejich pficin, souvislosti
a nasledk);

e informace typu ,nice to know*, opakujici se informace, tzv. ,slovni vata®“
(bez praktického piinosu pro hodnocena témata),

e neurcité a vagni informace (G¢elem evaluace neni popsat, co vSe se ,,muze* dit / stat,
ale zjistit co se skute¢né stalo, zhodnotit nastalé a vyvodit, co by se mélo délat jinak).

Zadavatel o¢ekava, ze evaluator bude postupovat pfi realizaci zakazky v souladu s Etickym
kodexem evaluatora (viz www.czecheval.cz).

Uchaze¢ ve své nabidce uvede podrobny a presny popis postupu realizace plnéni
zakazky tak, aby byl v souladu s vySe uvedenou specifikaci predmétu verejné zakazky
véetné vSech podminek a predpokladii souvisejicich s pInénim verejné zakazky a rovnéz
podminky, které bude uchaze¢ uplatiiovat vici zadavateli k zabezpeceni plnéni
a radného dokonceni piredmétu plnéni verejné zakazky.
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