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PRILOHA €. 1 ZADAVACIi DOKUMENTACE

A) SPECIFIKACE JEDNOTLIVYCH CASTi VEREJNE ZAKAZKY:

I. CAST VEREJNE ZAKAZKY — odborna $koleni

1.1Potravinarska legislativa

rozsah:

1 den/8 hod.

rozsah vyu¢. hod:

60 min.

pocet ucastniku:

9 osob (1 skupina)

cilova skupina:

quality development, technologové

misto:

vybér mista a zajisténi prostor na zadavateli po projednani s dodavatelem,
pravdépodobné v nékterém z vyrobnich zavodu zadavatele

uroven:

pracovnici s praxi v oboru

cil Skoleni:

zajistit vysokou odbornost znalosti potfebnych predpist a jejich novel, dale
prohloubit znalosti o systému HACCP a zasadit jej do kontextu celkové
bezpec€nosti potravin

obsah skoleni:

celkové zamérfeni Skoleni: na strukturu legislativy (nafizeni EU, zakony,

vyhlasky atd., na jejich provazani) - jak se orientovat v legislativé.

jednotliva témata Skoleni:

e z&kladni pojmy z oblasti potravinafské legislativy,

e vymezeni legislativnich pojmd, jakostnich znakd potravin a platnych zakon
o potravinach, opatfeni pro ochranu spotfebitele, ISO normy, analyza rizik,

o systém kritickych bodd (HACCP), kodexové vybory pro potraviny, Codex
Alimentarius, doporu¢eni FAO a WHO,

e znaleni potravin a pfidavnych latek, institucionalni opatfeni pro dovoz

potravin, harmonizace potravinaiske legislativy s normami EU a
schvalovani novych a nové dovazenych potravin do CR.
forma vyuky: skupinovou formou; Skoleni bude doplhovat pFedchozi Skoleni a bude

zaméfeno zejména na novinky a novely

metody vyuky: vyklad lektora, pfiklady z praxe, modelové situace, praktické ukazky
zpUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni, prezen¢ni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v&. pfipravy, lektorského vedeni, studijnich a tréninkovych
materiall, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

1.2Bezpecnost potravin

rozsah:

1 den/8 hod.

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet Ucastnikl:

4 osoby (1 skupina)

cilova skupina:

technologové, material leaders

misto:

vybér mista a zajiSténi prostor na zadavateli po projednani s dodavatelem,
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pravdépodobné v nékterém z vyrobnich zavod( zadavatele

uroven:

pracovnici s praxi v oboru

cil skoleni:

zajistit vysokou kvalitu a zdravotni nezavadnost nasich vyrobku, jednoznacna
identifikace a kontrola rizika zdravotni nezavadnosti potravin, minimalizace
moznosti vyskytu zdravotné zavadnych potravin, splnéni legislativnich
pozZadavku na vyrobce potravin

obsah skoleni:

e Systém bezpecnosti potravin - pozadavky na dokumentaci, planovani
systému managementu bezpecénosti potravin, odpovédnost a pravomoc,
pfipravenost a reakce na nepfedvidanou udalost, systém managementu
bezpec€nosti potravin.

e Oznacovani potravin, Kvalita potravin, Potravinarské pfidavné latky.

e HACCP - zasady HACCP, systém HACCP - sedm zakladnich myslenek,
definice jednotlivych pojm(; SVP a SHP jako zaklad systému HACCP, SVP
- spravna vyrobni praxe, SHP - Spravna hygienicka praxe, provozni
hygiena, programy nezbytnych predpokladl, pfedbézné kroky umozrujici
analyzu nebezpedi, analyza nebezpedi, vytvoreni operativnich programu
nezbytnych predpokladu.

e Validace, ovéfovani a zlepSovani systému managementu bezpecénosti
potravin, fizeni monitorovani a méfeni, ovéfovani a zlepSovani systému
managementu bezpec€nosti potravin.

forma vyuky:

skupinovou formou; Skoleni bude doplfiovat pfedchozi Skoleni a bude
zaméfeno zejména na novinky a novely

metody vyuky:

vyklad lektora, pfiklady z praxe, modelové situace, praktické ukazky

zplusob  ovéfeni
znalosti:

zavéreCny individualni pohovor, test, pfipadova studie

vystupy:

doklad o absolvovani Skoleni, prezenéni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, vE. pfipravy, lektorského vedeni, studijnich a tréninkovych
materiald, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

N
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Il. CAST VEREJNE ZAKAZKY - $koleni pro HR, soft skills, finanéni $koleni,

odborna jazykova priprava

2.1Vyrobni logistika

rozsah:

2 dny/16 hod.

rozsah vyugé. hod:

60 min.

pocet ucastnikl:

6 osob (1 skupina)

cilova skupina:

specialisté logistiky, planning leaders

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajiSténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, neni-li dohodnuto jinak
cil Skoleni: naucit zaméstnance efektivné planovat a Fidit vyrobu, zjistit optimalni misto pro

vyrobu, osvojit si znalosti vyrobniho planu a jeho uplatnéni v praxi a dalSi
znalosti Uzce souvisejici s vyrobou a jejimi specifiky

obsah skoleni:

planovani vyroby,

struktura tvorby vyrobniho planu,

optimalizace mista vyroby,

koncept uzkych mist — pfipadova studie,

pokrocilé metody fizeni zasob,

fizeni vyroby, vyznam a cile (méfitelné ukazatele vysledku),
specificka vyroba na zakazku klienta.

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad, pfiklady z praxe, modelové situace, feSeni pfipadovych studii
zpUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: prezenéni listiny, certifikat/doklad o absolvovani Skoleni

cena zahrnuje

nakup sluzby, vE. pfipravy, lektorského vedeni, studijnich a tréninkovych
materialu, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.2HR manazer

rozsah:

min. 20 dnu (8 hod./den)

rozsah vyué. hod:

podle Casového rozsahu stanoveného v otevieném kurzu

pocet ucastniku:

1 osoba

cilova skupina:

HR manazer

misto:

podle mista realizace otevieného kurzu, zajisténi mista na dodavateli

cil kurzu:

vyskolit kvalitniho a kvalifikovaného zaméstnance na pozici fizeni lidskych
zdroju — ten ze své pozice bude poskytovat poradenstvi a pomoc ostatnim
pracovnikim HR, coz pomuze zkvalitnit vybér dalSich zaméstnancl do nasi
spole€nosti

obsah kurzu:

e personalista v organizaci — misto a role personalisty,

e tvorba rozpoctu, HR controlling, mzdova agenda,

e vztah podnikového Fizeni a fizeni lidskych zdroju,

e ziskavani a vybér lidi - proces osloveni, vybéru a ziskani pracovnika;
specifikace pracovniho mista, kandidata a pracovnika; zdroje, metody a
kanaly naboru; proces vybéru; metody a nastroje vybéru - odmérnovani
zaméstnancU; cena prace; zpusoby a nastroje odménovani; vyhody,
bonusy a benefity,
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e vzdélavani a rozvoj pracovnikl - vyznam a pfinos; systematické a
nesystematické vzdélavani; vzdélavani jako motivace a odména;
identifikace vzdélavacich potfeb; formy a metody vzdélavani - jednorazové
a cyklické programy; vysledky, vystupy a hodnoceni vzdélavani,

e zaklady psychologie pro manazery - typologie  osobnosti;
psychodiagnostické metody vybéru lidi; psychodiagnostika a metody
hodnoceni lidi.

forma vyuky:

skupinova; vyslani zaméstnance do otevieného kurzu

metody vyuky: vyklad lektora, modelové situace interaktivni formou, trénink, zpétna vazba
zpasob  ovéfeni | zavérecny individuaini pohovor

znalosti:

vystupy: doklad/certifikat o absolvovani §koleni, prezenéni listiny

cena zahrnuje:

kompletni nakup sluzeb, vE€. pFipravy, lektorského vedeni, studijnich a
tréninkovych materiald, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a prondjem S$kolicich
prostor

2.3Personalistika

rozsah:

2 dny/16 hod

rozsah vyuc. hod:

60 min.

pocet ucastniki:

8 0sob (1 skupina)

cilova skupina:

rizné obory (pracovnici HR a stfedni management, dalSi pracovnici)

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajisténi mista konani $koleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, neni-li dohodnuto jinak

uroven: pracovnik s praxi

cil kurzu: prohlubovani dovednosti nezbytnych pro kvalitni vybér zaméstnancd a pro dalsi

spolupraci s témito zaméstnanci. Diraz je kladen pfedevsim na dobré znalosti z
oblasti psychologie. Skoleni pomuze zefektivnit vybérovy proces novych
zaméstnancu.

obsah kurzu:

o Personalistika - strukturovany pohovor, fizeny a polofizeny pohovor,
metody vedeni pohovorl, moderni trendy ve vybéru zaméstnance;
Assessment Centra — pfiprava, aktivity, hodnoceni; pé€e o zaméstnance a
jejich rozvoj

e Personalni psychologie - zaklady personalni psychologie, typy osobnosti a
jejich charakteristika, jak sestavit kvalitni profil uchazece, praktické pfiklady,
ukazkoveé profily

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, modelové situace interaktivni formou, trénink, zpétna vazba
zpUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni, prezenéni listiny

cena zahrnuje:

kompletni nakup sluzeb, v€. pFipravy, lektorského vedeni, studijnich a
tréninkovych materiald, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich
prostor

2.4Pravni minimum — pracovni pravo

rozsah:

2 dny/16 hod

rozsah vyué. hod:

60 min.
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pocet ucastniki:

8 0sob (1 skupina)

cilova skupina:

pracovnici HR

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajiSténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, neni-li dohodnuto jinak

uroven: personalista s praxi

cil kurzu: udrzet si vysokou Uroven znalosti o legislativé potfebné pro vykon profese a

pfehled o pfijimanych novelach

obsah kurzu:

e Zakonik prace (pracovni pomér a zpusoby jeho uzavirani a ukonéeni
(podrobné informace), nalezitosti pracovnich smluv - konkurenéni dolozky,
zkuSebni doba, pracovni doba sjednani mzdy a zakonem stanovené
pfiplatky, doba uréita a zpUsob prodluzovani, pfestavky v praci, odstupné,
aktualni zmény v legislativé; cestovni pfikazy v ramci zakoniku prace;
rozvrzeni pracovni doby, odpocinek mezi sménami, prace pfescas, srazky
ze mzdy, odpovédnost za Skody, nahrady; dohody konané mimo pracovni
pomér — pravidla a druhy.

e Zakon o zaméstnanosti a souvisejici pfedpisy (kontroly mspektoratu prace,
informaéni povinnosti viiéi Uradu prace CR a jinym organiim statni spravy).

forma vyuky:

skupinova; doplfiuje pfedchozi $koleni, dliraz na novinky a novely v této oblasti

metody vyuky: vyklad lektora, praktické pFiklady

zplsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni, prezencni listiny

cena zahrnuje:

kompletni nakup sluzeb, vE€. pFipravy, lektorského vedeni, studijnich a
tréninkovych materialt, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a prondjem $kolicich
prostor

2.5Pravni minimum — mzdova legislativa

rozsah:

2 dny/16 hod

rozsah vyué. hod:

podle ¢asového rozsahu stanoveného v otevieném kurzu

pocet Ucastnikl:

3 osoby

cilova skupina:

pracovnici HR

misto: podle mista realizace otevieného kurzu, zaji$téni mista na dodavateli

cil kurzu: udrZet si vysokou uroven znalosti o legislativé potfebné pro vykon profese a
pfehled o pfijimanych novelach

uroven: mzdova ucetni s praxi

obsah kurzu:

Mzdova legislativa s dirazem novely v téchto oblastech:

e z&kladni mzdova problematika a naklady mzdy (zdravotni a socialni
pojisténi, minimalni vymeéfovaci zéklad), slevy na dani;

e nahrada mzdy v dobé& nemoci, podminky narokl na vyplatu nemocenskych
davek a zpusob vyplaceni, ochranna lhita;

e podminky na dalSi uhradu davek socialniho pojisténi (oSetfovné, penézita
pomoc v matefstvi);

e nahrada mzdy v dobé dovolené, narok na dovolenou -
odpracovanych dnt pro stanoveni dovolené;

e slevy na danich, soub&hy pracovné-prvnich vztahll z hlediska dani a
pojistného;

e prace s danovym prohlasenim a princip danéni mzdy;

zapocet
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e kolobéh dokladli mezi zaméstnavatelem a OSSZ;
e zmény v legislativé a pfipady z praxe.

forma vyuky:

skupinova; zafazeni zaméstnancli do otevieného kurzu; doplfiuje predchozi
Skoleni, diraz na novinky a novely v této oblasti

metody vyuky: vyklad lektora, pfiklady z praxe

zplUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni, prezencni listiny

cena zahrnuje:

kompletni nakup sluzby, v&. pfipravy, lektorského vedeni, studijnich a
tréninkovych materialt, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem $kolicich
prostor

2.6 Assessment centrum

rozsah:

4 dny/32 hod

rozsah vyuc. hod:

60 min.

pocet Ucastnikl:

3 osoby (1 skupina)

cilova skupina:

pracovnici HR

misto: prostory zadavatele v Ostravé na adrese Nad Porubkou 2278/31a, PSC 708 00
cil kurzu: osvojit si zakladni dovednosti, které jsou nezbytné pro efektivni fizeni AC
uroven: personalista s praxi

obsah kurzu:

nejcastéji vyuzivané metody AC, vyuZiti psychodiagnostickych metod v AC,
varianty vedeni AC,

nejcastéjsi modelové situace AC,

zplsob zjiStovani tréninkovych potfeb,
prostfednictvim AC,

e (Cteni roli, cilené pozorovani,

e metody hodnoceni AC.

efektivity vzdélavaciho cyklu

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, feSeni modelovych situaci, interaktivni forma, zpétna vazba a
hodnoceni

zpUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani 8koleni, prezencni listiny

cena zahrnuje:

kompletni nakup sluzeb, vE€. pFipravy, lektorského vedeni, studijnich a
tréninkovych material(, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich
prostor

2.7Compensations + Benefits
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rozsah: 1 den/8 hod

rozsah vyuc. hod:

podle Easového rozsahu stanoveného v otevieném kurzu

pocet ucastnikl:

2 osoby

cilova skupina:

pracovnici HR

misto: podle mista realizace otevieného kurzu, zajisténi mista na dodavateli

cil kurzu: pfipomenuti moznosti, jak poskytnout zaméstnanci néco navic zplsobem
vyhodnéj§im nez je mzda (jak z pohledu zaméstnance, tak z pohledu
zaméstnavatele). Sou€asné je kurz zaméfen na zdlraznéni zmén, které v
oblasti benefiti pfinesla reforma vefejnych financi, vcéetné océekavaného
vyhledu do budoucnosti.

uroven: personalista s praxi

obsah kurzu:

e  Princip poskytovani benefit(.

e Rozbor nejCastéjSich zaméstnaneckych vyhod s vysvétlenim dafového a
finan€niho dopadu (vzdélavani zaméstnancu, pojistné na soukromé Zivotni
pojisténi, pfispévek na penzijni pfipojisténi, na dovolenou apod., sluzebni
vozidlo i pro soukromé ucely, pljcky a dary zameéstnancim, poskytnuti
vyrobk( a sluzeb se slevou apod.).

e Benefity z pohledu zakona o danich z pfijma (plnéni, ktera nejsou
predmétem dané nebo jsou od dané osvobozena), pohled zaméstnance i
zaméstnavatele.

e Vymezeni vyméfovaciho zakladu pro socialni a zdravotni pojisténi a jeho
vliv pfi poskytovani benefitl zaméstnanclim, ilustrace Uspor u
zaméstnavatele i u zaméstnance.

forma vyuky:

skupinova; zafazeni zaméstnancl do otevieného kurzu; doplfiuje pfedchozi
Skoleni, diraz na novinky a novely v této oblasti

metody vyuky: vyklad lektora, vypoctové pfiklady, pfiklady z praxe
zpUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni, prezen¢ni listiny

cena zahrnuje:

kompletni nakup sluzeb, v€. pFipravy, lektorského vedeni, studijnich a
tréninkovych materiald, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a prondjem $kolicich
prostor

2.8Psani projektu

rozsah:

1 den/8 hod

rozsah vyué. hod:

podle asového rozsahu stanoveného v otevieném kurzu

pocet Ucastnikl:

1 osoba

cilova skupina:

CSR-HR assistant

misto: podle mista realizace otevieného kurzu, zaji$téni mista na dodavateli
cil kurzu: osvojit si projektove fizeni od pfipravy az po sepsani samotného projektu
uroven: obecna znalost
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analyza potfebnosti projektu,

zasady projektového Fizeni,

kroky pfi sestavovani projektu,

obecna struktura projektu,

logicky ramec,

kritéria hodnoceni,

sestavovani rozpoctu a finanéni Fizeni projektu,
harmonogram projektu

forma vyuky:

skupinova; zafazeni zaméstnance do otevieného kurzu

metody vyuky: vyklad, pfiklady z praxe, modelové situace, feSeni pfipadovych studii
zpusob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: certifikat/doklad o absolvovani $koleni, prezenéni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v€. prfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem $kolicich prostor

2.9Ugetni legislativa

rozsah:

2 dny/16 hod - 2x za trvani projektu (1x/rok)

rozsah vyuc. hod:

60 min.

pocet ucastniki:

10 osoba (1 skupina/lrok) — celkem k proSkoleni: 20 osob

cilova skupina:

pracovnice uctarny

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajisténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, neni-li dohodnuto jinak

cil kurzu: poskytnout zaméstnancim prehled v zakladnich pfijimanych novelach a jejich
dopady do praxe. Skoleni poskytne U&astnikiim velmi cenné nové informace jak
fadné vést agendu, kterou maji v popisu prace

uroven: Ucetni s praxi

obsah kurzu:

Novely pfijimanych zakonu souvisejici s u€etnictvim s dlrazem na:
e Ugetni standardy

Zakon o DPH - novely, specifikace

Postupy uctovani, ucetni zavérka

Rozdily mezi standardy CR a zahrani¢im

forma vyuky:

skupinova; doplfiuje pfedchozi Skoleni, diraz na novinky a novely v této oblasti

metody vyuky: vyklad lektora, pfiklady z praxe, modelové situace
zpusob  ovéreni | zavéreény individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni

cena zahrnuje:

kompletni nakup sluzeb, vE€. pFipravy, lektorského vedeni, studijnich a
tréninkovych materialt, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich
prostor

2.10 Ugetni standardy

rozsah:

1 den/8 hod

rozsah vyué. hod:

podle ¢asového rozsahu stanoveného v otevieném kurzu

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity 2012

X



evropsky
socialni
fond v CR

4

ST OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
L ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST WWW.eSfCI‘.CZ

pocet ucastniki:

1 osoba

cilova skupina:

specialista controllingu: 1

misto: podle mista realizace otevieného kurzu, zajité€ni mista na dodavateli

cil kurzu: ziskat znalosti o mezinarodnich ucetnich standardech a rozdilech vzhledem k
¢eskému ¢&i slovenskému Ucetnictvi, s dirazem na praktické pfipady, modelové
situace uctovani s dopady do vysledovky a rozvahy

uroveni: pracovnik financi a controllingu s praxi

obsah kurzu:

aplikace ucetnich standardq,

vazba na dan z pfijmu,

rozdil mezi Ceskymi, slovenskymi a mezinarodnimi standardy,

dopady do vysledovky a rozvahy,

odlozené dang,

lokalni ucetnictvi (danovy vs. Gcetni vysledek a propoéty odlozené dang)
ucetni pfipady (prodej majetku ve skupiné (se ztratou/ziskem), slouceni Ci
rozdéleni firem, testy hodnoty na nehmotny majetek a goodwill, zplisob
tvofeni reportu po segmentech)

ddraz na praktické pfiklady a modelové situace

forma vyuky:

skupinova; zafazeni zaméstnance do otevieného kurzu

metody vyuky: vyklad, pfiklady z praxe, modelové situace, fe$eni Ucetnich pripadu
zplsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani 8koleni, prezencni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v&. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.11 Finance a controlling
rozsah: 3 dny/24 hod.
rozsah vyué. hod: | 60 min.

pocet ucastniku:

8 0sob (1 skupina)

cilova skupina:

vedouci oddéleni controllingu, specialisté controllingu

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajiSténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, neni-li dohodnuto jinak

cil kurzu: prakticka aplikace informaci z oblasti uvedenych v obsahu kurzu a jejich vyuziti
Vv praxi

uroven: pracovnici odd. controllingu s praxi

obsah kurzu:

Activity Based Costing,

ekonomicka podstata procesu,

vazba na udetnictvi,

klasicka a ABC kalkulace,

zvySovani hodnoty podniku,

zpUsoby financovani a jejich efektivita,

kapitalova struktura a jeji optimalizace,
nové zplsoby méfeni hodnoty podniku,
investi¢ni controlling,

zajisténi likvidity,
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e kontrola a fizeni investic.

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad, pfiklady z praxe, modelové situace, feSeni pfipadovych studii - diraz na
praktické vyuziti ziskanych informaci - aplikace do praxe

zpasob  ovéfeni | zavérecny individuaini pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni, prezencni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v&. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.12

Mezinarodni finanéni management — akvizice, treasury, risk management

rozsah:

4 dny/32 hod.

rozsah vyuc. hod:

60 min.

pocet ucastniki:

5 osob (1 skupina)

cilova skupina:

manazefi a specialisté financniho oddéleni: 5 osob

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajiSténi mista konani Skoleni na dodavatel
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, neni-li dohodnuto jinak

cil kurzu: ziskat znalosti k aktualni problematice akvizici, oceriovani firem, mezinarodniho
fizeni treasury, cash poolingu, risk managementu a implementace interniho
auditu

uroven: pracovnici oddéleni financi s praxi

obsah kurzu:

e Modul 1: Akvizice, ocefiovani firem (2dny)

e Modul 2: Mezinarodniho Fizeni treasury, cash poolingu, skupinového
financovani, zajiStovani ménového rizika (1 den)

e Modul 3: Risk management a implementace interniho auditu (1 den)

forma vyuky: skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, pfiklady z praxe, modelové situace, feSeni pfipadovych studii
zpUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: prezencni listiny, certifikat/doklad o absolvovéani Skoleni

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v¢. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.13 Projektové rizeni pro nizsi a stredni management

rozsah:

2 dny/16 hod (kazda skupina)

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet ucastniki:

51 osob (4 skupiny)

cilova skupina:

stfedni management, marketing, distribuce

misto:

mimo prostory zadavatele, vybér a zajiSténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci uzemi Moravskoslezského kraje, nebo v ramci Uzemi okresu Mlada
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Boleslav, vybér pfislusného Uzemi oznami zadavatel dodavateli spole¢né
s terminem konani pfisluSného Skoleni
cil kurzu: posilnit pracovni zpUsobilost manazer(i participovat na projektovém fizeni,

osvojit si zakladni principy projektového fizeni, coz pfispéje k jejich flexibilité a
vykonnosti

obsah kurzu:

Vymezeni terminu ,projekt"
Projektové planovani a fizeni
Personalni zabezpeceni
Zameér a cile projektu

Rizeni zdrojd

Aktivity projektu

Financni fizeni

Monitoring

Vyhodnoceni projektu

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, modelové situace, trénink, zpétna vazba
zpUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni, prezencni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v€. pripravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.14 Manazerské dovednosti

rozsah:

2 dny/16 hod (kazda skupina)

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet ucastnika:

17 osob (2 skupiny)

cilova skupina:

guality manager, vedouci laboratofe a technologové, pracovnici logistiky, office
manager, project manager

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajidténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, nebo v ramci okresu Mlada Boleslav,
vybér pfisluSného uzemi oznami zadavatel dodavateli spole¢né s terminem
konani pfislusného Skoleni

cil kurzu: osvojit si takové znalosti a dovednosti, které naSe manazery povedou k

orientaci na individualni pfistup, na dobré vztahy na pracovisti a na motivaci
podfizenych k nadstandartnim vykondm tak, aby vysledkem prace manazert
byla stabilita pracovniho tymu

obsah kurzu:

Vedeni zaméstnancl

Funk&ni model fizeni podle Adaira
Orientace na ulohu, jednotlivce, tym
Situacni model fizeni podle Blancharda
Directing, Couching, Supporting, Delegating

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, modelové situace, trénink, zpétna vazba
zpUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni, prezenc¢ni listiny
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cena zahrnuje:

nakup sluzby, v€. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a prongjem Skolicich prostor

2.15 Personalni a pravni minimum

rozsah Skoleni:

1den/8 hod (kazda skupina)

rozsah vyuc. hod:

60 min.

pocet ucastniki:

26 osob (2 skupiny)

cilova skupina:

vedouci zaméstnanci a specialisté

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajisténi mista konani 8koleni na dodavateli
v ramci uzemi Moravskoslezského kraje, nebo v ramci okresu Mlada Boleslav,
vybér pfislusného uzemi oznami zadavatel dodavateli spole€né s terminem
konani pfislusného skoleni

cil kurzu: ziskat znalosti o legislativé potfebné pro vykon profese a prehled o pfijimanych

novelach v oblasti pracovniho prava a zakoniku prace

obsah kurzu:

e Zakonik prace (pracovni pomér a zpusoby jeho uzavirani a ukonéeni
(podrobné informace), nalezitosti pracovnich smluv - konkurenéni dolozky,
zkusebni doba, pracovni doba sjednani mzdy a zakonem stanovené
pfiplatky, doba uréita a zplsob prodluZovani, pfestavky v praci, odstupné,
aktualni zmény v legislativé; cestovni pfikazy v ramci zakoniku prace;
rozvrzeni pracovni doby, odpoc€inek mezi sménami, prace pfescas, srazky
ze mzdy, odpovédnost za Skody, nahrady; dohody konané mimo pracovni
pomér — pravidla a druhy).

e Zakon o zaméstnanosti a souvisejici predpisy (kontroly inspektoratu,
informaéni povinnosti viii UP a jinym organtim statni spravy).

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, pfiklady z praxe

zpUsob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: prezencni listiny, certifikat/doklad o absolvovani Skoleni

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v&. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materidly, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.16

Management nakupu

rozsah Skoleni:

4 dny/32 hodin

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet ucastniku:

6 osob (1 skupina)

cilova skupina:

manazefi nakupu

misto:

mimo prostory zadavatele, vybér a zajisténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, neni-li dohodnuto jinak

cil kurzu: ziskat uceleny pohled na oblast nakupu, ziskat nové znalosti a pohledy na
fizeni ndkupu, které Ize vyuZzit v praxi
uroven: pracovnici nakupu s praxi
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e strategie nakupu - strategické fizeni a organizace nakupu, analyza trhu a
jeji zpracovani, ukazatele pro fizeni a sledovani sily a efektivity nakupu,
nové pohledy na fizeni nakupu a méfeni jeho vykonnosti,

e vztahy s dodavateli v praxi - Fizeni vztah(l s dodavateli, jejich nastroje, vybér
a hodnoceni dodavateld, fizeni rizik dodavateld,

e vyjednavani s dodavateli jako proces - proces vyjednavani, jeho faze a
jejich vyznam, komplikace a emoce ve vyjednavani, nejcastéjsi chyby,

e legislativa v oblasti nakupu - pravni Uprava zavazkovych vztah(, smluvni
zavazky, pravni odpovédnost, mezinarodni smlouvy.

forma vyuky: skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, modelové situace, pfiklady z praxe, feSeni pfipadovych studii
zpusob  ovéreni | zavéreény individualni pohovor

znalosti:

vystupy: osvédcCeni o absolvovani Skoleni, prezencni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v€. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem $kolicich prostor

2.17 Finangni fizeni pro nefinanéni manazery

rozsah Skoleni:

2 dny/16 hod.

rozsah vyu¢. hod:

60 min.

pocet ucastniku:

4 osoby

cilova skupina:

pracovnici Bussiness Development Department

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajisténi mista konani Skoleni na dodavateli v
ramci uzemi StfedoCeského kraje, neni-li dohodnuto jinak

cil kurzu: ziskat prfehled o podnikovych financich, financnim Fizeni a investiCnim
rozhodovani firem, uvédomit si provazanost jednotlivych oblasti firemnich aktivit
a financi, ziskat nastroje pro posuzovani vykonnosti podniku.

uroven: pracovnici s praxi

obsah kurzu:

systémova mapa podniku jako zéklad pochopeni podnikové pozice na trhu,
rozvaha, vykaz zisk( a ztrat — vysledovka, cash flow - finan¢ni plan,
ekonomicky model podniku,

financovani, investovani, fizeni obézného majetku,

finanéni rizika, finan¢ni analyza,

kalkulace.

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, pfiklady z praxe, modelové situace, zpétna vazba
zpUsob  ovéreni | zavére¢ny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: osvéd&eni o absolvovani Skoleni, prezencni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v&. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.18 Prezenta¢ni dovednosti

‘ rozsah:

2 dny/16 hod (kazda skupina)
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rozsah vyué. hod:
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60 min.

pocet ucastnikl:

34 osob (3 skupiny)

cilova skupina:

finanéni manazefi, pracovnici marketingu a logistiky

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajisténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, nebo v ramci okresu Mlada Boleslav,
vybér pfislusného uzemi oznami zadavatel dodavateli spole¢né s terminem
konani pfislusného skoleni

cil kurzu: naucit vybrané zaméstnance zakladnim prezentatnim dovednostem a naudit je
aplikovat tyto dovednosti do praxe

uroven: pracovnik s praxi

obsah kurzu:

Zamér prezentace

Ptiprava prezentace

Struktura prezentace

Rétorika

Audiovizualni pomucky
Tréma

Naroc¢né situace pfi prezentaci

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, modelové situace, trénink, zpétna vazba
zpusob  ovéreni | dotaznik

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani Skoleni, prezencni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v&. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.19 Telefonni

komunikace

rozsah:

1 den/8 hod

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet Ucastnikl:

11 osob (1 skupina)

cilova skupina:

nakupdi a sales asistenti

misto: zajiStuje zadavatel, v prostorach zadavatele v Ostravé na adrese Nad Porubkou
2278/31a, PSC 708 00, neni-li dohodnuto jinak

cil kurzu: naucit vybrané zaméstnance umeéni telefonovat, vyslechnout zakaznika, nebat
se uskutecnit telefonni hovor, pfipravit se na néj a adekvatné jej realizovat -
dlraz na praktické vyzkouseni

uroven: pracovnici s praxi

obsah kurzu: o specifika telefonické komunikace,
e komunikaéni typologie,
o formy telefonickych hovora,
e kladeni otazek, naslouchani, asertivita v telefonu,
e pfichozi a odchozi hovor,
e trénink telefonnich hovora.

forma vyuky: skupinova

metody vyuky:

vyklad lektora, modelové situace, trénink, zpétna vazba
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zpusob  ovéreni | zavérecny individualni pohovor
znalosti:
vystupy: prezencni listiny, certifikat/doklad o absolvovani Skoleni

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v&. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.20 Kouéing

rozsah:

96 hod./os., tj. 4x 4dny (1den/6 hod.)

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet ucastniki:

6 osob

cilova skupina:

top management

misto: zajisténi a vybér mista Skoleni na dodavateli dle Uzemnich pozadavku
zadavatele
cil kurzu: Cilem aktivity je, aby si vybrani manazefi osvojili zakladni kou€ingové techniky,

ziskané dovednosti dokazali aplikovat v praxi a tim dokazali zvysit kompetence
svych podfizenych, pfispéli ke zvySeni kvality lidskych zdrojli, které se tak
stanou konkurenéni vyhodou.

obsah kurzu:

Efektivni komunikace

Otazky

Stanovovani priorit

Emoce a hodnoty kou€ovanych
Vnitfni bariéry a jejich pfekonavani

forma vyuky:

individualni

metody vyuky: Individualni pfistup lektora, modelové situace, trénink, zpétna vazba
zpusob  ovéreni | neni, pfip. zavérecny evaluacéni pohovor

znalosti:

vystupy: doklad/certifikat o absolvovani aktivity, prezenéni listiny

cena zahrnuje:

kompletni nakup sluzeb, vE&. pfipravné aktivity, lektorského vedeni, studijnich a
tréninkovych materiald, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich
prostor

2.21 Odbornaj

azykova pfiprava

rozsah:

20 hod/os., tj. 5 dnu/a 4 hod.

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet ucastniku:

75 osob (cca 12 skupin)

cilova skupina:

zaméstnanci napfi€ riznymi profesemi

misto:

zajistuje zadavatel v prostorach zadavatele v Ostravé na adrese Nad Porubkou
2278/31a, PSC 708 00, nebo v prostorach zadavatele v Mnichové Hradisti na
adrese Cerna silnice 888, 295 01 Mnichovo Hradisté

Vybér prostor, ve kterych se uskuteéni jednotliva Skoleni, oznami zadavatel
dodavateli spole¢né s terminem konani pfislusného Skoleni

cil kurzu:

osvojeni zakladnich odbornych termint a terminologie v ramci danych obort
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obsah kurzu a|- Angli€tina v potravinarstvi - osob 5 (1 skupina) - obsah: odbornd AJ z
jeho uroven: oblasti potravinafstvi, konverzace, ¢&teni (odborné ¢&lanky z oblasti
potravinarstvi); uroven: mirné pokrocili.

* Obchodni angli¢tina - osob 6 (1 skupina) - obsah: obchodni AJ, dliraz na
konverzaci; uroveri: mirné pokrodili.

» Anglic¢tina pro logistiky - osob 10 (1 skupina) - obsah: business AJ + vyrazy
pro logistiku, diraz na konverzaci, telefonovani; droven: mirné pokrogili.

» Angliétina pro vyrobu - osob 10 (1 skupina) - obsah: technické vyrazy v AJ,
technologické postupy, navody, psané slovo a konverzace; uroven: mirné
pokrodili.

» Angliétina pro HR - osob 8 (2 skupiny) - obsah: business AJ, prezentace
v AJ, konverzace; Urovefi: zacate¢nik (4 os. — 1 skup.), pokrocili (4 os. — 1 sk.).
» Angli¢étina pro PR/Marketing - osob 8 (1 skupina) — obsah: obchodni AJ,
témata z oblasti marketingu, mluvené slovo a prezentace, konverzace; Uroven:
stfedné pokrogili.

» Anglictina pro Fl/Controlling - osob 13 (2 skupiny)

*kurz AJ pro finanéni oddéleni (1 skupina) - dva bloky: 1. blok (2 dny), 2. blok (3
dny) - obsah: businessova témata, tzn., co se déje ve svété i v CR v oblasti
obchodu, financi, politiky, daraz na konverzaci a poslech; Uroven: stfedné
pokrodili az pokrodili.

*kurz AJ pro controlling (1 skupina) - obsah: 1. den - Uvod, rozmluveni,
rozepsani, slovni zasoba z oblasti financi, controllingu, kratky domaci ukol, 2.
den - diskuse na téma controlling - vyhodnocovani nakladd, vymahani
pohledavek apod., 3. den - prezentace vysledk( firmy za minuly rok -
prezentace jednotlivych Gcastnik( kurzu pfed ostatnimi, vyhodnoceni domaciho
Ukolu z prvniho dne; 4. den - zaméfit se na nedostatky zjisténé v pribéhu trvani
kurzu; droven: stfedné pokrocili az pokrogili; dliraz na konverzaci, psany projev,
prezentaci a maximalné aktivni zapojeni u€astniku.

+ Angliétina pro recepéni - osob 5 (1 skupina) - obsah: telefonicka
komunikace, osloveni, jednani s navstévniky, zaklady korespondence v AJ -
uroven: faleSni za¢ateCnici az mirné pokrogili.

* Angliétina pro nakup - osob 6 (1 skupina) - obsah: business English,
nalezitosti poptavek/vybérovych fizeni, odborné vyrazy v oblasti nakupu,
obchodni konverzace a korespondence; Uroveri: pokrogili.

* Anglic¢tina pro IT - osob 4 (1 skupina) - obsah: odborné IT vyrazy, diraz na
psany projev; Uroven: stfedné pokrocili az pokrogili.

forma vyuky: skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, konverzalni cviCeni, e-learning (odborna terminologie), pfip.
webinaf, nebo videokonference

zpUsob  ovéreni | srovnani Urovné

znalosti:
vystupy: prezencni listiny, osvédceni
cena zahrnuje: pfipravné aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové materialy,

vyhodnoceni, zpétna vazba a pronajem Skolicich prostor

2.22 Medialni kurzy a tréninky
rozsah: 2 dny/16 hod (kazda skupina)

rozsah vyué. hod: | 60 min.

pocet ucastnikd: |20 osob (2 skupiny)

cilova skupina: TOP management a manazefi

N
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misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajiSténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, neni-li dohodnuto jinak
cil kurzu: ziskat dovednosti a zdokonalit se v oblasti medialni prezentace a komunikace

obsah kurzu:

e zvladnuti komunikace s médii

e trénink vystupovani pred kamerou, interview s novinarem,
e diskuze ve studiu,

e verbalni a neverbalni slozka projevu,

e jak prekonat trému,

e krizova komunikace,

e manipulace a jak ji poznat a branit se.

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: interaktivni vyklad lektora, skupinova diskuze, videotrénink, prakticky trénink
vedeny odborniky z médii, modelové situace, zpétna vazba

zpusob  ovéreni | zavéreény individualni rozhovor, prakticka zkouska

znalosti:

vystupy: prezencéni listina, doklad/certifikat o absolvovani Skoleni

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v&. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor

2.23 Odborny marketing

rozsah:

2 dny/16 hod (kazda skupina)

rozsah vyuc. hod:

60 min.

pocet ucastnikl:

17 osob (2 skupiny)

cilova skupina:

manazefi a specialisté marketingu

misto: mimo prostory zadavatele, zajiStuje zadavatel, vybér mista bude upfesnén po
projednani s dodavatelem
cil kurzu: ziskat znalosti a zacit vyuzivat nové, moderni pohledy na marketing, zdokonalit

se v oblasti vytvafeni marketingovych strategii a dozvédét se o aktualnich
modernich pfistupech v marketingu

obsah kurzu: e strategicky marketing,

e management inovaci,

e medialni planovani,

¢ online marketing,

¢ marketingova komunikace,

e PR.
forma vyuky: skupinova
metody vyuky: interaktivni vyklad lektora, pfiklady z praxe, modelové ptiklady, zpétna vazba
zpusob  ovéreni | zavérecny individualni rozhovor, prakticka zkouska
znalosti:
vystupy: prezencni listina, doklad/certifikat o absolvovani koleni

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v&. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materidly, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor
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2.24 Problematika mezinarodniho nakupu a jeji specifika

rozsah Skoleni:

4 dny/32 hodin

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet Gcastniki:

6 osob (1 skupina)

cilova skupina:

manazefi nakupu: 6 osob

misto: mimo prostory zadavatele, vybér a zajiSténi mista konani Skoleni na dodavateli
v ramci Uzemi Moravskoslezského kraje, neni-li dohodnuto jinak

cil kurzu: ziskat aktualni informace z praxe mezinarodniho obchodu, umét se orientovat v
mezinarodnim pravu, v problematice pfepravy zbozi a jeho plvodu a osvojit si
zaklady interkulturni komunikace

uroven: pracovnici nakupu s praxi

obsah kurzu:

e mezinarodni pravo v nakupu - zvlastni aspekty v pravu mezinarodniho
obchodu; ur€eni prava, kterym se smlouva Fidi; uplatnéni prav; uzavirani
smluv v mezinarodnim obchodé; kupni smlouva; zajisténi zavazku

e mezinarodni pfeprava zbozi - pravni Uprava; typy mezinarodni pfepravy a
jejich specifika; INCOTERMS 2010; obchod uvnitf EU (celni pFedpisy
Spolegenstvi a CR, celni sazebnik EU); obchod se zbozim mimo EU z
pohledu uplatfiovani DPH a celnich pfedpisu; uplatfiovani DPH

e plvod zbozi - aktudini pravni Uprava; preferenéni a nepreferenéni puvod
zbozi; status zbozi; certifikaty o plvodu zbozi; schvaleny vyvozce; plvod
zbozi v praxi

e obchodni zvyklosti v zahrani¢i - specifika interkulturni komunikace, jeji
zasady; komunikacni a zvyklostni rozdily mezi euroatlantickym prostorem,
Asii, Afrikou, islamskymi staty; jak pfedchazet vzniklym komunikaénim
nedorozuménim a jak je fesit

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, modelové situace, pfiklady z praxe, feSeni pfipadovych studii
zpUsob  ovéreni | zavére¢ny individualni pohovor

znalosti:

vystupy: osveédceni o absolvovani Skoleni, prezenéni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v¢. pfipravy aktivity, lektorské vedeni, studijni a tréninkové
materialy, zpétnou vazbu, vyhodnoceni a pronajem Skolicich prostor
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11l. CAST VEREJNE ZAKAZKY — ICT skills

3.1MS Power Point pro pokrogilé

rozsah:

1 den/8 hodin kazda skupina

rozsah vyuc. hod.:

60 min.

pocet ucastnikl:

28 osob (3 skupiny)

cilova skupina:

napfi¢ vSemi profesemi

misto: zajiStuje zadavatel v prostorach zadavatele v Ostravé na adrese Nad
Porubkou 2278/31a, PSC 708 00, nebo v prostorach zadavatele v Mnichové
Hradisti na adrese Cerna silnice 888, 295 01 Mnichovo Hradisté.
Vybér prostor, ve kterych se uskuteCni jednotliva Skoleni, oznami zadavatel
dodavateli spole€né s terminem konani pfislusného Skoleni.

uroven: pokrocila

cil kurzu: naucit se plné vyuzivat vSechny funkéni moznosti Power Pointu, napf. pro

prezentace firmy, firemnich Ukoll (napf. pfi poradach) a cild. Vyuzivani vSech
funkcionalit mGze pomoci k lepSimu pfenosu informaci.

obsah kurzu:

Power point:

e pokrodila prace s obsahem prezentace,

e globalni formatovani prezentace pomoci viastnich pfedloh a motivd,
e tvorba Sablon,

e pokrocilé moznosti vkladani a propojovani objektu,

e nastaveni pfechodu snimkl a animace vloZenych objektu,

e techniky pfedvadéni prezentace a sbhaleni prezentace pro distribuci.

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, prakticky nacvik
zpUsob ovéreni | feSeni zadanych ukoll

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani, prezencéni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, ktera obsahuje pfipravné aktivity, lektorské vedeni
a poradenstvi, studijni a tréninkové materialy, vyhodnoceni, zpétna vazba a
pronajem Skolicich prostor

3.2MS Acces

rozsah:

2 dny/16 hod.

rozsah vyué. hod:

podle ¢asového rozsahu stanoveného v otevieném kurzu

pocet ucastnikl:

3 osoby

cilova skupina:

napfi¢ vSemi profesemi

misto: podle mista realizace otevieného kurzu, misto zajiStuje dodavatel
uroven: zacateCnik az mirné pokrogily
cil kurzu: seznamit zaméstnance s tvorbou jednoduchych rela¢nich databazi v programu

MS Access 2010, naudit je vytvaret tabulky pro ukladani dat, dotazy pro tfidéni
a fazeni dat, formulafe pro zadavani dat a sestavy pro tisk dat a to v jednotné
databazové aplikaci

obsah kurzu:

relaéni databaze,
tvorba dotazu,
tabulky,
formulare.

forma vyuky:

skupinova; zameéstnanci budou zafazeni do otevienych kurz(
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metody vyuky: vyklad lektora, prakticky nacvik
zplsob  ovéreni | feSeni zadanych ukolu
znalosti:
vystupy: doklad o absolvovani, prezenéni listiny

cena zahrnuje:

nakup sluzby, ktera obsahuje pfipravné aktivity, lektorské vedeni a poradenstvi,
studijni a tréninkové materialy, vyhodnoceni, zpétna vazba a pronajem skolicich
prostor

3.3SAP

rozsah:

2 dny/16 hod

rozsah vyuc. hod:

60 min.

pocet ucastniku:

3 osoby (1 skupina)

cilova skupina:

specialisté ICT

misto:

zajistuje zadavatel, v prostorach zadavatele v Ostravé na adrese Nad Porubkou
2278/31a, PSC 708 00

uroven:

pokrocila (pracovnici s praxi)

cil kurzu:

rozvinout znalosti a dovednosti pracovnik( pfi pouzivani programu SAP a
zefektivnit tak praci zainteresovanych osob, které tento program pouzivaji ve
své kazdodenni praci a je kliCovy pro chod spolecnosti

obsah kurzu:

e autorizace v systémech SAP, autorizacni koncept, autorizaéni prvky,
generator profill, bazové nastaveni generatoru profill, specialni role
opravneéni, transport opravnéni, uzivatelsky informacni systém,

e SmartForms formulafe (vytvareni, udrzba),

e  SAP Script formulare.

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, prakticky nacvik
zpUsob  ovéreni | feSeni zadanych Ukolu
znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani

cena zahrnuje:

nakup sluzby, ktera obsahuje pfipravné aktivity, lektorské vedeni a poradenstvi,
studijni a tréninkové materialy, vyhodnoceni, zpétna vazba

3.4ABAP

rozsah:

2 dny/16 hod

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet ucastniku:

2 osoby (1 skupina)

cilova skupina:

specialisté ICT

misto:

zajistuje zadavatel, v prostorach zadavatele v Ostravé na adrese Nad Porubkou
2278/31a, PSC 708 00

uroven:

mirné pokrocila az pokrocila (pracovnici s praxi)

cil kurzu:

zdokonalit se ve znalostech programovaciho jazyka ABAP a naucit se
programovat webové sluzby, interface a dalSi v ABAPu

obsah kurzu:

e programovani,

e webové sluzby,

e objekty,

e interface v programovacim jazyce ABAP.
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forma vyuky: skupinova
metody vyuky: vyklad lektora, prakticky nacvik
zplsob  ovéreni | feSeni zadanych ukolu

znalosti:
vystupy: doklad o absolvovani, prezenéni listiny
cena zahrnuje: nakup sluzby, ktera obsahuje pfipravné aktivity, lektorské vedeni a poradenstvi,

studijni a tréninkové materialy, vyhodnoceni, zpétna vazba
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IV. ¢ast verejné zakazky — legislativni Skoleni

4.1 Vazacské zkousky (obnova kvalifikace vazace bremen)

rozsah:

1 hod. kazda skupina

rozsah vyuc. hod:

60 min.

pocet ucastniki:

7 osob/skupina, celkem k proskoleni 2 skupiny, tj. 14 osob

cilova skupina:

zaméstnanci siruparny

misto:

zajistuje zadavatel, vyrobni zavod zadavatele v Mnichové Hradisti na adrese
Cerna silnice 888, 295 01 Mnichovo Hradisté

uroven:

pracovnik s praxi

cil kurzu:

obnova odborné zpusobilosti pro vykon &innosti ,Vaza¢ bfemen*.

popis zafizeni:

manipulacni jefab MJ-21 s elektrickym kladkostrojem, nosnost 1200 kg,
s elektrickym pojezdem. Elektricky kladkostroj je ovladan pomoci ruéniho
zavésného ovladaCe a je napajen pomoci kabelového vedeni, ma jednu
rychlost zdvihu a 2 rychlosti pojezdu. PfisluSenstvi pro zdvihani a manipulaci
s bfemenem: zavésny nosi¢ BIG-BAGU osazeny 4 navarfovacimi haky, uréeny
pro manipulaci s BIG-BAGY.

obsah kurzu:

o Normy a vyhlaSky k vazani bfemen
VSeobecné zplsoby vazani bfemen a prace pod jefabem

Opakovani, doplnéni a prohloubeni védomosti pro vykon profese vazace

forma vyuky: skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, praktické ukazky
zpusob  ovéreni | zavére¢na zkouska

znalosti:

vystupy: obnoveny vazacsky prikaz

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v€. pfipravy, lektorského vedeni, studijnich a tréninkovych
materiald, zpétnou vazbu, vyhodnoceni

4.2 Jeirabnické z

kousky (obnoveni kvalifikace jerabnika)

rozsah:

1 hod. kazda skupina

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet Ucastnikl:

7 osob/skupina, celkem k proSkoleni 2 skupiny, tj. 14 osob

cilova skupina:

zameéstnanci siruparny

misto:

zajistuje zadavatel, vyrobni zavod zadavatele v Mnichové Hradisté na adrese
Cerna silnice 888, 295 01 Mnichovo Hradisté

uroven:

pracovnik s praxi

cil kurzu:

obnova odborné zpusobilosti pro vykon ¢innosti ,,Jefabnik*

popis zafizeni:

manipulaéni jefab MJ-21 s elektrickym kladkostrojem, nosnost 1200 kg,
s elektrickym pojezdem. Elektricky kladkostroj je ovladan pomoci ruc¢niho
zavésného ovladae a je napajen pomoci kabelového vedeni, ma jednu
rychlost zdvihu a 2 rychlosti pojezdu. PfisluSenstvi pro zdvihani a manipulaci
s bfemenem: zavésny nosi¢ BIG-BAGU osazeny 4 navafovacimi haky, uréeny
pro manipulaci s BIG-BAGY.
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obsah kurzu:

o V3eobecné pfedpisy - zakonik prace, souvisejici vyhlasky apod.

e Manipulaéni proces - bezpetné zdvihani bfemen a jejich prostorové
dopravy

o Casti stroju a zafizeni jefabu

e Opakovani, doplnéni a prohloubeni védomosti pro vykon profese jefabnika

forma vyuky:

skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, praktické ukazky
zplsob  ovéreni | zavére¢na zkouska

znalosti:

vystupy: obnoveny jefabnicky prukaz

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v€. pfipravy, lektorského vedeni, studijnich a tréninkovych
material, zpétnou vazbu, vyhodnoceni

4.3 Opakované skoleni techniku zdvihacich zarizeni

rozsah:

2 hod. kazda skupina

rozsah vyué. hod:

60 min.

pocet ucastniku:

10 osob/skupina, celkem k proskoleni 2 skupiny, tj. 20 osob

cilova skupina:

zaméstnanci siruparny

misto:

zajiStuje zadavatel, vyrobni zavod zadavatele v Krnové na adrese Za Drahou
165/1, 794 01 Krnov, Pod Bezru€ovym vrchem

uroven:

pracovnik s praxi

cil kurzu:

obnova odborné zpUsobilosti k vykonu profese technik zdvihacich zafizeni
u pracovnik( siruparny

popis zdvihaciho
zarizeni:

podvésna jedno-nosnikova jefabova draha profilu | s elektrickym Fetézovym
kladkostrojem, nosnost 1000 kg, s elektrickym pojezdem jen s mechanickym
omezenim. Pocet nosnych fetézl: jeden. Ovladani pomoci ovladaciho panelu z
podlahy pracovisté, zavislé na pohybu kladkostroje (typu GIS a Liftket).
Elektrické napdjeni: hlavni vypinal jefabu + podélna kabelova trolej kulatym
kabelem pohyblivym po ocelovém lanku podél rozpéti jefabové drahy.
Prisludenstvi pro zdvihani a manipulaci s bfemenem: ¢tyframenny zavésny kfiz
pro manipulaci s vaky.

obsah kurzu:

opakovani, doplnéni a prohloubeni védomosti potfebnych k vykonu profese
technik zdvihacich zafizeni, doplnéni nedostatkl zjisténych pfi vykonu profese
technik zdvihacich zafizeni

forma vyuky: skupinova

metody vyuky: vyklad lektora, praktické ukazky
zpusob  ovéreni | zavére¢na zkouska

znalosti:

vystupy: doklad o absolvovani, prezenéni listina

cena zahrnuje:

nakup sluzby, v€. pfipravy, lektorského vedeni, studijnich a tréninkovych
materiall, zpétnou vazbu, vyhodnoceni

4.4 Tlakové nadoby

rozsah:

2 hod.

rozsah vyué. hod:

60 min.
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70 osob

cilova skupina:

zameéstnanci siruparny, udrzby, vyroby, laboratofe a spravci budov

misto:

zajistuje zadavatel, vyrobni zavod zadavatele v Krnové na adrese Za Drahou
165/1, 794 01 Krnov, Pod Bezru€ovym vrchem

uroven:

pracovnik s praxi

cil kurzu:

ziskat odbornou zpUsobilost a obnovu odborné zpusobilosti pro vykon profese
obsluha tlakovych nadob

obsah kurzu:

o Normy a vyhlasky, pfedpisy a platna legislativa
e Zakladni provozni a bezpecnostni predpisy
e Jednoducha udrzba, privodni a provozni dokumentace
o Zaklady poskytovani prvni pomoci
forma vyuky: skupinova

metody vyuky:

vyklad lektora, praktické ukazky

zplusob  ovéfeni
znalosti:

zavérecna zkouska

vystupy:

doklad o absolvovani, prezenéni listina

cena zahrnuje:

nakup sluzby, vE. pfipravy, lektorského vedeni, studijnich a tréninkovych
materiald, zpétnou vazbu, vyhodnoceni
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B) Predpokladané a souc¢asné nejvyse pripustné ceny jednotlivych skoleni
zaclenénych do jednotlivych dil€ich ¢asti vefejné zakazky

I. CAST VEREJNE ZAKAZKY

Poget Maximalni Maximalni
Nazev kurzu Jednotka iednotek jednotkova cena celkova cena bez
J bez DPH DPH

Potravinarska legislativa | parskoleni 9 3.000,- K& 27.000,- K&
(1.1. Cast A)
Bezpecnost potravin osoba/koleni 4 3.750,- K& 15.000,- K&
(1.2. Cast A)

Maximalni celkova cena bez DPH za I. CAST vefejné zakazky 42.000,- Ké

. CAST VEREJNE ZAKAZKY
Poget Maximalni Maximalni
Nazev kurzu Jednotka ‘ednotek jednotkova cena celkova cena bez
J bez DPH DPH

X;"'Ob”' logistika (2.1 €ast | ¢ spasskolen 6 8.000,- K& 48.000,- K&
HR manazer (2.2 ¢ast A) | osoba/Skoleni 1 74.000,- K& 74.000,- K&
Z)ersonallstlka (2.3 céast osoba/Skoleni 8 7.000,- K& 56.000.- K&
Pravni minimum —
pracovni pravo (2.4 ¢ast osoba/skoleni 8 6.000,- K& 48.000,- K&
A)
Pravni minimum —
mzdova legislativa (2.5 osoba/Skoleni 3 6.000,- K& 18.000,- K&
Cast A)
Assessment centrum (2.6 | o o koleni 3 20.000,- K& 60.000,- K&
Gast A)
Compensation + Benefits | - parskoleni 2 3.500,- K& 7.000,- K&

(2.7 &ast A)
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Z)Sa”' projekiu (2.8 Cast | 1o ikkolen 1 3.000,- K& 3.000,- K&
Ucetni legislativa (2.9 osoba/koleni 20 4.000,- K& 80.000,- K&
Cast A)
UCetni standardy (2.10 | o a/skoleni 1 2.700,- K& 2.700,- K&
Cast A)
Finance a controlling . , Y .
(2.1 East A) osoba/Skoleni 8 9.000,- K& 72.000,- K&
Mezinarodni finanéni
management — akvizice,
treasury, risk osoba/Skoleni 5 20.000,- K& 100.000,- K&
management (2.12 ¢ast
A)
Projektoveé Fizeni pro
nizsiastredni - osoba/koleni 51 3.921,57 K& 200.000,- K&
management (2.13 Cast
A)
Manazerske dovednosti | - i<\ olen 17 5.882,35 K& 100.000,- K&
(2.14 cast A)
Personalni a pravni osobal/gkoleni 26 1.538,46 40.000,- K&
minimum (2.15 &ast A)
Management nakupu osoba/koleni 6 16.666,66 K& 100.000,- K&
(2.16 ¢ast A)
Finanéni fizeni pro
nefinanéni manazery osoba/Skoleni 4 10.000,- K& 40.000,- K&
(2.17 cast A)
Prezentacni dovednosti |\ skoleni | 34 4.058,83 K& 138.000,- K&
(2.18 ¢ast A)
Telefonni komunikace . . . .
(2.19 East A) osoba/skoleni 11 3.500,- K& 38.500,- K&
Koucing (2.20 ¢ast A) osoba/Skoleni 6 43.200,- K& 259.200,- K&
Odborna jazykova osoba/koleni 75 4.000,- K& 300.000,- K&
pfiprava (2.21 &ast A)
Medialni kurzy a tréninky . , . N
(2.22 East A) osoba/skoleni 20 6.000,- K¢ 120.000,- K¢

N
Evropsky rok aktivniho starnuti K
a mezigeneraéni solidarity 2012



S Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
:ZZ?;:.'W e ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Odborny marketing (2.23 | o 1 - iskolent 17 5.882,35 K& 100.000,- K&
Cast A)
Problematika
mezinarodniho nakupu a | osoba/Skoleni 6 16.000,- K& 96.000,- K&
jeji specifika (2.24 &ast A)
Maximalni celkova cena bez DPH za Il. CAST veiejné zakazky 2.100.400,- Ké
IIl. CAST VEREJNE ZAKAZKY
Poget Maximalni Maximalni
Nazev kurzu Jednotka ‘ednotek jednotkova cena celkova cena bez
J bez DPH DPH
MS Power Point pro osoba/Skoleni | 28 2.208,2 K¢ 64.350,- K&
pokrocilé (3.1. ¢ast A)
X')S Acces (3.2 Cast osoba/koleni 3 4.500,- K& 13.500,- K&
SAP (3.3 ¢ast A) Skolici den* 2 16.000,- K& 32.000,- K&
ABAP (3.4 ¢ast A) osoba/skoleni 2 17.000,- K& 34.000,- K&
Maximalni celkova cena bez DPH za lll. CAST vefejné zakazky 143.850,- Ké

* 8kolicim dnem se rozumi 8 hodin (tj. 8x60 min.), cena je v tomto pfipadé stanovena, nehledé na

pocet ucastnikd Skoleni

IV. CAST VEREJNE ZAKAZKY

(obnoveni kvalifikace

Poget Maximalni Maximalni
Nazev kurzu Jednotka iednotek jednotkova cena celkova cena bez
J bez DPH DPH

Vaza&ské zkousky
(obnova kvalifikace . , Y Y

Yy Y osoba/Skoleni 14 350,- Ké 4.900,- K&
vazacle bfemen) (4.1 &ast
A)
Jefabnické zkousky osoba/$koleni 14 300,- K& 4.200,- K&
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jerabnika) (4.2 &ast A)
Opakované Skoleni
technikl zdvihacich osoba/skoleni 20 400,- K& 8.000,- K&
zafizeni (4.3 Cast A)
Tlakove nadoby (4.4 osoba/skoleni 70 560,- K& 39.200,- K&
Cast A)

Maximalni celkova cena bez DPH za IV. CAST vefejné zakazky 56.300,- Ké
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