
Vedoucí pracovníci Příprava a hodnocení 
jazykového vzdělání

cílem je seznámíme se s hlavními pravidly a metodami umožňujícími zvýšit účinnost podnikového 
jazykového vzdělávání. Bude upozorněno na nedostatky při řízení procesu jazykového vzdělávání 
v organizaci i chyby při realizaci a kontrole výsledků jazykových kurzů.

2 1 2 1 1                   -   Kč                             -   Kč 

německý jazyk pracovně orientovaná témata - prezentace, vyjednávání, emaily a telefonování, obchodní jednání, 
přijímací pohovor, atd. 10 3 10 48 480                   -   Kč                             -   Kč 

anglicky jazyk pracovně orientovaná témata - prezentace, vyjednávání, emaily a telefonování, obchodní jednání, 
přijímací pohovor, atd. 10 3 10 48 480                   -   Kč                             -   Kč 

Celkové náklady                             -   Kč 

Plán vzdělávacích aktivit ThyssenKrupp Ferrosta, spol. s r.o. - část 3 - jazykové vzdělání

Cílová skupina

THP

Počet 
skupin

Počet 
účastníků 

celkem

Délka kurzu 
(hod/den)

Počet 
hod./dní 

celk.

 Cena kurzu 
Kč/hod(dnů)/ 

osoba 
 Cena kurzu celkem Vzdělávací aktivity - kurzy Anotace kurzu vč. cílů

Počet účastníků 
kurzů ve 
skupině
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