Cilovéa skupina

1 vybrany
zameéstnanec - (THP)

Vzdélavaci aktivity - kurzy

Néklady a zisky programd
podporujicich rovné prilezitosti
Zen a muzl
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Plan vzdélavacich aktivit ThyssenKrupp Ferrosta, spol. s r.o. - €ast 1, obecné vzdelani

Anotace kurzu v&. cild

Na seminafi se GCastnici a G€astnice seznami se zakladnimi pojmy gender, genderové stereotypy,
genderova socializace a genderova rovnost. UkaZe kde vSude se s genderovymi stereotypy
mUzZeme setkat (média, reklamy jazyk, pracovni trh) a jaké mohou byt jejich negativni dlisledky
(segregace pracovniho trhu, platova nerovnost, diskriminace v pfistupu k zaméstnani...).
Ugastnici a Utastnice seminafe se naudi, jak genderové stereotypy odhalit, nepodiéhat jim a
eliminovat tak jejich vliv na rozhodovani
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Seznamit G€astniky s pfinosy a Gspory rovnych pfilezitosti (sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, rovnomérného zastoupeni zen a muzd v fidicich pozicich, naboru zaméstnancl a
zaméstnankyfi respektujiciho rovné prileZitosti aj.) a seznamit se s konkrétni p¥iklady firem z CR i
ze zahrani€i a pripadové studie z praxe. Naucit se jak zavadét konkrétni programy rovnych
pfilezitosti do firem.

1 vybrany
zameéstnanec - (THP)
na pozici interniho
lektora

Lektorské dovednosti - pro
pfipravu internich lektor(

Cilem kurzu je, aby Uc€astnici ziskali a poznali schopnosti pracovat s UspéSnymi didaktickymi
metodami a technikami. Nauci se pracovat se zpétnou vazbou, svoji si komunikacni dovednosti.
Nauci se optimalné pfistupovat ke klientovi pfi vyuce pomoci riiznych forem a nastrojd vyuky.

Pfiprava studijnich materialC -
pro pripravu internich lektor

Naucit ucastniky kurzu kvalitné zpracovat studijni materialy a metodiku vyuky. Materialy musi byt
pro cilovou skupinu zajimavé, pfehledné, vhodné ¢lenéné atd.

Metodika vzdélavani - pro
pfipravu internich lektor(

Ugastnici ziskaji dovednosti jak zvolit vhodnou metodiku vyuky - praktickou ukazku, prace ve
skupiné, pfednes atd. dle tématu kurzu a dalSich podminek

asertivita, zpUsob jednani a
zvladani konfliktnich situaci

Cilem je pochopit chovani svoje a druhych lidi, umét odhadnout reakci komunikacniho partnera,
prizplsobit mu svoje jednani a ziskat ho na svoji stranu. Ziskat znalosti a dovednosti potfebné ke
zvladnuti konfliktnich situaci, ke zefektivnéni komunikace s lidmi. Trénovat pouZiti asertivniho
jednani v konkrétnich vypjatych situacich. Ziskat vnitfni rovnovahu a jistotu v projevu.

Prezenta¢ni dovednosti —
prakticky

Cilem je rozvinout komunika¢ni schopnosti v interakci s ostatnimi a zvySit schopnost zaujmout a
pfesvédcit posluchace. Osvojite si postup, jak si pfipravit prezentaci. Porozumite zakladnim
principlim pro vystupovani pfed lidmi. kurz ukaze, jak odstranit navyky, které odvadéji pozornost
od projevu a zvySeni schopnosti udrzet pod kontrolou vlastni projev i reakce publika.

PFesvédciva komunikace —
sebevédomi a ohleduplnost si
nekonkuruji

Obsahem kurzu je : Jak porozumét jednani druhych a prestat si délat mylné domnénky; jak si
zbyte€né neudélat nepfatele; jak vhodné motivovat druhé aniz bychom s nimi manipulovali; jak se
dostat ke skute¢né podstaté problém( — empatické naslouchani a empaticka odezva; uméni
spravného kladeni otazek; odstranéni komunikaénich zlozvyk(; trénink verbalni komunikace —
zdokonaleni vyjadfovacich schopnosti; neverbalni komunikace — trénink na kameru a analyza
videa; jak zvladnout trému a nejistotu pfi jednani; jak se vyvarovat konfliktd; jak fict NE — obrana
proti manipulaci.

Vedouci pracovnici
(jednatel, obchodni
feditel, vedouci
oddéleni, vedouci odd.
finan¢ni Uctarna,
vedouci nakupu,
vedouci vyroby,
vedouci logistiky, IT
manager)

Jednatel spole€nosti s ru€enim
omezenym

cilem je seznamit se vSemi pravnimi otazkami tykajicimi se vzniku funkce jednatele, jeho prav a
povinnosti, jakoz i zaniku funkce jednatele. Znacny prostor bude vénovan rozboru nejnovejsi
judikatury. Ugastnici budou seznameni se zakladnimi aspekty chystané nové pravni Gpravy
zakona o obchodnich korporacich.

PC kurz - Excel pro pokrocilé

Cilem kurzu je Naucit se efektivngji vyuzivat moznosti MS Excel, jako jsou vypocty, pokrocilé
formatovani a fizeni tisku atd. Obsahem Skoleni je tvorba a formatovani grafd; vzhled stranky,
nahled, tisk; pokrocilé formatovani bunék; prace se sesity a listy; vytvareni vzorc(, kontingenéni
tabulky a grafy. Po skonceni Skoleni obdrzi kazdy posluchac certifikat o absolvovani kurzu. V cené
kurzu je kniha

Kurz psani na stroji

Kurz psani na stroji, zaklady, Uprava obchodnich pisemnosti dle CSN
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Personalistika

Cilem kurzu je osvaoijit si zakladni principy prace personalisty. Obsahem kurzu je: Pracovni pravo v
praxi, Principy a pravidla personalni prace, Vybér zaméstnanct, vedeni pohovor, adaptaéni
proces, Typologie — praktické rady pro rozpoznani jednotlivych typ( osobnosti, Motivace
zaméstnancd, odménovani a benefity, Vzdélavani a rozvoj zaméstnancd, talent management,
Outplacement pro personalisty, Manazerské pohovory, Interni HR
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Rozdily mezi muzskym a
Zenskym pfistupem k praci

Cilem kurzu je pochopit a ziskat naméty pro praktické vyuziti poznani rozdild mezi muzském a
Zenském pfistupu k praci (ve firmé, u zakaznika i v osobnim zivoté). Obsahem je firma 21. stoleti
— pozadavky na zaméstnance — kdo ma lepSi pfedpoklady k Uspéchu? « rozdily — inteligence a
mysleni, prozivani a projevy emoci, chovani, motivace a cile, komunikace a mluveni, prozivani a
Ié¢ba stresu, vytvareni nazoru, feSeni problémd  tymova spoluprace — muzsky, Zensky, smiseny
kolektiv, odpovédnost za chyby, konkurence a kooperace * konkrétni situace a jak se s nimi
vyporadat — porada, zadost, prosazeni nazoru, reakce na Utok, mobbing,... « jak chvalit a kritizovat
muZe a zZeny, jak se ptat... « co délat a ¢eho se vyvarovat v jednani se stejnym a opacnym
pohlavim.
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insolvencni fizeni — pravni,
danova a ucetni problematika

Seznamit se s aktualnimi aplikaénimi problémy insolvenéniho fizeni, judikaturou vy33ich soudd a
poslednimi legislativnimi zmé&nami (zejména s novelou insolven¢niho zadkona projednavanou v
Poslanecké snémovné CR jako tisk 604/0, pokud bude schvélena). Ziskat uceleny piehled o
vSech dafiovych povinnostech a Uétovani typovych piipadd zejména v konkurzu a pochopit jaké
podklady a v kterém okamziku je tfeba pro insolvencniho spravce pfipravit.
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controlling pro podnikovy

Uginnost systému Fizeni firmy zavisi na propojeni jejiho vrcholového Fizeni s Fizenim
managementu na vnitropodnikovych drovnich fizeni. Ukolem controllingovych informaci je nejen
hledat zakladni priciny a faktory vyvoje nakladd, vynosl a zisku, penéznich tokd, ale i sledovat je

takovym zplsobem, aby bylo mozné jejich vyhodnoceni, zjisténi pficin odchylek skute¢ného a 4 4 K¢ K¢e
management . . ;- . . } P - PO o
pfedem stanoveného vyvoje, ur€eni odpovédnosti za tento vyvoj. Pfedmétem z4jmu je vytvoreni
komplexniho systému informaci, ktery podporuje rozhodovani v nékolika zakladnich prdfezech
fizeni — po linii vykon(, procest a odpovédnosti.
Kurz psani na stroji Kurz psani na stroji, zaklady, Uprava obchodnich pisemnosti dle CSN 20 40 Ké K&
ol wisis . cilem je zvladnout nova pravidla vztaht mezi darfiovymi subjekty a spravci dané véetné prechodu
Nejdulezitéjsi pravidla . : . . S . - o . < -
B SRR ze starych pravidel na nova. Obsahem je Dafovy fad. Tento zakon pfedevSim upravuje vztahy 4 4 Kée Kée
vyplyvajici z dafiového fadu RV . L .
mezi dafnovymi subjekty a spravci dané.
Cilem programu je pfinést tu¢astnik(im prehled o pravidlech uplatiiovani DPH a celnich pfedpis(
pfi provadéni jednotlivych obchodnich transakci, schopnost definovat souvislosti mezi
- obchodnépravnimi podminkami dodavek zbozi v zahrani¢nim obchodé s uplatiiovanim DPH,
Zahrani¢ni obchod z pohledu U o . PP L :
uplatiiovani DPH. celnich prezentace klicovych aspektl problematiky poskytovani sluzeb z pohledu danové problematiky,
platm o o . definice rizikovych oblasti a jejich feSeni. Obsahem Skoleni je: mluvni ujednani v zahrani¢nim < <
pfedpisu, aplikace dodacich . o S . . o s < . 10 10 K¢e K¢
N obchodé se zboZim a jejich vliv na uplatiiovani DPH; vnitrounijni obchod se zboZim (obchod mezi
dolozek incoterms a o R N o R . - .
kazovani intrastatu Clenskymi staty EU) z pohledu uplatiiovani DPH; vykaznictvi vnitrounijniho obchodu se zboZim;
v mimounijni obchod (obchod se tretimi zemémi) z pohledu uplatiiovani DPH a celnich predpis(;
poskytovani sluzeb osobam z jinych &lenskych statd EU a ze tetich zemi a poskytovani sluzeb
témito osobami z pohledu uplatfiovani DPH.
- Proskoleni G¢astnikd ve dvou hlavnich oblastech potfebnych pro Gspésné fizeni tykajici se
THP (IT administrtor, N e e o . o . e - S 2o .
logistik, asistentka finan€nich vykazu, finan¢ni analyzy a financ¢niho planovani. Absolventi seminéafe si uvédomi
s ré, atestcl nezbytnost finan¢niho fizeni, pochopi roli G¢etnictvi v podnikovych procesech (neslouzi pouze
spravy e ' finan€ni analyza a finan¢ni jako evidence pro finan¢ni Grad), ziskaji zaklady ekonomického mysleni, budou se umét orientovat < -
asistentka jednatele, . L. L . - . . S o o AR ; 10 10 Kée Kée
odborna asistentka fin planovani ve finanCnich vykazech a vzajemnych vazbach mezi nimi, nauci se pouZzivat finan¢ni vykazy jako
odd.. asistentka ' zdroj informaci pro hodnoceni podniku a planovani, porovnavat vykonnost podniku s konkurenci,
obcho d.L’J ersonalista hodnotit bonitu odbératel(i, osvoji si metody planovani (sestaveni rozpo&td, planované rozvahy a
100U, e PR vykaz( zisku a ztraty) a systému sledovani a hodnoceni jejich naplfiovani.
Ucetni, inkasni
spemgh;ta a 24kon o cestovnich nahradach zakpn o] cestgvnlcfh nahrade}f:h ye vazbé ?a z'akon o danich z pfijmu, zakon o zdravotnim pojiSténi 6 6 Ke K
specialista a zakon o pojistném na socialni zabezpeceni
pohledavek, controling konkrétni postupy od provéreni obchodniho partnera pfes uzavieni smlouvy az po vyméahani
manager, manage . SRR . oy P . > . ;
- pohledavky v& pravnich, Uucetnich a danovych aspektu. UCastnici budou zaroveri seznameni s
kvality, proces o . . ; L . i . <o < .
vymahani pohledavek moznostmi uspokojeni pohledavek v pfipadé insolvence dluznika. Posluchaciim bude poskytnut 2 2 Kée Kée
manager) . . - - v s < A
navod, jak v konkrétnich pfipadech postupovat, pficemz workshop bude zaméfen zejména na
prakticka a efektivni feSeni souvisejici zejména se zajiSténim a vymahanim pohledavek.
hmotny a nehmotny majetek  |Seznameni s problematikou odpisovani majetku z hlediska dané z pfijmda. 4 4 K& K&
novy zakon o obchodnich Vysvétlit zakladni koncepéni zmény zakona o obchodnich korporacich (z. €. 90/2012 Sb.), ktery « <

. PRSI - S . o - . 4 4 K¢e K¢
korporacich bude Gcinny od 1. 1. 2014 a jejich praktické dopady pravé na spole€nost s ru¢enim omezenym.
zaludnosti v G€etnictvi aneb na |Seznamit posluchace s praktickymi poznatky z kontrol G€etnictvi, upozornit na ¢asté chyby a na 5 5 KE KE
co si dat pozor jejich nasledné opravy, dafové dopady.

. novela zakona o dph v prikladech z praxe 2012 v€etné GCetnictvi a pfipravované zmeény pro rok < -
novela zakona o dph 2013, Procviceni zdsadnich zmén zdkona o DPH na praktickych prikladech. 4 4 Ke KE
praktické uplatiiovani zakona o | -, . . o . i < -
dph v roce 2013 Cilem je pochopit aplikaci zakona a jeho pouZziti 4 4 Kée Kée

Cilem je pfinést U¢astniklm pfehled zakladnich pravidel vykazovani statistiky pohybu zboZi v
intrastat v roce 2013 ramci EU — INTRASTAT pii realizaci riiznych obchodnich transakci, definici jednotlivych 4 4 Kée Kée
vykazovanych Gdajl a informace o provazanosti vykazovani na uplatiiovani DPH.
- . Zvladnout problematiku provadéni celniho fizeni a uvadéni Gdajti do celnich prohlaseni (JSD), < <
minimum celniho deklaranta S . ax ot oo - . o 8 8 K¢e Ké
kterymi je navrhovano propusténi zboZi do jednotlivych celnich rezimu.
. . Cilem je ziskat potfebné informace pro UspéSny obchod pod vedenim zkuSeného trenéra a
Vykonnové profese ; . N o . T : - PRIV -
(nakupdi, obchodnik obchodnika. V bezpe¢ném prostfedi natrénujete zakladni €innosti pro pfirozena a U¢inné jednani.
skladr;ici ilai ' |Obchodni dovednost Obsahem kurzu je: Osobnost obchodnika « image a etiketa pro rlizné situace * organizace prace — 23 23 K& Ké
svaFe’éFi)) ’ orientace na cil » vyhledani kontaktd  osloveni zakaznika » domluveni schiizky s pfiprava na
jednani (obchodnik a pomlcky) « vedeni jednani « nasledné &innosti pro ziskani zakazky.
Mimounijni obchod komplexné |Cilem je ziskani komplexnich informaci o problematice mimounijniho obchodu a souvislostech 8 16 KE Ke

Celkové néklady

— zboZi a sluzb

mezi jednotlivymi jeho aspekty.
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