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	Bydlení 
	Indikátor
	 Možné zdroje a postup

	1.
	Zpracována podkladová analýza k re/formulaci koncepce obecní bytové politiky
	existuje?, analyzovat ji

	2.
	Pravidla přidělování obecních bytů upravena tak, aby byla transparentní a nediskriminující
	existuje?, analyzovat je

	3.
	Využívání institutu zvláštního příjemce tam, kde je to vhodné (doplatek i příspěvek na bydlení)
	přehled IZP, analyzovat jeho zdůvodnění a využití

	4.
	Realizován/y program/y prevence ztráty bydlení
	popis, kde a jaké, kapacita

	5.
	Realizován/y program/y péče o bytový fond a veřejný prostor v sociálně vyloučených lokalitách (dále SVL) založených na participaci obyvatel SVL
	popis, kde a jaké, kapacita

	6.
	Zřízeno krizové bydlení (noclehárny, azylové domy, popř. ubytovny s doprovodnou sociální asistencí), popř. zvýšena jeho kapacita
	popis, kde a jaké, kapacita

	7.
	Část obecního fondu vyčleněna za účelem provozu krátkodobého tréninkového bydlení (popř. vyjednáno poskytnutí bytů za tímto účelem soukromým majitelem)
	popis, kde a jaké, kapacita

	8.
	Zajištění realizace doprovodné sociální asistence pro pod/nájemníky tréninkových bytů
	popis, kde a jaké, kapacita

	9.
	Vyčlenění několika obecních bytů mimo SVL za účelem provozu dlouhodobého sociálního bydlení pro nájemníky s dostatečnými kompetencemi k udržení tohoto bydlení žijícími dosud v SVL (popř. vyjednáno poskytnutí bytů za tímto účelem soukromým pronajímatelem)
	popis, kde a jaké, kapacita

	10.
	Jednotlivé typy sociálního bydlení (krizové, krátkodobé/tréninkové, dlouhodobé) na území města se SVL propojeny do systému prostupného bydlení
	popis, kde a jaké, kapacita

	11.
	Pilotní projekt garantovaného bydlení 
	popis, kde a jaký, kapacita

	12.
	Realizován/y projekt/y péče o bydlení a/nebo veřejný prostor v jeho okolí na bázi komunitní práce
	Popis, kde a jaký/é

	Zaměstnanost
	Indikátor
	Možné zdroje a postup

	13.
	V obci existuje alespoň jeden sociální podnik (případně se připravuje jeho založení). 
	živnostenský rejstřík, zápis lokálního partnerství (dále LP), číslo projektu zakládací listina, existence platformy zaměřené na podporu soc. podnikání, apod.

	14. 
	Je uplatňována podmínka zaměstnávání určitého procenta (zpravidla 10%) dlouhodobě nezaměstnaných při zadávání veřejných zakázek
	existence směrnice, dotaz, jak danou podmínku obec naplňuje a kolik lidí zaměstnala

	15. 
	V obci se SVL funguje lokální síť zaměstnanosti, tj.je nastavena funkční spolupráce mezi obcí, úřadem práce.... (dále jen „ÚP“), nevládními neziskovými organizacemi (dále jen „NNO“), vzdělávacími institucemi, významnými zaměstnavateli apod..
	pravidelné schůzky doložené zápisy, existence společných projektů apod.

	16. 
	Všem lidem, kteří se osvědčí ve veřejné službě, je umožněn vstup na trh práce (např. prostřednictvím podporovaných pracovních míst).
	dotaz na ÚP

	17.
	V obci je realizován (připraven k realizaci) alespoň jeden projekt na podporu zaměstnanosti.
	identifikace projektu, zápisy z přípravy, kapacita projektu

	18. 
	V SVL je poskytována služba pracovního a kariérového poradenství, která je dostupná všem, kdo o tuto službu projeví zájem.
	název projektu, jeho kapacita a název organizace, citace ze závěrečné zprávy, statistika kontaktů od NNO apod.

	19. 
	V obci došlo ke zvýšení počtu osob vykonávajících veřejnou službu.
	ÚP

	20.
	V obci jsou realizovány preventivní programy zaměřené proti nelegální a pololegální práci.
	název projektu, kapacita, organizace, krátký popis…

	21.
	Nalézá-li se SVL ve špatně dostupném regionu, je pro něj realizován (připraven k realizaci) projekt zaměřený na začleňování na trh práce.
	název projektu, kapacita, organizace, krátký popis…

	22.
	Na tvorbě individuálních akčních plánů se podílejí kromě ÚP a samotných uchazečů o zaměstnání také další subjekty jako jsou např. NNO, vzdělávací instituce, zaměstnavatelé apod.
	ÚP, uchazeči, příp. další instituce

	23.
	Většina z vyjmenovaných opatření je součástí Integrovaného plánu rozvoje měst.
	Integrovaný plán rozvoje měst

	24.
	Počet lidí ze SVL přímo zaměstnaných na projektech vzniklých ve spolupráci s ASZ (případně procento úspěšnosti rekvalifikací a poradenství)
	název projektu, jeho kapacita a název organizace, citace ze závěrečné zprávy, statistika od NNO…

	Soc. služby
	Indikátor 
	Možné zdroje a postup

	25.
	Vznik nové nebo rozšíření kapacity stávající sociální služby v terénní formě, určené pro cílovou skupinu obyvatel sociálně vyloučených lokalit (možné rozdělit na 2 indikátory)
	registr soc. služeb, příp. podaná žádost zajišťující financování, data od poskytovatelů



	26.

	Legitimita sociální služby v terénní formě (služba má podporu samosprávy)
	dokumentace LP, usnesení samosprávy, rozhovory apod.

	27.
	Vazba služby na problémy sociálně vyloučené lokality.
	Z rozhovorů a pozorování, z poslání, z projektové dokumentace aj. záznamů o službě je zřejmé propojení potřeb cílové skupiny a aktivit či zaměření služby, uvést kapacitu služby

	Dluhy
	Indikátor
	Možné zdroje a postup

	28.
	Alespoň jeden terénní sociální pracovník se zaměřením na problematiku zadluženosti v obci.
	název projektu, kapacita, organizace…

	29.
	Alespoň jedna služba zaměřená na bezplatné dluhové poradenství v obci.
	název projektu, kapacita, organizace…

	30.
	Zavedení zvyšování finanční gramotnosti do výuky alespoň na 50 % základních škol ve městě se SVL.
	popis formy a frekvence, které školy…

	Vzdělávání 
	Indikátor
	Možné zdroje a postup

	31.
	Počet nových projektů vzešlých z LP v oblasti vzdělávání
	název projektu, kapacita, organizace…

	32.
	Počet podpořených osob ze SVL v nově vzniklých projektech
	počet osob, projekt…

	33.
	Počet základních škol zapojených do mezioborové spolupráce s dalšími organizacemi (zejm. sociální služby, OSPOD)
	počet, zápis z jednání, frekvence, stručný popis 

	34.
	Počty základních a středních škol zapojených do spolupráce ZŠ-SŠ
	počet, zápis z jednání, frekvence, stručný popis 

	Bezpečnost 
	Indikátor
	Možné zdroje a postup

	35. 
	Zavedení funkce asistenta prevence kriminality
	odbor prevence kriminality MV ČR, rozhovory apod.

	36. 
	Zavedení funkce asistenta policie
	obce, NNO rozhovory apod.

	37.
	Existence a plnění projektů s aspekty prevence kriminality
	zápisy z pracovní skupiny LP), NNO, samospráva, vlastní analýza těchto projektů
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