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Příloha č. 7 - Zadávací dokumentace
Profesní životopis člena týmu

vedoucí týmu/konzultant/lektor**)

**) nehodící se škrtněte

	Příjmení
	

	Jméno 
	

	Datum narození
	

	Státní příslušnost
	

	Funkce při plnění veřejné zakázky
	

	Vzdělání:

	Instituce
	

	Obor
	

	Datum od - do
	

	Stupeň/titul
	

	
	

	
	

	Počet let odborných zkušeností 
	

	
	

	Zkušenosti a konkrétní služby v pozici vedoucího týmu 

	Datum od - do
	Název a stručný popis projektu
	Objednatel
	Finanční objem

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Praxe

	Datum od /do
	

	Místo
	

	Společnost/organizace
	

	Pozice
	

	Popis práce
	


Čestně prohlašuji, že jsem v minulosti nebyl/a souzen/a za trestný čin a v současné době není proti mně vedeno žádné trestní stíhání.

Prohlašuji, že výše uvedení skutečnosti jsou pravdivé.
V…………………………………. dne…………………..

…………………………..…

          podpis

Jmenný seznam členů realizačního týmu
Vedoucí týmu (projektový manažer)
Konzultant
Lektor
Kvalifikace členů týmu

člen č. 1 – vedoucí týmu
· vysokoškolské vzdělání,

· min. 5 let praxe v oblasti tvorby a implementace procesního řízení, 

· zkušenosti s řízením alespoň 3 služeb z oblasti tvorby a implementace procesního řízení v min. výši 300 tisíc Kč bez DPH za posledních 3 roky,

· bezúhonnost

člen č. 2 – konzultant


· vysokoškolské vzdělání,

· min. 3 roky praxe z oblasti tvorby a implementace procesního řízení

· bezúhonnost

člen č. 3 – lektor
· vysokoškolské vzdělání pedagogického směru,

· min. 3 roky praxe v oblasti tvorby a implementace procesního řízení,
· bezúhonnost.

Splnění shora uvedených předpokladů u jednotlivých osob je objednatel povinen prokázat předložením: 

· profesního životopisu každého člena týmu s jeho vlastnoručním podpisem,

· kopií dokladu o jeho nejvyšším ukončeném vzdělání,

· čestným prohlášením konkrétní osoby o bezúhonnosti a u vedoucího týmu  uvedení konkrétních služeb včetně finančního objemu služby a období, kdy byla služba poskytována a uvedení konkrétní funkce, kterou osoba vykonávala v minulosti (posledních 3 roky) v požadované pozici a toto čestné prohlášení podepsané dotčenou osobou (pracovníkem). 
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