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Specifikace předmětu veřejné zakázky na službu 
„Návrh optimalizace institucionálního zabezpečení boje s korupcí v rezortu MO“ 
(dále jen „Služba“)

1. Předmět veřejné zakázky:
Ministerstvo obrany (dále jen „MO“ či „zadavatel“) vychází při plnění úkolů boje s korupcí (dále BsK) z právních předpisů, příslušných vládních usnesení a materiálů a z vlastních zkušeností. 

Služba je hlavní částí klíčové aktivity 02 projektu Optimalizace systému boje s korupcí v rezortu Ministerstva obrany, uskutečňovaného v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost s podporou prostředků Evropského sociálního fondu v České republice (reg. č. CZ.1.04/4.1.00/B6.00004).
Těžištěm služby bude posouzení současného stavu v oblasti boje s korupcí v rezortu MO z hlediska tuzemských i zahraničních best practices a navržení změn, které povedou ke zvýšení efektivity činností vykonávaných všemi dotčenými subjekty. 

2. Cílem Služby je: 

Zpracování studie Doporučení k optimalizaci boje s korupcí v rezortu MO (dále jen „Studie“) v rozsahu 40 – 50 normostran, která poskytne vyjádření k:
· charakteru, množství a rozdělení kompetencí v dané oblasti se zaměřením na možnost soustředit protikorupční agendu u jednoho organizačního celku MO,
· činnostem vykonávaným k naplnění svěřené působnosti (typ, objem, četnost, zaměření výstupy apod.) a možnosti jejich optimalizace (odstranění případných duplicit, nastavení frekvence, doporučení k charakteru výstupů),
· struktuře a kompetencím odpovědného organizačního celku (či více prvků v případě, že bude preferováno rozdělení působností), 
· nárokům na personální zabezpečení (minimální počet zaměstnanců pověřených realizací protikorupčních aktivit, portfolio požadovaných odborností),
· ideální formě sdílení informací a fungování zpětné vazby (nastavení komunikace uvnitř rezortu MO na základě zpracovaných komunikačních map a matic interních a externích informačních toků, charakter a objem sdílených poznatků zejména s ohledem na stanovená pravidla ochrany oznamovatelů na rezortní protikorupční linku).
Studie bude obsahovat koncept změny struktur, působností a počtů, systémových změn a úprav, jakož i jejich promítnutí do individuálních aktů řízení MO.
3. Fáze Služby 

Služba bude členěna do dvou fází, jejichž průběh určuje harmonogram, který je součástí návrhu smlouvy.
První fáze Služby zahrne seznámení se se současným stavem v oblasti BsK v rezortu MO, a to formou: 

· studia dokumentace předané zadavatelem (vnitřní předpisy, individuální akty řízení, výsledky interních protikorupčních auditů, protokoly o kontrolních zjištěních z realizovaných kontrol apod.), 
· účasti na zahajovacím workshopu, 

· následných řízených rozhovorů s odpovědnými osobami.  

Dokumentovaným výstupem první fáze Služby bude Analýza současného stavu v oblasti zabezpečení BsK v rezortu MO v rozsahu 20 – 30 normostran, zpracovaná ve struktuře:

· charakter, množství a rozdělení kompetencí v dané oblasti,

· činnosti vykonávané k naplnění svěřené působnosti (typ, objem, četnost, zaměření, výstupy apod.),

· struktura, povinnosti a oprávnění odpovědných prvků, počítaje v to i objem personálního substrátu,

· existence a funkčnost komunikačních toků,

· nastavení a fungování zpětné vazby, včetně jeho dopadu na celkovou efektivitu systému.

 Splnění požadavků MO bude dosaženo ukončením akceptačního řízení k uvedenému dokumentu.
Druhá fáze Služby bude sestávat z využití výsledků první fáze a vypracování Studie. Konečným dokumentovaným výstupem druhé fáze Služby bude Studie. Splnění požadavků MO bude dosaženo ukončením akceptačního řízení ke Studii. 
4. Požadavky na dokumentaci zpracovanou dodavatelem v rámci realizace Služby

Dokumentované výstupy budou:
· vypracovány v českém jazyce a předány ve 3 exemplářích v listinné i elektronické podobě (na přiloženém CD), 
· řešit využívání cizích zdrojů dle platné normy ČSN ISO 690 (01 0197), 
· po formální a jazykové úpravě zaručující soulad s platnou normou ČSN 016910 a pravidly českého pravopisu,
· mimo režim utajení (neutajované),
· budou zpracovány s využitím nástrojů kompatibilních s prostředím zadavatele.  

Veškerá dokumentace, nosiče a prezentace obou etap musejí naplňovat požadavky povinné publicity v souladu s Manuálem vizuální identity Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a Manuálem pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 2007 - 2013 (v platném znění, dostupné na stránkách www.esfcr.cz).
5. Dokumentace 

Při provádění Služby využije dodavatel existující platné právní předpisy a dostupné vládní materiály (usnesení vlády, strategie vlády v BsK apod.). Zástupce zadavatele poskytne vnitřní předpisy rezortu MO, individuální akty řízení a rezortní dokumentaci vztahující se k předmětu zakázky, respektive k problematice BsK.
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