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Priloha ¢. 1
Podrobna specifikace pfedmétu plnéni vefejné zakazky

1. Vzdéldvaci aktivita €. 1 - Technologické faze tvaFeni trubek unikitni metodou

hydroforming v procesu vyroby; specifické vzdélaviani zaméstnancli Senior

Flexonics Czech s.r.o.

Cilova skupina: celkem 105 zaméstnancl z toho 10 THP, 10 reZijnich pracovnikd a 85

vyrobnich déInik(i v rozsahu 47 $kolicich dn(i (1 $kolici den = 7,5 hodiny).

Termin realizace aktivity: 14 mésicd, od za¥i 2013 do fijna 2014

Obsah:

Obsahem vzdélévaci aktivity je realizace 6 - ti specifickych kurzll zaméfenych na

jednotlivé Cinnosti procesu tvafeni trubek metodou hydroforming. Specifi¢nost

planovaného vzdéldvani spolivd v zaméfeni kurzll na technologické fize tvafeni

trubek metodou hydroforming, kterd je definovadna jako metoda tvafeni vyuivajici

tlaku vody pro pFetvofeni materialu vloZzeného do tvarovaci formy.

Anotace specifickych kurzi:

4

Specifika EMS v podminkach tvaFeni trubkovych systém{ metodou hydroforming.
- 70 zaméstnancd v 7 skupindch v rozsahu celkem 14 dné

Technologické postupy a mira jejich modifikace v procesu tvareni trubkovych
systémi metodou hydroformingu, registr rizik.

- 12 zaméstnancti v 1 skupiné v rozsahu celkem 1 dne

Optimalizace procesu tvéfeni metodou hydroforming upravou tlakovych
parametrd.

- 70 zaméstnanct v 7 skupindch v rozsahu celkem 14 dnt

Specifika vykresové dokumentace v procesu hydroformingu; skladani segment
pro vytvoreni negativu vysledného tvaru.

- 15 zaméstnancii ve 2 skupindch v rozsahu celkem 4 dni
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5. Regulace technologické faze natlatovani vody s naslednym stlatovanim segmentdi
pfi findlnim tvéfeni.
- 70 zaméstnanci v 7 skupindch v rozsahu 7 dni

6. Finalizace tvafeni - testovani tésnosti, provadéni kontrol na kontrolnich maketach
(tvarovych a koncovych pfipravcich a prostiedcich).

- 67 zaméstnancii v 7 skupindch v rozsahu 7 dné

Misto realizace aktivity: Teoretickd &ast specifickych kurzl této aktivity se uskutecni ve
Skolici mistnosti zadavatele. Praktickd &4st kurzi, jeZ bude tvofit jadro projektového
vzdélavani bude 3kolena v prostorach provozniho aredlu zadavatele.

Zpusob zakonéeni kurzu: osvédceni o absolvovani

2. Vzdélavaci aktivita ¢. 2 - je realizace 3 obecnych vzdélavacich kurzil zaméfenych
na rozvoj IT kompetenci zaméstnanci v oblasti software CAD Creo parametric a

MS Excel.

Cilova skupina: celkem 15 zaméstnancti z toho 5 THP a 10 reZijnich pracovnik v rozsahu 8
Skolicich dndl (1 Skolici den = 7,5 hodiny).

Termin realizace aktivity: 6 mésic, od Gnora do &ervence 2014

Anotace obecnych kurzii:

1. MS EXCEL se zamé&fenim na zdokonaleni préce s rozsahlymi soubory prostifednictvim
kontingencnich tabulek, vicestupfiového podminéného formatovani, vyuziti filtraci za
ufelem efektivni analyzy dat, tvorba slozitéj§ich modeld, automatizace rutinnich
€inosti pomoci maker.

- 10 zaméstnancd v 1 skupiné v rozsahu 2 dni
2. CADI 3koleni pro zatatetniky v systému Creo Parametric

- 5zaméstnanc v 1 skupiné v rozsahu 3 dnii
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3. Cad |l 3kolenipro pokrotilé uZivatele v systému Creo Parametric

- 5 zaméstnanci v 1 skupiné v rozsahu 3 dnd

Misto realizace aktivity: $kolici mistnosti zadavatele

Zpusob zakonéeni kurzu: osvédceni o absolvovani

Vzdélavaci aktivita €. 3 - je realizace 5 — ti obecnych vzdéliavacich kurzi

zaméfenych na rozvoj mékkych dovednosti zaméstnanct spole€nosti Senior
Flexonics Czech s.r.o.

Cilova skupina: celkem 30 zamé&stnanc( z toho 20 THP a 5 refijnich pracovnik v rozsahu 9
Skolicich dni (1 3kolici den = 7,5 hodiny).

Termin realizace aktivity: 5 mésicd, od fijna 2013, leden, duben, ¢erven a zaFi 2014

Anotace obecnych kurzi:
1. Asertivni jednani

- 10 :zaméstnanci v 1 skupiné v rozsahu 2 dni
2. Efektivni argumentace

- 10 zaméstnanci v 1 skupiné v rozsahu 1 dne
3. Emotni inteligence

- 8zaméstnanci v 1 skupiné v rozsahu 2 dnéi
4. Komunikace v obtiZnych situacich

- 10 :zaméstnanci v 1 skupiné v rozsahu 2 dnd
5. Jak efektivné vést lidi s ohledem na rovné pileZitosti

- 10 zaméstnanci v 1 skupiné v rozsahu 2 dnéi

Misto realizace aktivity: externi 3kolici prostory

Zpusob zakonéeni kurzu: osvédceni o absolvovani



