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Pfiloha €. 1 — Popis predmétu zakazky

Vysvétleni pouZitych pojmu:

Termin

Je-li uvedeno vice termind, skoleni mizZe probéhnout v pribéhu kteréhokoliv z nich
Délka Skoleni v hod.

Zza hodinu je povaZovani ¢asovy Usek 60 min.. Kde je uvedeno rozmezi, mlze se délka skoleni
pohybovat v tomto intervalu. V ostatnich pfipadech musi délka Skoleni pfesné odpovidat
poZadované hodnoté.

Max. pocet skupin

Uvadi maximalni mozny pocet skupin, do kterych mohou byt Skolené osoby rozdéleny
Max. pocet osob ve skupiné

Uuvadi maximalni mozny pocet osob v jedné skupiné.

Otevieny kurz vs. firemni kurz

Otevreny kurz (O) - kurz, ktery dodavatel vyhlasuje pro Sirokou verejnost, nemusi se tedy jednat o
Skoleni pouze pro zaméstnance zadavatele. V pfipadé otevieného skoleni je dodavatel povinen
zajistit prednostné misto pro Skolené osoby zadavatele, aby nenastala situace, Ze kapacita
otevieného kurzu bude jiz naplnéna.

Firemni kurz (F)— kurz uréeny pouze pro zaméstnance zadavatele, pfitomnost jinych osob je
vyloucéena.

F/O — znamena, Ze zadavatel pfipousti obé moznosti dle volby dodavatele.

Misto konani

M — znamena3, Ze skoleni mlze probihat i mimo sidlo zadavatele (typicky oteviené kurzy)
GG — skoleni musi probéhnout v sidle zadavatele

M/GG —znamena, Ze zadavatel pfipousti obé mozZnosti dle volby dodavatele.
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Cast I. — Mékké dovednosti

Popis kurzu Pocet | Termin Délka | Max. | Max. Otevieny | Misto

osob v hod. | pocet | pocet kurz vs. konani
skupin | osob ve | firemni
skupiné | kurz

5S 10 1.Q 2014, 11.Q 8 2 5 F/O M/GG
2014

8D aneb Jak neutracet 2 11.Q 2014, 1Il.Q 8 2 2 0 M

za vady 2014,1vV.Q 2014

Audit systému manag. 3 11.Q 2014, lIl.Q 40 3 1 0] M

kvality 2014,1v.Q 2014

Cteni vykresové 8 1.Q 2014, 11.Q 16 2 8 F/O M/GG

dokumentace 2014, 1vV.Q 2014

Distribucni logistika, 5 111.Q 2013, Il.Q 8-16 2 3 0 M

prepravni baleni 2014, 111.Q 2014,
IvV.Q 2014

Efektivnéjsi prace na 7 11.Q 2014, lll.Q 8 3 4 0] M

expedici 2014,1v.Q 2014

Ekonom. pfinos a 3 111.Q 2014, IV.Q 8 3 1 0] M

spokoj.zak. v 2014

manag.kvality

Ergonomie vyrobnich 10 11.Q 2014, lll.Q 16 2 10 F M/GG

procesu 2014, IV.Q 2014

Jak efektivné motivovat | 2 111.Q 2014, IV.Q 8 2 1 (o] M
2014

Jak Uspésné jednat s 3 111.Q 2014, IV.Q 16-24 | 3 1 0] M

lidmi 2014

Kaisen 10 1.Q 2014, 11.Q 16 2 5 F/O M/GG
2014

Kanban 10 1.Q 2014, 11.Q 16 2 5 F/O M/GG
2014

Lektorské dovednosti 5 1.Q 2014, 11.Q 16 - 1 5 F GG
2014 32

Lektorsky workshop 5 1.Q 2014, 11.Q 8 1 5 F GG
2014

Logistika Fizeni zasob 2 11.Q 2014, lll.Q 16-24 | 2 1 (o] M
2014, 1vV.Q 2014

Méreni a méridla 2 111.Q 2014, IV.Q 16 2 1 (o] M

(metrologie) 2014

Metody a systémy 5 11.Q 2014, lll.Q 8-24 2 3 0] M

komisionovani zbozi, 2014, 1V.Q 2014

planovani ¢innosti

skladu

Microsoft Project - 3 11.Q 2014, 111.Q 32 - 3 3 (0] M

cyklus 2014,1v.Q 2014 | 40

MS EXCEL MIRNE 10 IV.Q 2014, 1.Q 8 1 10 F/O M/GG

POKROCILY - vlastni 2015
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vybaveni nutné

MS EXCEL POKROCILY - | 5 IV.Q 2014, 1.Q 8 1 5 F/O M/GG

vlastni vybaveni nutné 2015

MS EXCEL ZACATECNIK - | 1 IV.Q 2014, 1.Q 8 1 1 0 M

vlastni vybaveni nutné 2015

MS WORD MIRNE 6 IV.Q 2014, 1.Q 8 1 6 F/O M/GG

POKROCILY - vlastni 2015

vybaveni nutné

MS WORD POKROCILY - | 5 IV.Q 2014, 1.Q 8 1 5 F/O M/GG

vlastni vybaveni nutné 2015

Nakupci profesional 1 11.Q 2014, lll.Q 16 1 1 0] M
2014, 1V.Q 2014

Nakupni jednani 1 11.Q 2014, lll.Q 16 1 1 0] M
2014, 1V.Q 2014

Nakupni oddéleni a 1 11.Q 2014, lIl.Q 16 1 1 0] M

marketing 2014, 1vV.Q 2014

Nastroje a metody 5 1.Q 2014 16 - 2 5 F/O M/GG

zlepSovani kvality 24

Nastroje pro 5 111.Q 2014, IV.Q 16 - 2 5 F/O M/GG

posuzovani rizik - FMEA 2014 24

a FTA

Normovani prace 9 11.Q 2014, 1l.Q 8 2 9 F M/GG
2014, 1V.Q 2014

PInéni 1ISO 9001, dopor. | 2 111.Q 2014, IV.Q 24 2 1 0 M

ISO 19011 2014

Prezentacni dovednosti | 2 111.Q 2014, IV.Q 16-24 | 2 1 ] M

. 2014

Rocni pohovory 12 111.Q 2014 8 3 12 F GG

Rizeni a planovani 4 1.Q 2014, 111.Q 16 1 4 0 M

udrzby - TPM 2014, 1v.Q 2014

Rizeni zmén 2 1.Q 2014, 111.Q 16 2 2 0 M
2014, 1vV.Q 2014

Six Sigma 10 11.Q 2014, 11l.Q 16 2 10 0] M
2014, 1vV.Q 2014

Skladnik profesional 16 11.Q 2014, 1ll.Q 16 3 10 F GG
2014, 1vV.Q 2014

Strategie a taktika 9 I1.Q 2014 8-16 2 6 0] M

argumentace

Systematické 1 IvV.Q 2013 16 1 1 0] M

vzdélavani a rozvoj

zaméstnancl v praxi

Skoleni v oblasti 12 IV.Q 2013, I.Q 8 2 12 F/O M/GG

rovnych pfileZitosti. 2014

Stihla vyroba 10 1.Q 2014, 11.Q 16 2 10 F GG
2014,1vV.Q 2014

Time Management 12 1.Q 2015 16 3 5 F/O M/GG

Tym a tymova 20 1.Q 2015 16 3 10 F GG

spoluprace
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Uspory v ndkupu 1 1.Q 2014, 11.Q 8 1 1 0 M
2014, 1V.Q 2014

vedeni pracovniho 2 11.Q 2014 8 2 1 0] M

pohovoru

Cast Il. - Skoleni programator(i

Popis kurzu Pocet | Termin Délka | Max. | Max. Otevieny | Misto
osob v hod. | pocet | pocet kurz vs. konani
skupin | osob ve | firemni
skupiné | kurz

$7-1200 1 IvV.Q 2013, 1.Q 24 1 1 0] M
2014

S$7-300 2 IvV.Q 2013, 1.Q 40 2 2 0] M
2014

§7-300 PRO 2 IvV.Q 2013, 1.Q 40 2 2 0] M
2014

LENZE Ménice 2 IvV.Q 2013, 1.Q 16 2 2 0] M
2014

Profibus 2 IvV.Q 2013, 1.Q 24 2 2 0] M
2014

Skoleni robot FANUC | 2 IvV.Q 2013, 1.Q 24-40 |1 2 F GG
2014

VisualStudio 1 IV.Q 2013, 1.Q 40 1 1 0 M
2014

Cast 111. — Skoleni personalisti a mzdovych Géetnich

Popis kurzu Pocet | Termin Délka | Max. | Max. Otevieny | Misto
osob v hod. | pocet | pocet kurz vs. konani
skupin | osob ve | firemni
skupiné | kurz

zakonik prace - zmény | 2 IV.Q 2013, IV.Q 2x8 2 2 0] M
a novelizace pro rok 2014

2014, 2015

danég, pojisténi 2 IV.Q 2013, IV.Q 2x8 2 2 0] M
(mzdova agenda) - 2014

zmény a novelizace
pro rok 2014, 2015

ucetni - novelizace 9 IvV.Q 2013, IV.Q 8 3 4 (o] M
DPH a pod. 2014




