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SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB:

 „Získej práci v Libereckém kraji“

uzavřená ve smyslu ustanovení § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů.
Smluvní strany    

Objednatel: 
Česká republika - Úřad práce České republiky
sídlo:

Karlovo náměstí 1359/1, 



128 01 Praha 2
jednající:
 Ing. Marie Bílková, generální ředitelka Úřadu práce ČR
IČ:
72496991

bankovní spojení:
ČNB Ústí nad Labem

č. účtu:
35-37829461/0710




(dále jen jako „objednatel“)

Dodavatel:



sídlo:







jednající: 


IČ: 



Zapsaný v obchodním rejstříku vedeném: 

bankovní spojení:
 
č. účtu:




(dále jen jako „dodavatel“)

Článek I.

Předmět a účel smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je dvoustranný právní vztah mezi smluvními stranami, jehož obsahem jsou práva a povinnosti  při poskytování služeb zhotovitelem pro objednatele v souvislosti s realizací projektu „Získej práci v Libereckém kraji“ (dále jen „Projekt“) v rozsahu zadávací dokumentace, včetně případných upřesňujících dodatků k této smlouvě (dále jen „Zadávací dokumentace“).´

2. Dodavatel prohlašuje, že má, eventuálně jeho subdodavatelé mají, zákonem vyžadovanou odbornou způsobilost pro splnění předmětu této smlouvy, která byla doložena v jeho nabídce. Tato způsobilost se týká zejména držení akreditací na požadované rekvalifikační kurzy. Dodavatel se zavazuje zajistit, že odborná způsobilost bude platná po celou dobu trvaní aktivit, pro které je vyžadována.

3. Smluvní strany se budou řídit také Zadávací dokumentací, včetně jejích příloh a Popisem způsobu zajištění zakázky, předložený dodavatelem, které jsou pro ně v celém rozsahu závazné. 

4. Podrobný popis předmětu plnění podle této smlouvy je uveden v příloze č. 1 této smlouvy.

Článek II.

Podmínky poskytování služeb
1. Projekt „Získej práci v Libereckém kraji“ je vypracován v souladu s Operačním programem Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ), Prioritní osou 2 – Aktivní politiky trhu práce, Oblast podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti. Prioritní osa 2 je zaměřena na realizaci druhého specifického cíle OP LZZ a jejím cílem je zejména zajištění rychlého začlenění nezaměstnaných na trh práce a předcházení nezaměstnanosti u osob ohrožených nezaměstnaností.
2. Cílovou skupinou tohoto projektu jsou dodavateli o zaměstnání v Libereckém kraji v evidenci Úřadu práce ČR, s délkou evidence na ÚP ČR do 5 měsíců, se základním až středním odborným vzděláním s maturitou.
3. Projekt je určen pro krátkodobě nezaměstnané osoby v evidenci Úřadu práce ČR v Libereckém kraji a jeho hlavním cílem je snížení počtu krátkodobě nezaměstnaných dodavatelů o zaměstnání.  Tím se bude předcházet nezaměstnanosti, respektive dlouhodobé nezaměstnanosti. Projekt je zaměřen na práci s cílovou skupinou, která je motivována k návratu do zaměstnání.
4. Cílem projektu je proto hlavně oživení či doplnění dosavadních znalostí, což by vedlo k  rychlejšímu a hlavně dlouhodobějšímu návratu na trh práce. 

5. Projekt zajišťuje ucelenou nabídku vzdělávacích kurzů, ale zároveň také individuální přístup 
k účastníkům projektu. Základním principem tohoto projektu je orientace na zvyšování dovedností jednotlivce a poskytování širších a komplexních služeb od motivačních, poradenských a vzdělávacích aktivit až k podpoře pracovních míst.
6. Účastníci budou v projektu zapojení do poradenských aktivit, diagnostik, odborných školení (Nácvik měkkých dovedností), rekvalifikačních kurzů, řízené praxe a individuálního poradenství. 

7. V první fázi bude probíhat individuální vstupní sezení s každým účastníkem, aby bylo možné vytvořit skupiny osob pro motivační a skupinové poradenství, kde budou spolu účastníci s podobnými schopnostmi, vzděláním a problémy. V etapě Osobnostní rozvoj se budou moci seznámit s osobami v podobné životní situaci a vzájemně se podporovat při hledání nového pracovního uplatnění. Následovat bude v návaznosti na poradenské aktivity a diagnostiky rozdělení účastníků do rekvalifikací, které je dále připraví po odborné stránce. Pro vybrané účastníky budou vyhledána pracovní místa podpořená příspěvky (SÚPM) nebo nově vytvořená pracovní místa bez dotace. V rámci etapy Poradenské činnosti je pro účastníky připravena aktivita s názvem Individuální poradenství, která jim umožní konzultovat a řešit své problémy s odborníkem - psychologem po celou dobu projektu.

8. Poradenská činnost a rekvalifikace musí splňovat náležitosti dané zákonem č. 435/2004 Sb., 
o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZoZ) a vyhláškami č. 518/2004 Sb., č. 519/2004 Sb., a č. 176/2009 Sb.

Článek III.

Cena a platební podmínky

1. Cena je sjednaná dohodou mezi dodavatelem a objednatelem a činí ……………………… Kč 
včetně DPH, (slovy:……………………………...korun českých), z toho ……………………… Kč je DPH a ……………………….. Kč cena bez DPH. Tato cena je konečná a nejvyšší přípustná. Takto dojednaná cena zahrnuje částku určenou na přímou podporu účastníkům Projektu.

Dodavatel se zavazuje k administraci přímé podpory, tak jak je specifikována v Zadávací dokumentaci. Přímá podpora je zahrnuta v dohodnuté ceně. Výše přímé podpory činí max. 3 388 950,- Kč (včetně případného DPH). 

2. Smluvní strany si sjednávají, že uznatelnými náklady dodavatele jsou výdaje splňující kritéria stanovená v Zadávací dokumentaci (viz čl. 10. Platební podmínky Zadávací dokumentace).

3. Cenu za plnění dodavatele dle této smlouvy objednatel uhradí na základě daňových dokladů -  faktur dodavatele. Dodavatel je povinen k fakturám doložit příslušné výstupy uváděné v jednotlivých etapách (ve smyslu přílohy č. 4 zadávací dokumentace – Formulář pro stanovení nabídkové ceny). Bez těchto výstupů nebude dodavateli za tato plnění úplata poskytnuta. Objednatel uhradí dodavateli cenu za plnění veřejné zakázky následujícím způsobem:

· Objednatel uhradí výdaje dodavatele na základě skutečného plnění a dle výstupů jednotlivých etap, tedy na základě předložených faktur, které je dodavatel oprávněn vystavit vzhledem k poskytovanému plnění, nejpozději však do 15. kalendářního dne v  měsíci.
· Dodavatel si může stanovit hodnotu jednorázové první platby do  maximální výše 1 000.000,- Kč na pokrytí nákladů nezbytných pro zahájení realizace. Tato první platba musí být vyúčtována nejpozději do 3 měsíců od podpisu smlouvy a zároveň do 15. prosince roku, ve kterém byla poskytnuta. V případě, že projekt začne později než 3 měsíce před koncem kalendářního roku, bude první platba snížena tak, aby mohla být vyúčtována do 15. prosince roku, ve kterém byla poskytnuta, a zbytek první platby bude vyplacen v následujícím roce. Po podpisu smlouvy vystaví dodavatel fakturu na částku první platby, stanovenou ve smlouvě mezi objednatelem a dodavatelem, která bude mít splatnost 14 dní. Po vyčerpání poskytnuté první platby vystaví daňový doklad, ve kterém bude zohledněna vyplacená první platba včetně DPH a bude uvedeno datum zdanitelného plnění.

4. Objednatel uhradí cenu za plnění jednotlivých aktivit příslušných etap na základě řádných daňových dokladů (faktur) předkládaných dodavatelem a na základě výstupů, které budou přílohou zprávy o ukončené etapě průběžných zpráv a závěrečné zprávy. V daňovém dokladu se mohou předkládat k proplacení pouze ukončené aktivity, a to nejpozději do konce druhého měsíce následujícího po měsíci jejich ukončení. V případě nedodržení lhůty na předložení k proplacení nebude ukončená aktivita proplacena.
5. Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného účetního a daňového dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů v platném znění (zejména zákon o účetnictví a o dani z přidané hodnoty). V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti nebo nedoložené, chybné nebo neúplné předepsané výstupy, je objednatel oprávněn zaslat ji ve lhůtě splatnosti zpět dodavateli k doplnění či úpravě, aniž se tak dostane do prodlení se splatností; lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněného či opraveného dokladu. Každý originál účetního dokladu je dodavatel povinen označit (např. razítko, psaný text apod.) tak, aby bylo zřejmé, že se jedná o výdaj financovaný z OP LZZ, z projektu reg. č. CZ.1.04/2.1.00/70.00043.
6. Dodavatel zřídí pod dobu plnění podle této smlouvy, a to až do doby ukončení financování, samostatný bankovní účet určený výhradně pro platební operace související s plněním podle této smlouvy. Kopie smlouvy o zřízení samostatného bankovního účtu bude přílohou č. 3 této smlouvy.
Článek IV.

Čas a místo plnění 

1. Požadavkem objednatele je, aby jednotlivá kola projektu byla rovnoměrně rozložena tak, aby docházelo k postupnému náboru účastníků do projektu. Dodavatel ke dni podpisu smlouvy předloží aktualizovaný harmonogram plnění, který bude tvořit přílohu č. 4 této smlouvy,  a  který  bude odpovídat následujícím podmínkám stanoveným objednatelem:

2. Projekt včetně následného vyhodnocování a vypracování závěrečné zprávy musí být ukončen nejpozději do 30. 4. 2015.
3. Ihned po nabytí účinnosti smlouvy bude zahájena realizace plnění s tím, že výběr účastníků do projektu začne nejpozději do 21 dnů ode dne účinnosti smlouvy. 

4. Minimální délka jednotlivých kurzů musí zůstat zachována.

5. Do 1 měsíce ode dne účinnosti smlouvy odevzdá dodavatel první průběžnou zprávu objednateli a nejpozději v den ukončení realizace veřejné zakázky dodavatel předá objednateli finální vyúčtování včetně přímé podpory.
6. Dodavatel je povinen zajistit 4 dostupná kontaktní místa v rámci Libereckého kraje, a to v každém z následujících míst: Jablonec nad Nisou, Liberec, Česká Lípa a Semily. Kontaktní místa budou dostupná veřejnou dopravou.
7. Přehled prostor bude předložen nejpozději s žádostí o první platbu a bude obsahovat:

· údaje o umístění prostoru včetně přesné adresy,

· údaje o velikosti prostoru,

· informace o dostupnosti veřejnou dopravou – druhy a čísla spojů, vzdálenost od zastávky,

· identifikační údaje vlastníka prostoru.
Článek V.

Závazky dodavatele
1. Dodavatel je povinen provádět činnosti, které jsou předmětem této smlouvy zejména v souladu s podmínkami této smlouvy, podmínkami Zadávací dokumentace a též v souladu s jeho Nabídkou na plnění veřejné zakázky „Získej práci v Libereckém kraji“, která byla předložena objednateli. 

2. Vznikne-li při plnění dle této smlouvy objednateli činností dodavatele škoda, je dodavatel povinen objednateli škodu nahradit bez omezení výše náhrady škody. Dodavatel se zavazuje vyvinout maximální úsilí v předcházení škodám a k minimalizaci vzniklých škod. Dodavatel se též zavazuje upozornit objednatele bez zbytečného odkladu na vzniklé okolnosti bránící řádnému plnění dle této smlouvy. Dodavatel se zavazuje vyvinout maximální úsilí k odvrácení a překonání okolností bránících řádnému plnění dle této smlouvy. 

3. Dodavatel je povinen mít po celou dobu trvání této smlouvy uzavřenu pojistnou smlouvu pro případ odpovědnosti za škodu způsobenou dodavatelem třetí osobě, resp. škodu způsobenou při výkonu povolání, s minimálním limitem pojistného plnění ve výši 2 mil. Kč. Doklad o pojištění pro případ odpovědnosti škodu předloží dodavatel k nahlédnutí před podpisem smlouvy. 
4. Dodavatel je povinen sestavit realizační tým Projektu v souladu s jeho Nabídkou a Přehledem subdodavatelů, který tvoří Přílohu č. 2 této smlouvy. Dodavatel se zavazuje, že v případě potřeby rozšíří realizační tým, tedy počet osob, jež jsou určeny k plnění podmínek poskytování služeb uvedených v této smlouvě, o další osoby na základě požadavku objednatele.
5. Dodavatel je povinen o realizaci Projektu informovat širokou veřejnost. Publicita bude probíhat podle plánu publicity, který podléhá schválení objednatele a bude mu dodavatelem předložen ke schválení nejpozději do 14 dnů od podpisu této smlouvy.

6. Dodavatel se zavazuje zejména zajistit, že:

a) poradenské činnosti a rekvalifikace budou provedeny v plném rozsahu podle obsahu Projektu,

b) účastníci kurzu budou prokazatelně seznámeni s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské a rekvalifikační činnosti,

c) během celé poradenské a rekvalifikační činnosti bude dbát na bezpečnost a ochranu zdraví účastníků Projektu,

d) účastníci rekvalifikace budou vybaveni nezbytnými ochrannými pracovními prostředky, pokud to charakter praktické přípravy v rámci rekvalifikace vyžaduje,

e) v průběhu poradenské a rekvalifikační činnosti bude vedena prokazatelná denní evidence docházky účastníků,

f) veškeré údaje o účastnících Projektu budou použity v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů.

7. Dodavatel se zavazuje řádně uchovávat originál této smlouvy, včetně jejích příloh a případných dodatků, veškeré originály účetních dokladů a originály dalších dokumentů souvisejících s realizací Projektu po dobu 10 let od následujícího roku po ukončení plnění dle této smlouvy. Tyto dokumenty a účetní doklady budou uchovány způsobem uvedeným v zákoně č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a v zákoně č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Dodavatel touto povinností zaváže i své subdodavatele. Dodavatel je povinen umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly Projektu provést kontrolu zmiňovaných dokumentu a účetních dokladů.

8. Dodavatel je povinen akceptovat právo objednatele na provádění monitorování a kontroly realizace služeb dle této smlouvy z pohledu naplňování cílů Projektu. V jejich rámci má objednatel právo provádět kontrolu všech dokladů souvisejících s realizací předmětu této smlouvy.

9. Dodavatel je povinen v případě porušení plnění sjednaných podmínek zaplatit objednateli smluvní pokutu (čl. VIII. této smlouvy).

10. Dodavatel je povinen akceptovat požadavky objednatele uvedené v Zadávací dokumentaci 

11. Dodavatel je povinen písemně oznámit Objednateli osoby, a to včetně jejich zástupců, jejich kontaktní údaje (mobilní telefon, pevná linka, e-mail, kontaktní adresa), jejichž prostřednictvím bude objednatel se dodavatelem komunikovat. 

Článek VI.

Závazky objednatele

1. Objednatel určuje následující kontaktní osoby, jejichž prostřednictvím bude komunikovat se dodavatelem:

· Ing. Karel Dvonč, vedoucí referátu projektů EU, e-mail: karel.dvonc@lb.mpsv.cz, 

· Bc. Jiří Krása, projektový manažer, e-mail: jiri.krasa@lb.mpsv.cz, 

· Ing. Blanka Navrátilová, finanční manažer, e-mail: blanka.navratilova@lb.mpsv.cz.
2. Objednatel je povinen uhradit dodavateli cenu za služby poskytnuté dle této smlouvy, a to na základě předložených faktur ve lhůtách a způsobem sjednaným v této smlouvě.

3. Objednatel má právo provádět kontroly realizace plnění dle této smlouvy z pohledu naplňování cílů Projektu. V rámci těchto kontrol je dodavatel povinen umožnit objednateli kontrolu všech dokladů souvisejících s realizací služeb dle této smlouvy a objednatel má právo provádět namátkové návštěvy na jednotlivých kurzech.

4. Objednatel má právo na odstoupení od této smlouvy v případě prodlení dodavatele s plněním dle této smlouvy o 1 měsíc. Odstoupení musí být písemné a musí být doručeno dodavateli. Účinky odstoupení od smlouvy nastávají dnem doručení písemného oznámení o odstoupení od smlouvy dodavateli.
Článek VII.

Subdodavatelé

1. Předmět smlouvy je dodavatel oprávněn částečně plnit prostřednictvím třetích osob (dále jen „subdodavatel“), jejichž specifikaci uvede dodavatel v Přehledu subdodavatelů, jenž tvoří Přílohu č. 2 této smlouvy.
2. Změna subdodavatele v průběhu plnění dle této smlouvy je možná pouze po předchozím písemném souhlasu objednatele.  Změna subdodavatele, jehož prostřednictvím byla prokázána kvalifikace, je možná pouze za předpokladu, že náhradní subdodavatel prokáže splnění kvalifikace ve shodném rozsahu jako subdodavatel původní.

3. Dodavatel je povinen zavázat subdodavatele, aby akceptoval právo objednatele na provádění monitorování a kontroly realizace Projektu. V rámci těchto kontrol je subdodavatel povinen umožnit kontrolu dokladů souvisejících s realizací předmětu plnění osobám pověřeným kontrolou a monitorováním Projektu.

4. Smluvní strany si výslovně sjednali, že dodavatel nese plnou odpovědnost za veškerá plnění poskytovaná prostřednictvím jeho subdodavatele.

Článek VIII.

Smluvní pokuta

1. V případě nenaplnění cílových indikátorů (viz níže uvedená tabulka č. 1, sloupec výsledek) Projektu je dodavatel povinen zaplatit objednateli smluvní pokutu ve výši 20.000,- Kč za každou jednotku, o kterou bude výsledný indikátor nižší, než požadovaná hodnota.

Tabulka č.1 - Indikátory předmětu plnění:
	Indikátory
	Vstup
	Výsledek
	Popis

	Počet účastníků projektu
	Minimálně 400 osob vstoupí do projektu a absolvuje individuální vstupní sezení. 
	Dodavatel zajistí podpis minimálně 400 Dohod o vstupu do projektu a dodá 400 zápisů z individuálního vstupního sezení.
	Vstup probíhá ve spolupráci se zadavatelem

	Osobnostní rozvoj
	Minimálně 400 osob vstoupí do etapy Osobnostní rozvoj
	Minimálně 400 osob dokončí Skupinové a motivační poradenství a minimálně 250 osob projde vybranými diagnostikami.
	Poradenské a motivační aktivity, diagnostiky

	Nácvik měkkých dovedností
	Minimálně 100 osob vstoupí do etapy školení.
	Minimálně 100 účastníků absolvuje Nácvik měkkých dovedností.
	Kurs měkkých dovedností.

	Rekvalifikační 
	Zabezpečí minimálně 400 rekvalifikací 
	Minimálně 370 úspěšně dokončených rekvalifikací účastníků danou rekvalifikaci úspěšně dokončí 
	Profesní příprava účastníků projektu na zaměstnání

	Uplatnění na trhu práce – SÚPM
	Účastníci projektu
	40 osob bude umístěno na SÚPM vyhrazené
	Podpořená pracovní místa se mzdovým příspěvkem

	Uplatnění na trhu práce – NVPM
	Účastníci projektu
	Minimálně 10 osob bude zaměstnáno na nově vytvořených pracovních místech (min. 5 muži a 5 ženy)
	Nová pracovní místa bez mzdového příspěvku


2. V případě porušení kterékoliv povinnosti stanovené touto smlouvou, je objednatel oprávněn požadovat od dodavatele zaplacení smluvní pokuty ve výši 20.000,- za každé jednotlivé porušení.  

3. V případě objektivních důvodů pro nenaplnění požadovaných indikátorů, které nebudou na straně dodavatele ani jeho partnerů či subdodavatelů, může objednatel od vymáhání smluvní pokuty upustit.

4. Zaplacením požadované smluvní pokuty není jakkoliv dotčeno ani omezeno právo objednatele na náhradu škody.

5. Dodavatel se zavazuje, že pokud se během realizace Projektu objeví vady a dodavatel je na základě písemné výzvy objednatele neodstraní do 10-ti pracovních dní ode dne doručení této výzvy, tak za každou vadu a den prodlení zaplatí smluvní pokutu ve výši 2. 000,- Kč.
Článek IX.

Doba trvání smluvního vztahu
1. Realizace služeb dle této smlouvy začíná dnem podpisu této smlouvy smluvními stranami a skončí, včetně následného vyhodnocování a vypracování závěrečné zprávy, nejpozději do 30. 4. 2015. 
2. Ihned po nabytí účinnosti smlouvy bude zahájena realizace předmětu plnění s tím, že výběr účastníků do projektu začne nejpozději do 21 dnů ode dne účinnosti smlouvy. 
3. Minimální délka jednotlivých kurzů musí zůstat zachována.
4. Do 1 měsíce ode dne nabytí účinnosti smlouvy odevzdá dodavatel první průběžnou zprávu zadavateli a nejpozději v den ukončení realizace předmětu plnění dodavatel předá zadavateli finální vyúčtování včetně přímé podpory (tzn. nejpozději do 30. 4. 2015).
5. V případě prodlení dodavatele s plněním předmětu smlouvy delším než 1 měsíc oproti Časovému harmonogramu plnění, má objednatel právo odstoupit od této smlouvy způsobem uvedeným v Čl. VI. bod 4. smlouvy.

6. Objednatel je oprávněn tuto smlouvu vypovědět bez uvedení důvodů písemnou výpovědí. Výpovědní doba je 3 měsíce a počíná běžet od prvního dne následujícího kalendářního měsíce po doručení písemné výpovědi dodavateli.
7. Odstoupení od smlouvy a skončení smluvního vztahu výpovědí nemají žádný vliv na již uskutečněné plnění dle této smlouvy a na povinnost smluvních stran si vzájemně vypořádat závazky a pohledávky vzniklé na základě této smlouvy.

8. Tento smluvní vztah je dále možné ukončit písemnou dohodou smluvních stran.

Článek X

Řešení sporů

1. Objednatel a dodavatel vynaloží veškeré úsilí, aby všechny spory, které případně vyplynou z této smlouvy nebo v souvislosti s ní, byly urovnány především oboustrannou dohodou. Sdělení o existujících neshodách, případně rozporech se smlouvou bude zasláno písemně doporučeným dopisem druhé smluvní straně.

2. V případě vzniku problémové situace nebo sporu během realizace Projektu, který nebudou schopny vyřešit kontaktní osoby objednatele a dodavatele mezi sebou na své úrovni, může kterákoliv ze smluvních stran vyzvat k řešení problému nebo sporu statutární zástupce obou zúčastněných smluvních stran. Statutární zástupci, nebo jimi pověřené osoby, jsou povinni se sejít na jednání v následujících 5 pracovních dnech.

3. V případě soudního sporu se místní příslušnost věcně příslušného soudu I. stupně řídí obecným soudem objednatele.
Článek XI.

Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva je pořízena ve čtyřech vyhotoveních stejné právní síly. Každá ze smluvních stran obdrží po dvou vyhotoveních.

2. Práva a povinnosti smluvních stran touto smlouvou neupravená se řídí příslušnými ustanoveními zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, ustanoveními zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v aktuálním znění, a předpisy souvisejícími s plněním dle této smlouvy.

3. Měnit či doplňovat smlouvu lze jen formou písemných vzestupně číslovaných dodatků, schválených a řádně podepsaných k tomu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

4. Pro doručování písemností si smluvní strany sjednávají doručování na adresy uvedené v této smlouvě s tím, že písemnost se považuje za doručenou i dnem, kdy jí smluvní strana – adresát – odmítnul na předmětné adrese převzít nebo dnem, kdy se písemnost vrátila jako nedoručitelná.

5. Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly a řádně projednaly, a s jejím obsahem bez výhrad souhlasí. Smlouva je vyjádřením jejich pravé, skutečné, svobodné a vážné vůle. Na důkaz pravosti a pravdivosti těchto prohlášení připojují oprávnění zástupci smluvních stran své vlastnoruční podpisy.
6. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu druhou smluvní stranou.
Článek XII.

Přílohy

1. Podrobný popis předmětu plnění
2. Seznam subdodavatelů

3. Kopie smlouvy o zřízení samostatného bankovního účtu
4. Harmonogram plnění
V Praze dne ………………. 2013



V ………………. dne …………...2013
Objednatel:




     

Dodavatel:

  ………………………………………

      
           ……………………………………

             Ing. Marie Bílková



                         
  generální ředitelka Úřadu práce ČR 
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