
PŘÍLOHA Č. 3 SMLOUVY – HARMONOGRAM JEDNOTLIVÝCH ŠKOLENÍ



	Název školení / kurzu
	Termín zahájení
	Termín ukončení
	Počet hodin kurzu

	Systém hodnocení
zaměstnanců
	
	
	

	Inovace stávající koncepce rozvoje lidských zdrojů společnosti
	
	
	

	Systém odměňování 
	
	
	

	Práce s talenty 
	
	
	

	Age management 
	
	
	

	Rovné příležitosti žen a mužů
	
	
	




Pozn.:

[bookmark: _GoBack]Sloupec Termín zahájení a Termín ukončení obsahují označení kalendářního čtvrtletí, ve kterém dojde k zahájení předmětného kurzu. Uvedené kurzy budou realizovány v období od října 2013 do února 2015, přičemž optimální rozvržení kurzu bude na odborném posouzení Poskytovatele tak, aby byl naplněn účel školení. Kurz může být zahájen nejdříve 1. října 2013 (tedy IV.Q/2013). Konkrétní dny konání kurzu budou určeny vzájemnou dohodou mezi Poskytovatelem a Objednatelem.

Ve sloupci Počet hodin kurzu bude uveden součet všech předpokládaných hodin kurzu realizovaných Poskytovatelem. 

Poskytovatel se zavazuje realizovat jednotlivé dvoudenní workshopy v rámci kurzů vždy nejméně s odstupem jednoho měsíce mezi jednotlivými workshopy v daném kurzu z důvodu dostatečné přípravy dotčených zaměstnanců a z důvodu jejich omezené časové kapacity. 

U kurzu Systém hodnocení zaměstnanců a Inovace stávající koncepce rozvoje lidských zdrojů společnosti bude Poskytovatel realizovat druhý workshop v pořadí nejméně s odstupem 4 měsíců a nejdéle s odstupem 5 měsíců od prvního realizovaného workshopu v daném kurzu.

Poskytovatel nebude realizovat „Kurzy aplikace hodnocení zaměstnanců a nácvik hodnotících pohovorů“ (pro 3 skupiny po 16 posluchačích) dříve než po ukončení druhého workshopu v rámci kurzů Systém hodnocení zaměstnanců a Inovace stávající koncepce rozvoje lidských zdrojů společnosti tak, aby uživatelé vypracovaných metodik mohli být s finálními verzemi metodik seznámeni a prošli jejich praktickým nácvikem.

Dvoudenní „Kurz aplikace hodnocení zaměstnanců a nácvik hodnotících pohovorů“ pro všechny tři skupiny může být organizován v rámci jednoho kalendářního měsíce, ale vždy nejvýše jedenkrát za týden. Poskytovatel bude tyto kurzy realizovat až po ukončení všech ostatních aktivit v rámci plnění této smlouvy.


