<. | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
:;;);:lkv T ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
L4

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Priloha €. 3 Vyzvy k podani nabidek v ramci vybérového fizeni na realizaci zakazky: ,Natoceni, stfih
a kompletni postprodukce videocCasti a realizace fotografii a animaci pro instruktazni multimedialni
material® pro projekt ,Socialni pilif konceptu spole¢enské odpovédnosti firem (CSR), ve vztahu
k zaméstnanosti OZP na volném ftrhu prace®, registracni Cislo projektu: CZ.1.04/5.1.01/77.00003
realizovany v ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Osnova
— okruhy otazek, na které by dokumenty dle bodu 3c) vyzvy mély poutavou formou odpovédét

Otazky pro OZP:

1) Jak dlouho pracuje v dané firmé?

2) Vjaké pozici?

3) Jak misto ve firmé ziskala? Formou konkurzu, na osobni doporu€eni nékoho z firmy,
prostfednictvim agentury, na inzerat ..... ?

4) Jaké byly zaCatky? Bylo tézké naucit se pozadovanou praci v pozadované kvalité? Jak se
chovali spolupracovnici? Pomahali nebo necinné pfihlizeli, jak se jejich novy kolega (kolegyné)
se ZP trapi? Bylo nutno délat néjaké specialni Upravy pracovisté?

5) Co nebo kdo ji nejvice pomahal pfi zapracovani?

6) Jaka je souCasnost? Vztahy na pracovisti, vykonnost ve srovnani s jinymi intaktnimi
spolupracovniky, kompenzacni pomf{cky (jsou nutné? - pokud ano, odpovidaji skute€nym
potfebam OZP?)

7) Predstava OZP o vlastnim kariernim ristu (pokud na dané profesi je mozny).

8) Co OZP na jeji sou¢asné pozici nejvic trapi?

Otazky pro zaméstnavatele:

Obecné otazky tykajici se OZP v jejich firmé/organizaci

1) Kdy pfijali prvniho zaméstnance OZP — jak k tomu doslo?

2) Soucasny stav — kolik zaméstnavaji OZP, v jakych profesich?

3) Dlvod zaméstnavani OZP (odkud vzesla iniciativa).

4) Zpusob naboru a vybéru OZP.

5) Délaji néjaka principialni opatfeni pro zaméstnavani OZP? (nap¥. pravidelna Skoleni
zaméstnanct o diverzitnim pFistupu k OZP, trvala spoluprace s VS za Géelem vyhledavani
a pfipravy vhodnych OZP pro konkrétni pracovni pozice apod...).

6) Vykonnost zaméstnancu z fad OZP ve srovnani s ostatnimi pracovniky, pfipadné rozdily — obecné.

7) Pfinos zaméstnavani OZP pro firmu- obecné.

U konkrétnich vytipovanych OZP

8) Délka zaméstnani vybranych OZP, typ jejich postiZzeni, profese.

9) Jak tyto zaméstnance nasli a pro€ vybrali pravé je.

10) Jaké bylo nutno délat upravy pracovisté (stavebni, technické apod.) a jaka organiza¢ni opatfeni

11) Jak pfipravili na pfichod OZP jeji budouci spolupracovniky?

12) Jak spolupracovnici pfijali nového spolupracovnika z fad OZP.

13) Byly néjaké problémy pfi zapracovani?

14) Soudasny stav. Vykonnost konkrétnich OZP, pfinos zaméstnavani téchto vybranych OZP pro
firmu/organizaci.

15) Zasadni sdéleni (je-li néjaké) pro ostatni potencialni zaméstnavatele OZP, ktefi s touto
problematikou nemaji zkuSenosti.

VSe zpracovat poutavou formou pomoci zabérl z pracovniho prostfedi vytipovanych OZP, zachytit
pracovniky ,v akci“ na pracovisti, ukazat jejich vzdjemnou komunikaci se spolupracovniky
i nadfizenymi, obrazové upozornit na bariéry, které bylo nutno pfekonat, aby pracovnik - OZP mohl
podavat optimalni pracovni vykon. Zddraznit i nutnost zazemi v mimopracovni oblasti. Dokument by
mél celou stopaz vyuzit dynamicky k zobrazeni jak atmosféru na konkrétnim pracovisti vybrané
firmy/organizace, kde pracuji OZP, tak celkovy vztah firmy k problematice SP CSR a zapojeni OZP do
bézného pracovniho procesu na nechranéném trhu prace.



