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Příloha č. 3 Zadávací dokumentace
SEZNAM REFERENCÍ
dle čl. 4.3. Zadávací dokumentace.
	ZAKÁZKA

	Název zakázky:
	Specifické vzdělávání zaměstnanců MSV Metal Studénka, a.s.

	Druh zakázky:
	Zakázka na služby

	Program:
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost 

	Projekt - reg. č.:
	CZ.1.04/1.1.00/B1.00011



My, níže podepsaní,
[bookmark: _GoBack]prohlašujeme ve smyslu čl. 4.3. Zadávací dokumentace, že jsme byli v době maximálně pěti let před zahájením zadávacího řízení nejméně ve 3 předchozích případech poskytovatelem služeb obdobného typu, v rozsahu stejného nebo vyššího, než je zadávaná zakázka.
K doložení splnění tohoto kvalifikačního předpokladu předkládáme následující
seznam referencí:

	REFERENČNÍ ZAKÁZKA Č. 1

	Údaje o zákazníkovi:
	Název:
	

	
	IČ:
	

	
	Sídlo:
	

	
	Obor činnosti:
	

	Stručný popis poskytnutých služeb:
	

	Rok realizace:
	

	Finanční objem zakázky:
	

	Kontaktní osoba k ověření referencí:
	





	REFERENČNÍ ZAKÁZKA Č. 2

	Údaje o zákazníkovi:
	Název:
	

	
	IČ:
	

	
	Sídlo:
	

	
	Obor činnosti:
	

	Stručný popis poskytnutých služeb:
	

	Rok realizace:
	

	Finanční objem zakázky:
	

	Kontaktní osoba k ověření referencí:
	




	REFERENČNÍ ZAKÁZKA Č. 3

	Údaje o zákazníkovi:
	Název:
	

	
	IČ:
	

	
	Sídlo:
	

	
	Obor činnosti:
	

	Stručný popis poskytnutých služeb:
	

	Rok realizace:
	

	Finanční objem zakázky:
	

	Kontaktní osoba k ověření referencí:
	



V _________________ dne __.__.2014

Název uchazeče: doplňte
Sídlo: doplňte
IČ: doplňte
…………..…………………………………….
podpis osoby oprávněné jednat za uchazeče
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