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Příloha č. 4 Zadávací dokumentace
ÚDAJE O UCHAZEČI A ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ
dle čl. 6.4. Zadávací dokumentace.
	ZAKÁZKA

	Název zakázky:
	Specifické vzdělávání zaměstnanců MSV Metal Studénka, a.s.

	Druh zakázky:
	Zakázka na služby

	Program:
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost 

	Projekt - reg. č.:
	CZ.1.04/1.1.00/B1.00011



My, níže podepsaní,
tímto ve smyslu čl. 6.4. Zadávací dokumentace a ust. § 68 odst. 3 zák. č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách
1. předkládáme seznam statutárních orgánů, kteří v posledních 3 letech od konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkčním či obdobném poměru u Zadavatele[footnoteRef:1]: [1:  MSV Metal Studénka, IČ: 476 75 942, se sídlem Studénka, R. Tomáška 859, PSČ: 742 13.] 

[bookmark: _GoBack]doplňte
2. předkládáme seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota přesahuje 10% základního kapitálu:[footnoteRef:2] [2:  Vyplní pouze uchazeč, jenž má formu akciové společnosti.] 

doplňte
3. čestně prohlašujeme, že jsme neuzavřeli a neuzavřeme zakázanou dohodu podle zvláštního právního předpisu v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou.

V _________________ dne __.__.2014
Název uchazeče: doplňte
Sídlo: doplňte
IČ: doplňte
…………..…………………………………….
podpis osoby oprávněné jednat za uchazeče
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