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Příloha č. 5
Smlouva o dílo

na vytvoření a dodání programového vybavení (software) - modulu Vzdělávání Státního úřadu inspekce práce  
Smluvní strany: 

objednatel: 
ČR – Státní úřad inspekce práce
sídlo: 
Kolářská 451/13, 746 01 Opava
IČ: 
75046962 

jednající:
Mgr. Ing. Rudolf Hahn, generální inspektor 

kontaktní osoby: 
Ing. Rudolf Chamráth
telefon: +420 724 249 555
e-mail:rudolf.chamrath@suip.cz
dodavatel: 
……………………………
sídlo: 
………………….
IČ: 
…………………….
DIČ:
 …………………..
jednající:
 ………………
zapsaný v OR: 
………….
kontaktní osoba: 
…………………
telefon: +420 ……………
e-mail:…………………… 

uzavírají podle §536 a násl. zákona č. 513/1991 Sb., Obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, tuto smlouvu o dílo (dále jen „Smlouva“): 

I. Předmět smlouvy, doba a místo plnění

1. Dodavatel se touto smlouvou objednateli zavazuje, že pro něj provede za podmínek sjednaných v této Smlouvě na vlastní náklad a na své nebezpečí dílo, spočívající ve vytvoření a dodání nového programového vybavení (počítačového programu)  -  modulu Vzdělávání Státního úřadu inspekce práce (dále jen „modul Vzdělávání“). Objednatel se zavazuje, že dodavateli za provedení díla zaplatí dohodnutou cenu, to vše za podmínek sjednaných dále v této Smlouvě. 

2. Vytvoření a dodání modulu Vzdělávání je realizováno v rámci projektu „Zavedení modelu kvality řízení CAF a rozvoj výkonnosti zaměstnanců v rámci Státního úřadu inspekce práce“ CZ.1.04/4.1.00/59.00069 (dále jen Projekt) spolufinancovaného z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky a v rámci veřejné zakázky pod názvem „Výběrové řízení na dodavatele SW pro evidenci vzdělávání“ (dále jen Zakázka).
3. Dodavatel se zavazuje modul vzdělávání vytvořit a dodat v souladu s Přílohou č. 1 této Smlouvy Specifikace předmětu plnění, která obsahuje bližší popis a specifikaci obsahu a rozsahu požadovaného díla a podmínek jeho fungování. Tato Příloha č. 1 je nedílnou součástí této Smlouvy.  Součástí díla je rovněž instalace vytvořeného programového vybavení u objednatele a instalační média.     
4. Dodavatel se zavazuje předat objednateli hotové, kompletní a plně funkční dílo do 10. 1. 2014.  
5. O předání a převzetí díla bude oběma smluvními stranami sepsán zápis o předání díla, který podepíší zástupci obou stran.   
6. Místem plnění Smlouvy je sídlo objednatele. 
II. Cena za plnění
1. Smluvní strany se dohodly na tom, že objednatel uhradí dodavateli za dílo, převzaté podle čl. I. této smlouvy cenu ve výši ………………..,- Kč bez DPH.
2. Tato cena je cenou maximální, nejvýše přípustnou a zahrnuje veškeré náklady Dodavatele. 
3. Cenu plnění bude možné překročit pouze v případě zvýšení sazby DPH, a to o částku odpovídající tomuto zvýšení sazby DPH. Smluvní strany se dohodly, že dojde-li v průběhu plnění předmětu této smlouvy ke změně zákonné sazby DPH stanovené pro příslušné plnění vyplývající z této smlouvy, je Dodavatel od okamžiku nabytí účinnosti změny zákonné sazby DPH povinen účtovat objednateli platnou sazbu DPH. O této skutečnosti není nutné uzavírat dodatek k této smlouvě.

III. Platební podmínky

1. Objednatel uhradí Dodavateli výše uvedenou cenu za dílo na základě faktury, kterou dodavatel vystaví bezprostředně po dodání plnění a jeho převzetí objednatelem v souladu s čl. I. Po splnění dodání předmětu plnění na základě zápisu o převzetí díla potvrzeného oprávněnými osobami dodavatele a objednatele bude vystavena faktura a ihned předána objednateli ve dvojím vyhotovení. 
2. Platba bude ze strany objednatele realizována bezhotovostním převodem na účet vedený u českého peněžního ústavu a uvedený na faktuře dodavatele.  
3. Faktura musí splňovat náležitosti vyplývající z režimu spolufinancování projektu ze strukturálních fondů Evropské unie – informaci, že se jedná o projekt hrazený z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a registrační číslo projektu. 

4. Dodavatel se zavazuje dodržovat případné další pokyny objednatele na formální náležitosti faktury plynoucí z pravidel planých pro projekty z programu OP LZZ.

5. Vystavená faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného účetního 
a daňového dokladu ve smyslu příslušných právních účetních a daňových předpisů. 
6. Doba splatnosti faktury je stanovena na 30 kalendářních dnů ode dne jejího doručení objednateli.

7. Faktura je považována za proplacenou okamžikem odepsání příslušné částky z účtu objednatele.

8. V případě, že faktura nebude obsahovat odpovídající náležitosti, je objednatel oprávněn ji vrátit ve lhůtě splatnosti zpět k doplnění, aniž se tak dostane do prodlení se splatností. Lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněného či opraveného dokladu.
9. Platby budou probíhat výhradně v CZK a rovněž veškeré cenové údaje budou na faktuře uvedeny v této měně.

10. Objednatel nebude poskytovat objednateli žádné zálohy.

IV. Sankční podmínky

1. V případě, že dodavatel nedodrží termín dokončení a předání díla dle čl. I této smlouvy, je objednatel oprávněn požadovat úhradu smluvní pokuty z prodlení a to ve výši 
2 000,- Kč za každý započatý den prodlení.

2. Jestliže dodavatel neodstraní případné vady na předmětu plnění v době do 10 pracovních dnů po upozornění na vady (písemném či elektronickém), zaplatí objednateli smluvní pokutu ve výši 2 000,- Kč za každý den prodlení  až do dne odstranění vady. 

3. V případě prodlení se zaplacením faktur zaplatí objednatel dodavateli úrok z prodlení v zákonné výši. 

4. Smluvní pokuta a úroky z prodlení jsou splatné do 15 kalendářních dnů poté, co bude písemná výzva jedné smluvní strany doručena druhé smluvní straně. Písemná výzva bude obsahovat popis vzniklého porušení a výši následné sankce.

5. Zaplacením smluvní pokuty není dotčen nárok smluvních stran na náhradu škody nebo odškodnění v plném rozsahu (to ani do výše v níž případná náhrada škody smluvní pokutu přesáhne) ani povinnost dodavatele řádně dokončit dílo dle této smlouvy. 

V. Ukončení smlouvy
1. Tato smlouva může být ukončena: 

a. Písemnou dohodou obou stran. 

b. Okamžitým odstoupením od smlouvy v případech, kdy některá ze smluvních stran poruší některou povinnost uvedenou v této smlouvě, případně obecně závazné právní předpisy. Odstoupit od smlouvy je oprávněna ta smluvní strana, která svou povinnost neporušila. Odstoupení od smlouvy musí být učiněno písemně a doručeno druhé smluvní straně. 

c. Předčasným ukončením spolufinancování projektu ze strany poskytovatele dotace, a to
výpovědí smlouvy ze strany objednatele, a to i bez udání důvodu, přičemž výpovědní lhůta činí 1 měsíc a počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi.

2. Zánikem této smlouvy nejsou nikterak dotčena práva smluvních stran na smluvní pokuty, náhradu škody či jiné peněžité nároky, splatné přede dnem zániku smlouvy.

VI. Licence na dílo
1. Dodavatel tímto prohlašuje, že je v souladu s českými právními předpisy, zejména pak zákonem č. 121/2000 Sb. autorský zákon, ve znění pozdějších předpisů, oprávněn poskytnout objednateli práva k užívání díla, které bude pro objednatele vytvořeno podle čl. I této Smlouvy.     

2. Dodavatel touto Smlouvou poskytuje objednateli v souladu s autorským zákonem výhradní licenci k dílu, které je předmětem této Smlouvy. Tuto licenci dodavatel poskytuje objednateli bezúplatně a jako časově, rozsahově a uživatelsky neomezenou.  
3. Objednatel může poskytnout oprávnění tvořící součást licence zcela nebo zčásti třetím osobám a je oprávněn tuto podlicenci  poskytovat jako bezúplatnou a neomezenou.   
4. Objednatel je oprávněn poskytnout bezplatnou a neomezenou podlicenci vyhlašovateli výzvy, v rámci které je projekt „Zavedení modelu kvality řízení CAF a rozvoj výkonnosti zaměstnanců v rámci Státního úřadu inspekce práce“, CZ.1.04/4.1.00/59.00069 realizován. Zároveň může poskytnout vyhlašovateli výzvy oprávnění k dalšímu poskytnutí podlicence zcela nebo zčásti třetí osobám.
5. Smluvní strany se dohodly na tom, že licence udělená objednateli podle článku VI. této Smlouvy a všechna oprávnění sjednaná v článku VI. této Smlouvy jsou trvale platné i po skočení doby trvání této Smlouvy.             
VII. Závěrečná ustanovení

1. Dodavatel se zavazuje umožnit objednateli nebo zmocněncům pověřených orgánů (MPSV ČR, MF ČR, Evropská komise, Evropský účetní dvůr, NKÚ a dalších oprávněných orgánů státní správy) provést kontrolu plnění předmětu Smlouvy a ověření dokladů souvisejících s plněním Zakázky v sídle dodavatele, a to jak během plnění Smlouvy, tak 10 let po ukončení realizace Projektu, přičemž tato lhůta začíná běžet 1. ledna následujícího kalendářního roku poté, kdy byla vyplacena v rámci Projektu závěrečná platba objednateli. Veškerá kontrola bude provedena po předběžné dohodě s dodavatelem.

2. Dodavatel se zavazuje k povinnosti uchovat veškeré doklady související s plněním Zakázky po dobu 10 let po ukončení realizace Projektu, přičemž tato lhůta začíná běžet 1. ledna následujícího kalendářního roku poté, kdy byla v rámci Projektu vyplacena závěrečná platba objednateli.  Dodavatel se rovněž zavazuje k poskytnutí nezbytných informací pro monitorovací zprávy a žádosti o platbu předkládané příjemcem finanční podpory (objednatelem).

3. Dodavatel se zavazuje k povinnosti poskytnout při kontrole na vyžádání kontrolnímu orgánu daňovou evidenci v plném rozsahu. Dodavatel je podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, osobou povinou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly prováděné v souvislosti s úhradou zboží nebo služeb z veřejných výdajů.

4. Dodavatel je povinen dodržovat Manuál vizuální identity OP LZZ 2007-2013 a Manuál pro publicitu OP LZZ, které jsou k dispozici v aktuální verzi na www.esfcr.cz. Mimo projektové dokumentace, manuálů a veškeré další dokumentace k modulu pro evidenci vzdělávání bude také samotné prostředí modulu obsahovat grafiku s logy povinné publicity projektu.
5. Smlouva může být doplňována nebo měněna pouze písemnými očíslovanými dodatky, podepsanými oběma smluvními stranami. Písemnou formu musí mít také veškeré jiné dohody smluvních stran související s touto smlouvou.

6. Smlouva nabývá účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. Je vyhotovena ve 3 stejnopisech, z nichž objednatel obdrží dva a dodavatel jeden. 

7. Smluvní strany prohlašují, že si text smlouvy řádně přečetly, souhlasí s jejím obsahem; smlouva nebyla sepsána v tísni ani pod nátlakem, vyjadřuje svobodnou vůli obou smluvních stran a není jednostranně nevýhodná pro žádnou smluvní stranu. Na důkaz svého souhlasu tuto smlouvu obě smluvní strany potvrzují svými podpisy.

8. Nedílnou součástí této smlouvy jsou tyto přílohy:
Příloha č. 1 Specifikace předmětu plnění
         Za dodavatele:





          Za objednatele: 

V Opavě dne …………….. 




V Opavě dne …………………
………………………………… 




.……………………………….. 

    
Mgr. Ing. Rudolf Hahn

 

generální inspektor  


Státního úřadu inspekce práce

Příloha č. 1

Specifikace předmětu plnění
Státní úřad inspekce práce je orgánem státní správy České republiky, má přibližně 900 zaměstnanců. Tvoří ho centrální úřad v Opavě a 8 oblastních inspektorátů práce (OIP), které jsou jeho vnitřními jednotkami. Je požadován klasický vzdělávací program pro všechny zaměstnance, prioritní skupinou pro vzdělávání jsou inspektoři SÚIP. Tito inspektoři musí projít profesní přípravou, tj. absolvovat několik vzdělávacích aktivit a projít řízenou praxí pod dohledem garanta. Po absolvování těchto aktivit musí inspektoři složit závěrečnou zkoušku a obdrží průkaz inspektora. Ostatní zaměstnanci jsou vzděláváni průběžně tak, jak je to obvyklé v jiných organizacích. 

V současné době SÚIP užívá pro zpracování mzdové a personální agendy mzdový program Avensio společnosti Alfa Software s.r.o. V uvedeném mzdovém systému nelze v potřebném rozsahu vzdělávací proces sledovat, proto SÚIP požaduje vytvoření a dodání samostatného vzdělávacího programu (modulu Vzdělávání), který však bude ze systému  Avensio čerpat některé údaje.

Technická specifikace:

a) Požadovaný modul Vzdělávání bude využívat spolupráci se softwarovým nástrojem Avensio pro zpracování mzdové agendy.

b) Avensio je provozováno na open source databázi Firebird 2.1.4 s architekturou tlustého klienta na uživatelských stanicích. Nový modul Vzdělávání musí být vytvořen architekturou tenkého klienta.  

c) V databázi Avensia bude firmou Alfa Software vytvořen uživatel pro modul Vzdělávání, který bude mít přístup pouze pro čtení vybraných tabulek Avensia. Půjde o základní údaje zaměstnance, dále o kontaktní údaje – adresa, telefonní čísla a podobně. Bude možné přistupovat i k údajům vzdělání, nejvyššího dosaženého vzdělání a k dalším údajům, které jsou v programu Avensio obsaženy.  

Vymezení UŽIVATELE – „learning“

Uživatel „learning“ vytvořený firmou Alfa Software bude určen pouze pro čtení pro níže uvedené tabulky (ostatní objekty databáze Avensia nebudou uživateli přístupné). Právo uživatele na čtení tabulek bude zahrnovat čtení všech údajů v uvedených tabulkách s výjimkou mzdových položek.       
Přístupné objekty databáze programu Avensio – tabulky

Jedná se o tabulky s personálními údaji v aktuálním zpracovávaném měsíci. Tabulky jsou organizovány tak, že s prefixem P_ jsou s personálními údaji v aktuálním zpracovávaném měsíci. Pokud je vyměněn prefix za H_ jedná se o historická data. Jsou uložena ve shodné struktuře s aktuálním měsícem. Je přidáno pole období ve formě RRRRMM. 

P_PRIM 
– tabulka s id, osobními čísly, stavem zaměstnanců            

P_SEC
– tabulka se jmény a daty narození         
   

P_OTHER  
– tabulka s ostatními údaji zaměstnance          

P_KONT    
– obsahuje různé druhy kontaktů          

P_VZD  
– tabulka s nejvyšším dosaženým vzděláním               

M_PRPOMER
– pracovní poměry zaměstnance. Použilo by se v případě vazby vzdělání, funkčního zařazení, typu pracovního poměru.
 

P_DALPERS
– jde o tabulku, kde dle definice jsou uváděny další personální údaje.       
 

T_PRAC      
– tabulka pracovišť, nejjemnější členění v organigramu úřadu         

T_ROVINA 
– definice nákladových řezů.        

T_PRAC_ROVINA – provázání nákladových rovin s pracovištěm.

T_CISELNIK     – číselníky   
(z důvodu utajení mzdových položek bude pro tabulky P_OTHER a M_PRPOMER vytvořen pohled) 

d) Nový modul Vzdělávání bude data z programu Avensio  replikovat do vlastní databáze (jednou denně - v noci).  Modul Vzdělávání bude používat databázi  Firebird nebo MySQL.

e) Nový modul Vzdělávání bude používat vlastní databázi - jím používaná data nebudou v databázi Avensio, odpadne možnost ovlivnění systému Avensio. Modul Vzdělávání musí mít vlastní funkcionalitu ověřování přístupu uživatelů - zaměstnanců. Přistupující uživatelé - zaměstnanci  nebudou mít nic společného s přístupy a zpracovateli programu Avensio.

f) Nový modul vzdělávání bude provozován stejně jako databáze Avensio, tzn. na vlastních serverech úřadu SÚIP, kdy veškerou správu serverů provádí sám provozovatel, tzn. SÚIP. 

Požadavky na modul vzdělávání pro Státní úřad inspekce práce 

· systém bude otevřený s možností úprav do budoucna v návaznosti na změny pravidel vzdělávání daných požadavky vlády a úpravami právních předpisů týkajících se vzdělávání (např. připravovaný zákon o státních úřednících) 

· seznámení 15 zaměstnanců SÚIP v práci s modulem v rozsahu min. 2x 4 hodiny na osobu (hromadná instruktáž 15 uvedených zaměstnanců)
· předání dokumentace a návodu k modulu 

1. Přístupy do modulu vzdělávání, tzv. role: 

· několikaúrovňové přístupy: přístup budou mít vedoucí zaměstnanci (ředitelé odborů, vedoucí inspektoři, vedoucí odborů), asistentky vedoucího inspektora (personalistky) → přístup omezený na vzdělávání zaměstnanců OIP; a tři pracovníci oddělení personálního → přístup na vzdělávání všech zaměstnanců SÚIP 

· s přístupy souvisí několikastupňový schvalovací systém (např. vedoucí pracovník schvaluje přihlášení zaměstnance na vzdělávací akci, pracovník pro vzdělávání schvaluje přijetí zaměstnance na vzdělávací akci s ohledem na audit systému, záznam o prováděných akcích 

· k modulu bude přistupovat celkem min. 80 zaměstnanců, přitom se požaduje, aby k modulu mohlo přistupovat a pracovat s ním současně min. 25 uživatelů - zaměstnanců       

2. Vstupy:
· základní specifikace jednotlivých základních vstupních agend

A: vzdělávací akce 

· typ 

· externí / interní 

· ve spolupráci s VÚBP, v. v. i., Praha 

· e-learningové vzdělávání 

· jazykové vzdělávání 

· manažerské vzdělávání  

· z oblasti tzv. měkkých dovedností 

· druh (např. odborný inspektorský kurz, odborný seminář, vstupní vzdělávání úvodní, vstupní vzdělávání následné, Příprava k závěrečné zkoušce inspektora inspekce práce) 

· termín (časová specifikace od – do ve dnech s možností doplnění hodinového členění)

· místo konání (adresa, místnost)

· téma 

· požadavky na technické vybavení (s možností odeslání požadavku e-mailem informatikům) 

· lektoři 

· zkoušející 

· odborný garant 

· organizační garant 

· zkouška (závěrečná zkouška, test – řádný termín a opravný termín) 

· hodnocení vzdělávací akce (kvantitativní, slovní) 

· finance (DOPP, ubytování, kurzovné, jiné) 

B: vzdělávací agentura 

· název 

· adresa 

· kontaktní osoby 

· kontaktní údaje (telefon, fax, e-mail, web, IČO, DIČ – ne/platné) 

C: lektor 

· jméno

· kontaktní údaje (telefon, fax, e-mail – ne/platné) 

· témata 

D: odborný inspektorský kurz (příklad nejsložitější agendy) 

· distanční část 

· přihlášení zaměstnance

· zadání data zahájení přípravy

· zadání specializace zaměstnance (PVP, BOZP, VTZ,   

· zadání garanta zácviku (jméno) 

· zadání nadřízeného zaměstnance zodpovědného za přípravu (jméno) 

· praxe na odborech 

· odbor (odbor BOZP, odbor VTZ, odbor PVP, odbor KNZ) 

· plánované termíny (časová specifikace od – do ve dnech)

· realizované termíny (časová specifikace od – do ve dnech) 

· účast na kontrolní činnosti 

· oblast (oblasti BOZP, VTZ, PVP, KNZ) 

· plánovaný počet kontrol v každé oblasti 

· realizovaný počet kontrol v každé oblasti 

· e-learningový kurz „Příprava k závěrečné zkoušce inspektora inspekce práce“ (propojení s webovou aplikací distančního vzdělávání SÚIP) 

· plánovaný termín (časová specifikace od – do ve dnech) 

· realizovaný termín (časová specifikace od – do ve dnech) 

· závěrečný test 

· plánovaný termín (časová specifikace od – do ve dnech) 

· realizovaný termín (časová specifikace od – do ve dnech) 

· řádný termín / opravný termín 

· výsledek (bodové hodnocení na stupnici 1-100) 

· prozkoušení zaměstnance na pracovišti

· ústní / písemné 

· termíny (datum, tři prozkoušení) 

· výsledek  

· prezenční část 

· označení běhu v roce (každý rok se koná několik běhů prezenční části odborného inspektorského kurzu, zpravidla 3)

· termíny (časová specifikace od – do ve dnech s možností doplnění hodinového členění)

· místo konání (adresa, místnost) 

· požadavky na technické vybavení (s možností odeslání požadavku e-mailem informatikům)

· písemné testy 

· oblast (právní problematika, problematika BOZP a VTZ, problematika PVP a zákona o zaměstnanosti)

· termíny (datum)  

· výsledek (bodové hodnocení na stupnici A-E) 

· závěrečná zkouška inspektora inspekce práce 

· řádná / opravná 

· termíny (časová specifikace od – do ve dnech s možností doplnění hodinového členění) 

· místo konání (adresa, místnost) 

· požadavky na technické vybavení (s možností odeslání požadavku e-mailem informatikům)

· zkoušející (jména, funkce) 

· oblast (výběr na základě specializace zaměstnance, u opravné zkoušky výběr jen těch oblastí, v nichž zaměstnanec neprospěl v řádném termínu) 

· právní problematika 

· pracovněprávní problematika a kontrola na základě zákona o zaměstnanosti 

· pracovní poměr 

· pracovní doba

· dovolená

· ostatní 

· problematika bezpečnosti práce a bezpečného provozu vyhrazených technických zařízení 

· manipulace s materiálem 

· stavebnictví 

· VTZ 

· ostatní 

E: E-learningové vzdělávání

· typ

· externí (např. Vstupní vzdělávání následné) 

· interní (např. Příprava k závěrečné zkoušce inspektora inspekce práce - propojení s webovou aplikací distančního vzdělávání SÚIP) 

· termíny 

· běh (označení běhu kurzu, v jednom roce se koná několik běhů, zpravidla 12) 

· datum (od – do) 

· termín zpřístupnění závěrečného testu (od – do) 

· řádný termín / opravný termín 

· výsledek (bodové hodnocení) 

3. Výstupy: 

· formulářové dokumenty a sestavy s možností kombinací sestavení na základě výběru údajů ze vstupních agend a s možností úprav do budoucna vzhledem k možným změnám, např.  

· osvědčení 

· protokoly ze zkoušky 

· prezenční listiny 

· pozvánky 

· hodnocení vzdělávací akce (kvantitativní, slovní) s možností souhrnného vyhodnocení 

· individuální plán přípravy inspektora-čekatele 

· různé přehledy, např.: 

· přehled různých druhů vzdělávacích akcí za určité časové období včetně finančních nákladů, 

· přehled nových zaměstnanců s údajem, zda absolvovali vstupní vzdělávání úvodní či ne, 

· přehled vzdělávacích akcí za určité pracoviště k určitému datu včetně finančních nákladů, 

· přehled absolvovaných vzdělávacích akcí u jednotlivého zaměstnance včetně finančních nákladů, 

· součet finančních nákladů za určitý druh vzdělávacích akcí za určité období, 

· výpočet průměrných nákladů na vzdělávání jednoho zaměstnance, 

· výpočet průměru hodin na vzdělávání jednoho zaměstnance apod. 

· mailová upozornění, schvalovací upozornění, upozornění nesplněných požadavků

         Za dodavatele:





          Za objednatele: 

V Opavě dne …………….. 




V Opavě dne …………………
………………………………… 




.……………………………….. 

    
Mgr. Ing. Rudolf Hahn

 

generální inspektor  


Státního úřadu inspekce práce
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