firivonu ¢

slo aktivity: 01
Nazev klitové aktivity: Rizeni a administrace projektu

popis realizace klicovych aktivit:

Hiavni cil klicové aktivity - zajisténi fadného priibéhu projektu a dosazeni projektovych cilli. Ukol klicové aktivity -
tizeni a koordinace v&ech projektovych aktivit. Zajistovat ji bude projektovy manazer, specialista vzdélavani a
projektovy asistent.

Dlouhodoba aktivita bude zajistovana po celou dobu realizace projektu (24 mésici, 05/2013 a7 04/2015). Pfesné
gasové vymezeni realizace jednotlivych vzdalavacich aktivit bude vychazet z vystupl specialisty vzdélavani.

Klicova aktivita zahrnuje nasledujici vycet Cinnosti:

- jmenovani realiza¢niho tymu

- vybér dodavatele vzdélavacich sluzeb dle pravidel OP LZZ

- zajistovani publicity projektu dle Manualu pro publicitu OP LZZ

- vypracovani zpravy o zahajeni realizace projektu, prabéznych monitorovacich zprav a zaveretné monitorovaci
Zpravy

- zajisténi archivace vsech dokumenta dokladajici realizaci projektu po dobu 10 let od skonéeni projektu a vedeni
oddé&leného G&etnictvi

Projektovy manazer spolu se specialistou vzdélavani sestavi predb&zny harmonogram vzdélavacich aktivit. Poté
bude harmonogram upravovan dle vystupl tak, aby byla zachovana logicka navaznost vzdélavacich aktivit,
véetné planovani termint vzdy minimalné na tii mésice dopfedu.

Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Publicita projektu

Popis realizace klicovych aktivit:

Napli klicové aktivity: provadéni publicity projektu a zajisténi dodrzovani povinnosti a pravidel s tim spojenych,
informovani pfijemct podpory a vefejnosti o tom, 7e projekt je spolufinancovan z EU, ESF a OP LZZ

Zodpovédny je projektovy manazer, ktery pové&fi jejim zajistenim projektového asistenta.

Dlouhodoba aktivita zajistovana po celou dobu trvani projektu (24 mésict, 05/2013 az 04/2015).

Projektovy manazer bude ve svych monitorovacich zpravach informovat o propagacnich aktivitach. Zadatel bude
dodrzovat pravidla vizualni identity ESF a OP LZZ dle Manualu pro publicitu. Materialy vztahujici se k projektu
(smlouvy, skolici materialy, prezenéni listiny, certifikaty, pozvanky atd.) budou oznaceny v souladu s pravidly
vizualni identity ESF v CR a OP LZZ a budou obsahovat povinné minimum publicity: logo ESF, logo EU a text
Evropska Unie, logo OP LZZ, prohlaseni Podporujeme Vagi budoucnost, odkaz na weboveé stranky ESF.

Informovani pfijemct podpory:

- vzdélavaci akce budou doprovazeny informaci o tom, ze jsou financovany z prostredki ESF, prostrednictvim
OP LZZ a statniho rozpottu CR

- hmotny majetek zakoupeny z rozpo&tu projektu bude ozna&en samolepkou s logem ESF, viajkou EU a OP LZZ
- zviditelngni EU, ESF a OP LZZ oznaceniim logy veskerych tisténych materiall vztahujicich se k projektu

- vydani a distribuce letaki s informacemi o projektu pro cilovou skupinu

- vlajky EU ve $kolici mistnosti

Naklady na tuto aktivitu jsou soucasti nepfimych nakladi projektu.
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03

ivity: _
Rovné piilezitosti zen a muzl

k"cavé aktivity:

is realizac
G GROUP a.s. j& strojirenskou spolecnosti, v jejichz vyrobnich pro
ualni prace. Naopak v technicko-hospodarskych funkeich jsou

e klicovych aktivit:
vozech se zeny pfilis neuplatni z divodu
k& man Zeny zaméstnany standardné.

méfenou genderovou politiku, je si vdak védoma existence této problematiky a

: Firma nevytvafi specialné za
004 Vstupni vyhodnoceni rovnosti Zen a muz v organizaci/podniku).

 Uychazi Ji vstiic (viz prilohu &

vzhledem ke skuteénostem popsanym Vv uvedené piiloze a zaroven s ohledem na moznosti podniku a jeho
potfeby bude realizovano opatfeni uvedené v hodé €. 6: navazani spoluprace s organizaci zaméienou na rovnost
£ Zena muza a organizace skoleni vedoucich zaméstnancl spole¢nosti véetne managementu v oblasti rovnych

prilezitosti.

vnici (Glenové top-managementu, stiedni management,

V ramci tohoto koleni budou véichni relevantni praco
problematikou genderu as moznosti vyuziti v podniku.

mistfi a vedouci Gsek, celkem 32 osob) seznameni s

Pfedpokladané naklady - nakup sluzeb: 25 000,- K& bez DPH/den
Gasovy plan: jeden Skolici den

Pocet tcastnikl kurzu = 32

Pocet Gspésnych absolventd kurzQ = 32

Délka trvani kurzu = 1 den

UAK = 32 osob
Mzdové piispévky nejsou zplisobilymi vydaji a nebudou uplatiiovany.

Vystup aktivity:
- prezenéni listiny, osvédéeni o absolvovani kurzu

strana 14 2z 48
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Odborné skoleni KONSTRUKCE

,.Balizace klicovych aktivit:
v; SKtivita trvajici 21 mésicl (08/2013 - 04/2015).

Aol aktivity: _
3 -gugilt se pouzivat software zejména pro praci s 3D modelem, rozifovat vyuZiti moznosti tohoto softwaru,
. 'vadnout upgradovane verze v ramci inovaci programu. Ziskat prehled o normativech a pozadavcich na pfistroje

pro jaderné elektrarny v pfislusnych cilovych zemich.

Zapojenych osob =46 (10 SN, 36 T)
Celkem aspésnych absolventd kurzti = 101 osob
Pocet kurzit = 19 ks

vzdalavaci kurzy (ndzev/pocet ucastniki):

ANSYS Mechanical APDL 1; 1

ANSYS Mechanical APDL 2; 1

ANSYS Workbench Mechanical - Dynamics; 3

ANSYS Workbench Mechanical - Programming; 3

ANSYS Design Modeler, 1

ANSYS Workbench Mechanical - Nonlinear; 1

ANSYS CFD 15.0 overwiev - up grade; 3

Autodesk Inventor 2013 pro zac.; 13

Autodesk Inventor 2013 pro pokr. - pevnostni vypocty; 24

Autodesk Inventor 2013 pro pokr. - pevnostni vypocty + plechové dily v Inventoru; 4

Vypottové postupy pii feseni proudéni kapalin v kanalech hydraul. dilti, potrubnich systémech, sparach apod.
véetn& tvorby vhodnych siti; 2

Prohloubeni znalosti SWFLOWORKS - feseni a optimalizace pfipadQ proudéni v konstrukci prim. ¢erpadel; 1
Kurz Fluent; 1

Kurz CFX; 1

ANSYS Workbench pro potieby vypoctové simulace feseni specialnich konstrukenich prvki cerpadel (t&snici
spary kol, vyrovnavacich zafizeni); 1

Specifikace normativii pro JE na Slovensku, 3

Specifické pozadavky na pristroje pro JE(dodavky do Ruska, Némecka); 3

Postupy definovani specifickych pozadavki, kompetenci, osobnich cili v oblasti konstrukce; 10

Kurz &erpaci techniky pro konstruktéry a specialisty; 25

Pfedpokladana cena nakupu sluzeb = 655 000,- K& bez DPH
Jednotkové ceny kurzil jsou uvedeny v rozpoctu.
Mzdové prispévky = 700 K&/os/den x 101 UAK = 70 700,- K

Vystup aktivity:
- prezenéni listiny, prilb&Zna hodnoceni, osvédeeni o absolvovani kurzl
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"-fa.ové aktivity: Odborné koleni TECHNOLOGIE
2 _ realizace klicovych aktivit:

Kivita trvajici 21 mésici (08/2013 - 04/2015).

: f aktivity: 5 =
Zﬁggnout problematiku technologickych postupl pfi zhotovovani vykres( piipravkl pro vyrobu cerpadel, naucit

se ouzivat relevantni softwarove nastroje véetné jejich up gradovanych verzi, zdokonalovat se v programovani
CNC strojia Vv méfeni 3D ramenem.
Dopliujici aktivitou je ziskat a prohlubovat znalosti pii posouzeni povrchovych Gprav vyrobka, znalosti z oboru

maziv a jejich pouziti.

Zapojenych osob = 18 (3 SN, 15 T)
Celkem usp&snych absolventl kurz( = 36 osob
Pocet kurzdi = 15 ks

Vzdélavaci kurzy (nazev/pocet udastnikd):

SolidWorks pro zacategniky; 4

Autodesk Inventor 2013 pro zac.; 4

SolidWorks pro pokrocile; 6

Zaklady programovani CNC stroji s 3D modely - Surfcam pro pokrocilé; 3
Surfcam pro zadatetniky; 1

Skoleni dynamického vyvazovani; 1

Autodesk Inventor 2013 pro pokr. - pevnostni vypocty; 1

Autocad 2013 - pro pokrocilé; 2

Autocad 2013 Mechanical; 2

Méfeni 3D méficim ramenem; 2

Kurz Evropsky korozni inzenyr; 1

Kurz Maziva a jejich pouziti; 1 .

Postupy definovani specifickych pozadavka, kompetenci, osobnich cilt
v oblasti technologie;4

Kurz ¢erpaci techniky pro konstruktéry a specialisty; 2

Kurz pro svafovaciho technologa; 2

Pfedpokladana cena nakupu sluzeb = 449 000,- K& bez DPH
Jednotkové ceny kurzl jsou uvedeny v rozpoctu.
Mzdové prispévky = 700 K¢fos/den x 36 UAK = 25 200,- K&

Vystup aktivity:
- prezenénl listiny, pribézna hodnoceni, osvédéeni o absolvovani kurzl
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Odborné gkoleni OBCHOD

'akﬂVily:
v kligove aktivity:

opis realizace klicovych aktivit:
.|fcova aktivita trvajici 21 mésicii (08/2013 - 04/2015).

K

Napln aktivity: _
Naudit se kvalifikované sjednavat podminky obchodu v dané odborné problematice JE a v jazyce prislusne cilové

semé. Ziskat prehled o normativech narodni legislativy cilové zeme. Ziskat kvalifikaci a opravnéni pro piebirani a
predavani staveb a projektd.

Zapojenych osob = 37 (4 SN, 33 T)
Celkem Uspé&snych absolventl kurzl = 48 osob
Pocet kurzi = 8 ks

Vzdélavaci kurzy (nazev/pocet ucastnika):

Specifika autorizovaného stavebniho dozoru v JE; 2

Skoleni pro prejimace a vizualni kontrola; 2

Tvorba harmonogramti pribéhu zakazky; 2

Sledovani zmén dokumentu v ramci pfipominkového fizeni - revize - specificka Wordu; 19
Postupy definovani specifickych pozadavk, kompetenci, osobnich cilli v oblasti obchodu; 3
Kurz éerpaci techniky pro nové zaméstnance v oblasti obchodu; 1

Kurz &erpaci techniky pro obchodniky a nabidkéare; 18

Kurz &erpaci techniky pro konstruktéry a specialisty v oblasti obchodu; 1

Predpokladana cena néakupu sluzeb = 255 000,- K¢ bez DPH
Jednotkové ceny kurzl jsou uvedeny v rozpoctu.
Mzdové piispévky = 700 K&fos/den x 48 UAK = 33 600,- K&

Vystup aktivity: .
- prezenéni listiny, pribézna hodnoceni, osvédceni o absolvovani kurzl
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Odborné skoleni ZASOBOVANI

7 Ktivity:
. k“éové aktivity:

‘s realizace klicovych aktivit:

oy aktivita trvajicl 21 mésicli (08/2013 - 04/2015).

- Napln aklivity: _ _ _
Ziskat a prohlubovat znalosti pri posuzovani povrchovych tprav a kvality materialu, naucit se odhalovat
kvalitativni vady ¢i projevy unavy materialu.

zapojenych osob =7 (1 SN, 6 T)
Celkem Usp&snych absolventil kurzii = 9 osob
pPocet kurzli = 4 ks

Vzdélavaci kurzy (nazev/pocet ucastnikl):

Kurz - VT 2 - vizudlni zkouSeni; 3

Slévarenstvi v praxi (technologie,postupy, formovani, liti, opracovani); 3

Postupy definovani specifickych pozadavk(, kompetendi, osobnich cilll v oblasti zasobovani; 1
Kurz &erpaci techniky pro nové zaméstnance v oblasti zasohovani; 2

Predpokladana cena nakupu sluzeb = 270 000,- K& bez DPH
Jednotkové ceny kurzll jsou uvedeny v rozpoctu.
Mzdové prispévky= 700 K&fos/den x 9 UAK = 6 300,- K&

Vystup aktivity:
- prezengni listiny, priibézna hodnoceni, osvédceni o absolvovani kurzl
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. Kligoveé aktivity: Odborné $koleni VYROBA

1 realizace klisovych aktivit:

zova aktivita trvajici 21 mesict (08/2013 - 04/2015).

JNépm akthlly ‘ B L.

Osvoijit si standardni obsluhu a Gdrzbu zafizeni pouzivanych pfi vyrobg, naucit se vyhodnocovat detekéni data
véetné dat z CNC strojti, naucit se organizovat idrzbu CNC strojii. Zdokonalovat se a ziskavat zku&enosti v
pouzivani nastrojil a nafadi, ziskat pfehled o vlastnostech a pouzivani feznych kapalin a olejli. Ziskat dovednosti

programovani CNC strojil v 3D modelech.

Zapojenych osob = 121 (17 SN, 5 T, 99 D)
Celkem uspésnych absolventd kurzi = 178 osob
Pocet kurzl = 18 ks

Vzdélavaci kurzy (nazevipocet Ucastnikay:

Udrzba jefabli; 3

Revizni technik elektro - RT E4A; 2

Udrzba stroji; 6

Elektro tudrzba; 2

Udrzba stroji - fidici systém + tdrzba CNC stroji (5 oshorizontka FUEQ 125); 2
Udrzba strojil - geometrické méfeni presnosti obr. strojt; 2

Organizace (drzby - techn. mozn. ovladani CNC stroju,specif. mozn. oprav strojd; 2
Skoleni dodavatel(l nastroji a naradi pro konkrétni stroje - spol. Walter; 6

Skoleni dodavatell nastrojii a naradi pro konkrétni stroje - spol. Iskar; 6

$koten|’ dodavatelil nastroji a naradi pro konkrétni stroje - spol. Kennametal; 7
Skoleni dodavatelil nastrojii a naradi pro konkrétni stroje - spol. SECO; 21

Skoleni dodavatell nastrojil a nafadi pro konkrétni stroje - spol. Pramet; 5

Skoleni dodavatele feznych kapalin a oleji - aplikace, zplsoby dezinfekce a Udrzba
naplni - spojeno s praktickymi ukazkami - spol. Blaser; 77

Programovani pomoci softwaru Solitworks pro modelarnu; 1

Programovani pomoci softwaru Surf CAM pro modelarnu; 1

Postupy definovani specifickych pozadavki, kompetenci, osobnich cilli v oblasti vyroby; 16
Kurz &erpaci techniky pro nové zaméstnance v oblasti vyroby; 2

Kurz &erpaci techniky pro zaméstnance montaze; 18

Ptedpokladana cena nakupu sluzeb = 494 000,- K¢ bez DPH
Jednotkové ceny kurzl jsou uvedeny v rozpoctu.
Mzdové piispévky= 700 K&/os/den x 178 UAK = 124 600,- KE

Vystup aktivity:
- prezenéni listiny, prab&zna hodnoceni, osvédéeni o absolvovani kurzl
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¥ .l' ! l(y5
Odborné skoleni KVALITA

igove aktivity:
v
realizace klicovych aktivit:

Jiivita trvajici 21 mésicti (08/2013 - 04/2015).

ovd
Japln aktivity . ) R ; . o .
Naudit se rozumét povrchové tprave vyrobka, dopliiovat a udrzovat znalosti z oblasti kvality uprav materiélli a z
oblasti kontroly funkénosti strojii. Osvajit si standardni metody NDT a naucit se je pouzivat v praxi, rozsifovat
schopnosti pouzivani novych elektronickych méfidel.

zapojenych osob =18 (6 SN, 12 T)

Celkem uspésnych absolventil kurzll = 27 osob
Podet kurzl = 11 ks

Vzdalavaci kurzy (nazev/pocet acastnikd):

Kurz pro technické kontroly; 4

Zkouseni zakladnich mechanickych vlastnosti; 2

Pozadavky na kvalitu pii tavném svarovani kovovych materialil; 1

Metrolog firmy v oblasti jaderné energetiky; 2

NDT - PT metoda kapilarni; 1

NDT - UT metoda ultrazvukova; 1

Seminaf méfeni hluku; 1

Seminar méfeni vibraci; 2

Postupy definovani specifickych pozadavki, kompetenci, osobnich cilQl v oblasti kvality; 6
Kurz &erpaci techniky pro nové zaméstnance v oblasti kvality; 5

Kurz &erpaci techniky pro konstruktery a specialisty v oblasti kvality; 2

Predpokladana cena nakupu sluzeb = 227 300,- KE bez DP‘H
Jednotkové ceny kurz(i jsou uvedeny v rozpoctu.
Mzdove prispévky= 700 K¢fos/den x 27 UAK = 18 900,- K¢

Vystup aktivity:
- prezenéni listiny, prabézna hodnoceni, osvédéeni o absolvovani kurzl
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Kivity: 10
v'kuéové aktivity: Zavedeni komplexniho systému fizent lidskych zdrojl

s realizace klicovych aktivit:

ynim cilem Klicové aktivity je revize stavajicich a vytvoreni novych prvkl nebo soudasti komplexniho systému
fizeni lidskych zdroji. Na aktivite se podili projektovy manazer a specialista vzdalavani. Dodavatel sluzeb bude
yybran v ramci vybérového fizeni.

Aktivita bude realizovana v rozmezi 21 mésict (od 08/2013 do 04/2015). Implementace fedeni bude zajisténa
formou nakupu sluzeb a aktivni spoluticasti ¢lend cilové skupiny. V ramci aktivity budou realizovany 3 kurzy -
pracovni bloky. Realizace bude probihat formou vzajemné spoluprace konzultaéni firmy a ugastniki kurza, ktefi
| se budou podilet na tvorbe systému.

Celkem bude do klicové aktivity zapojeno 41 ugastnikl ze skupiny stfedniho managementu (SN) a 19 Gcastnikd
ze skupiny technickych pracovnikt (T). Potet uspésnych absolventt kurzii = 180 osob; celkem 55 skolicich dnu.

Pro zavedeni systému budou v ramci této aktivity realizovany kurzy (bloky):

1. Zpracovani komplexnich popisti jednotlivych pracovnich pozic:

a) Definice ¢innosti vyplyvajici z procesniho zatazeni (pracovni naping); 20 dna

b) Definice klicovych parametrQ vykonnosti (osobni vykonnostni cile); 15 dnt

¢) Definice kompetenci (kvalifikagni pozadavky, pozadavky na odborne znalosti, osobni schopnosti, dovednosti,
postoje a vlastnosti) a stanoveni jasné definovanych pozadavkil pro dosazeni a ovéieni pozadovanych
kompetenci; 10 dnt

Celkem 45 dnil (skupina 41 SN + 19T)

2. Vytvoreni systému hodnoceni kompetenci s vazbou na rozvoj zaméstnance
Celkem 5 dnil (skupina 41 SN + 19 T)

3. Vytvoreni systéemu hodnoceni osobni vykonnosti
Celkem 5 dnii (skupina 41 SN + 19 T)

Colkem za akiivitu: 55 dnd (1 den = 7,6 hod.)

Pfedpokladané naklady na aktivitu: 16 000,- K& bez DPH x 55 dnil = 880 000,- K& bez DPH
Mzdoveé piispévky: 700 K&/os/den x 180 UAK = 126 000 ,- K&

Vystup aklivity:
- prezengni listiny, prib&zna hodnoceni, osvédéeni o absolvovani kurzl
- 1 ks inovovany produkt

sk republika
107+ DIC: ©Z25375407
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